Protokollat fra forhandling mellem Fadevareforbundet NNF og Brugs-
foreningsbevagelsens Arbejdsgiverorganisation BBA vedrerende for-
nyelse af Fgdevareoverenskomsten for Coop Danmark A/S

Parterne modtes den 15. og 23. maj 2023 samt i regi af FH den 20. juni 2023. P4 mede den 5. juli 2024 aftalte
parterne forhandlingsmede den 20. august 2024, hvor parterne fornyede overenskomsten for perioden 1.

marts 2023 til 28. februar 2025. Medmindre andet er aftalt, finder fornyelsen sted pr. 1. marts 2023.

TEMA/OMRADE AFTALE

Lon og satsregule- | Aftalt regulering af alle lonsatser, tillegssatser og yderligere reguleringer er op-
ring trykt i bilag 1.

For pensionsordningens @ndringer pr. 1. juni 2023 reguleres saledes, at Coop i
forbindelse med den ovrige regulering for perioden fra 1. marts 2023 betaler med-
arbejderne kompensation svarende til 2% af den pensionsgivende lon.

§1,nr.1 I Overenskomstens § 1, nr. 1 indsattes som et nyt afsnit 2 i stk. 3 felgende:
Arbejdstid
"Séfremt medarbejderen ensker det, kan der indgs en skriftlig aftale med med-
arbejderen om, at arbejdstiden kan placeres pi 10 dage over 2 uger med maksi-
malt 6 dage i en kalenderuge (mandag til sondag).

Det skal af aftalen fremg4, dels hvordan de 6 dages arbejdsuger placeres i ar-
bejdsplanen og dels hvor ofte det kan ske.

Aftalen kan af medarbejderen eller butikken opsiges til udlgb af nastfolgende ar-
bejdsplansperiode uden ansattelsesmassige konsekvenser. Arbejdsplanen tilret-
telegges siledes, at den faktiske arbejdstid i en enkelt uge ikke overstiger 45 ti-
mer.

Regionstillidsreprasentanten kan i butikken krzve at se skriftlig dokumentation
for aftalen om 4/6 dages-uge.”

Nuvzrende afsnit 2 om pause rykker og bliver til afsnit 3.

Der er mellem parterne enighed om, at bestemmelsen i § 1, nr. 1, litra b om over-
arbejdsbetaling for bagere for arbejde p4 6. dagen ikke finder anvendelse ved af-
tale om 4/6 dages uge, og enighed om, at ovenstiende maksimum pé 45 timer pr.
uge alene gelder, hvor der er aftalt 4/6 dages uge. Som fodnote til det nye afsnit
2, i 1. afsnit efter sendag, skrives i overenskomsten: ”"Ved aftale om 4/6 dages uge
gelder § 1, nr. 1, litra b for bagere ikke.”

§1,nr. 3 I Overenskomstens § 1, nr. 3 indsettes til sidst i 1. punktum: “eller ansat pa Ser-
Flyvere vicekontoret eller lignende regionskontor for butikker og varehuse.”
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§3
Mestre og mesters-
vende

I Overenskomstens § 3 om Mestre og mestersvende indszttes folgende som nyt
stk. 7:

"Hvis der i forbindelse med en nyansettelse pd virksomheden er aftalt joblen, fin-
der overenskomstparterne det hensigtsmassigt, at medarbejderen og virksomhe-
den ca. tre méneder efter medarbejderens tiltraedelse af stillingen holder en sam-
tale om stillingsindhold og arbejdets omfang. Hvis en af parterne anmoder om det,
afholdes samtalen.”

Eksisterende stk. 7 &endres til stk. 8.

Som ny § 3, stk. 8, litra h (nuvarende litra h rykker til at blive litra i og nuvaerende
litra i rykker til at blive litra j) indszttes:

”I varehuse og butikker, som ikke har en slagterafdeling men dog en betjent deli-
katesseafdeling, kan der uanset litra a og litra g ansattes en delikatesseleder pa
mestersvendevilkar jf. litra b - e og litra j.”

Ny § 3, stk. 8, litra h geelder fra overenskomstens godkendelsestidspunkt.

§4

Parterne er enige om, at londannelsen i fodevareoverenskomsten skal ske lokalt,
og at bdde de lokale parter og overenskomstparterne har en flles interesse i at
understotte mindstebetalingssystemet.

Parterne er enige om, at lendannelsen tager udgangspunkt i den enkelte virksom-
heds produktivitet, konkurrenceevne, gkonomiske situation og fremtidsudsigter,
herunder bl.a. ordrebeholdning, markedssituation og produktionsforhold, og skal
ske i overensstemmelse med bestemmelserne i overenskomstens §4

Parterne er endvidere enige om, at udgangspunktet i fodevareoverenskomsten er,
at lennen for den enkelte medarbejder i hvert tilfzlde aftales mellem virksomhe-
den og medarbejderen efter overenskomstens § 4.

Hvis de lokale parter gnsker, at lonnen forhandles kollektivt, er overenskomstpar-
terne enige om, at dette er en naturlig model, der kan rummes af overenskomsten.
Overenskomstparterne finder det hensigtsmassigt, at der i givet fald indgés lokal-
aftale herom.

Parterne er derfor enige om, at der som et nyt stk. 4 til § 4 indsattes folgende:

"Hvor de lokale parter gnsker at forhandle lonnen kollektivt, kan dette aftales lo-
kalt.”

Endvidere er parterne enige om at styrke medarbejdernes muligheder for at have
konstruktive lonforhandlinger.

Parterne er enige om, at dette kan ske ved, at regionstillidsrepraesentanten kan
anmode virksomhedens ledelse om information vedrgrende virksomhedens pro-
duktivitet, konkurrenceevne, gkonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder
bl.a., ordrebeholdning, markedssituation og produktionsforhold.

I Overenskomstens nye stk. 4 til § 4 indsettes som 2. afsnit:
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"Med henblik p bedst muligt at kunne understatte sine kolleger i forbindelse med
indgaelse af aftaler om lon efter § 4 kan regionstillidsreprasentanten anmode om
at fa belyst den lokale enheds produktivitet, konkurrenceevne, gkonomiske situa-
tion og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning, markedssituation og
produktionsforhold.

§7
Fritvalg

I Overenskomstens § 7, stk. 5 indsaettes som 2. afsnit:

"Med virkning fra 1. marts 2024 &ndres siledes, at der maksimalt kan velges fe-
riefridage for 10,05 % eller maksimalt 20 feriefridage. Denne begrensning galder
dog ikke disponering i fritvalgsordningen af feriefridage efter reglerne om senior-
feriefridage, jf. § 18, 4. afsnit. Sidan disponering skal ske forud for opsparingen.”

I Overenskomstens § 7, stk. 8 indszttes som nyt 2. afsnit felgende:

"For medarbejdere med 15 plantimer eller derunder, som holder ferie pa feriekort,
@ndres med virkning fra 1. september 2024 siledes, at udgangspunktet (default)
er, at fritvalg anvises som len med mulighed for helt eller delvis at velge om til

feriefridage eller pension.”

Efterregulering for forhgjelsen af fritvalgsordningen udbetales som lgn.

§12
Barsel og adoption

Parterne tiltrader aftalerne vedrerende @ndringer om barsel og barselsorlovspe-
rioderne i sammenligningsomradets protokollat 22.

Omlegningen og forhgjelsen af barselsorlovspension er beskrevet i Bilag 1 til over-
enskomstfornyelsesprotokollatet.

@vrige &ndringer og formuleringer til fodevareoverenskomstens § 12 foretages re-
daktionelt séledes, at lonforpligtelsen for forzldre til bern fodt eller modtaget den
1. juli 2023 eller senere er:

Graviditetsorlov Fuld len fra 4 uger for det forven-
tede fodselstidspunkt.

10 ugers orlov fra fedslen (tidl. | 10 uger med fuld len.

barselsorlov)

Orlov til den anden foralder 2 uger med fuld lon.

(tidl. feedreorlov

Orlov herudover senest uge 52 | 23 uger med fuld Ion. Af disse 23

(tidl. forzeldreorlov) uger har den forzlder, der afhol-

der orlov i 10 uger efter fodslen
ret til 9 uger, og den anden forzl-
der ret til 10 uger.

Holdes orloven der er reserveret
til den enkelte forzlder ikke, bort-
falder betalingen.

Betalingen i de resterende 4 uger
ydes til enten den ene eller den
anden forzlder eller deles mellem
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dem.

Der efterreguleres for medarbejdere, der har holdt orlov pa barselsdagpenge, for
differencen mellem lon og barselsdagpenge i den forhgjede periode.

Medarbejdere, som vil udnytte retten til yderligere orlov vil kunne anmode om
dette, og vil vaere berettiget til lon under orloven, mod at Coop enten modtager
eller modregner for barselsdagpenge. Bestemmelsen om at orloven skal holdes
inden for 52 uger efter fodslen, er i disse tilfzelde suspenderet.

§14
Tillidsreprzasen-
tantbestemmelser

Tillidsrepreaesentanter spiller en vigtig rolle for opretholdelsen af et steerkt samar-
bejde i virksomhederne. Derfor er der aftalt en rakke tiltag, der understreger
denne betydning og forbedrer tillidsrepresentanternes mulighed for at udfylde
rollen. Det sker blandt andet ved at precisere, at det er en falles forpligtelse ikke
at hindre organisering og ved felles anbefalinger af inddragelse af tillidsrepraesen-
tanten.

I Overenskomstens § 14, stk. 1 litra f for slagtere udgar: "efter den 1. august 2017”
redaktionelt.

I Overenskomstens § 14, stk. 1, litra u for bagere udggr: "efter den 1. august 2017
redaktionelt.

I Overenskomstens § 14, stk. 1 for slagtere indsattes som nyt 2. afsnit i litra a fol-
gende: "Der er ret til at veelge en regionstillidsreprasentant i arbejdstiden. Dette
aftales lokalt.”

I Overenskomstens § 14, stk. 1 for bagere indszttes som nyt 2. afsnit 1 litra a:”Der
erret til at valge en regionstillidsreprasentant i arbejdstiden. Dette aftales lokalt.”

I Overenskomstens § 14 indsettes som nyt stk. 4 felgende: "Der m3 ikke legges
hindringer i vejen for virksomhedens og medarbejdernes organisering.”

I Overenskomstens § 14 indsattes som nyt stk. 5 folgende: "Regionstillidsreprae-
sentanten gives mulighed for i arbejdstiden at medes med nyansatte medarbej-
dere. Forméalet med modet er at orientere om tillidsrepraesentantens samarbejde
med virksomheden og muligheden for medlemskab af NNF. Et made kan for ek-
sempel etableres i forbindelse med en introduktionsdag for nye medarbejdere i
virksomheden, nér en virksomhed har ansat et vist antal nye medarbejdere eller
med en fast frekvens.

Landsklubformanden modtager med henblik pa héndteringen af regionstillidsre-
prasentanternes mede med nyansatte medarbejdere ménedsvis en liste over ny-
ansatte pa overenskomsten og deres organisatoriske tilharsforhold.”

I'Overenskomstens § 14 om Tillidsreprasentantbestemmelser indsattes som nyt
stk. 2:

"Hvis en medarbejders ansettelsesforhold @ndres siledes, at anszttelsesforhol-
det ikke leengere er omfattet af overenskomstens dakningsomride, orienteres
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landsklubformanden ménedligt om hvilke medarbejdere der har skiftet overens-
komst, men fortsat er ansat i Coop Danmark A/S.

Hvis virksomheden ikke har orienteret landsklubformanden herom, og landsklub-
formanden retter henvendelse til virksomheden, skal virksomheden inden for 14
dage herefter informere landsklubformanden.”

Listerne fremsendes forste gang pr. 1. oktober 2024.

Overenskomstparterne onsker, at der sker en styrkelse af det lokale arbejde med
uddannelse ved, at regionstillidsreprasentanten (-erne) ved lokal enighed mellem
ledelse og regionstillidsrepraesentant kan udpege en uddannelsesreprasentant for
virksomheden i regionen. Uddannelsesreprasentanten omfattes ikke af Overens-
komstens § 14.

Der indszttes i § 14, som nyt stk. 3, folgende nye organisationsaftale:

"I butikker hvor der ville kunne vzlges en tillidsreprasentant (hvor der i butikken
er 4 organiserede ansatte eller derover) kan regionstillidsreprasentanten indga lo-
kal aftale med lederen af butikken, om at der kan udpeges en uddannelsesreprz-
sentant i butikken. Uddannelsesreprasentanten kan bista virksomhed og medar-
bejdere med uddannelse efter overenskomstens bestemmelser, og herunder vare
sparringsparterner for virksomheden og medarbejdere. Herudover kan uddannel-
sesreprasentanten bistd virksomheden i at skabe overblik over, hvor der kan ud-
dannes elever til at daekke virksomhedens kompetencebehov.

Uddannelsesreprasentanten omfattes ikke af Overenskomstens § 14.”

§16
Uddannelse

I Overenskomstens § 16, stk. 6, 1. punktum udgir "men kan dog aldrig overstige
kr. 140,- pr. time.”

Overenskomstens § 16, stk. 6, 2. punktum udgir og erstattes med: "Der ydes 100
% lontabserstatning, s l&enge der er midler i fonden.”

I Overenskomstens § 16, stk. 8, 2. afsnit, 2. punktum udgér "28. februar 2023” og
erstattes af ”28. februar 2025”.

§18
Seniorordninger

Overenskomstens § 18 om Seniorordninger flyttes redaktionelt til overenskom-
stens § 7 om Fritvalg.

Overskriften til § 7 "Fritvalg” udgr og erstattes af "Fritvalg og Seniorfrihed”.

Under den nye overskrift indsattes underoverskrift ”1. Fritvalg” og efter sidste
afsnit i § 7 indsettes ny underoverskrift ”2. Seniorfrihed”.

Herefter indsattes indholdet af § 18 om Seniorordninger under "2. Seniorfrihed”.

§ 19 bliver herefter til § 18 og s fremdeles.

§ 21

I Overenskomstens § 21 udgar 1. marts 2020” og erstattes af “1. marts 2023”7,
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Overenskomstens

I Overenskomstens § 21 udgar "1. marts 2023” og erstattes af 1. marts 2025".

8y :dxghed 08 OPSI" | 5om folge af den redaktionelle @ndring i protokollat om seniorordning bliver
gelse Overenskomstens § 21 herefter til § 20.
Protokollat H om I Protokollat H, litra a, 1. punktum indsettes efter "procentpoint” folgende: ” (fra
aftale om indfas- 1. marts 2024 6,0 procentpoint)”.
ning af Fritvalgs-
ordningsbidrag Ilitra c, 1. punktum indszttes efter "procentpoint” falgende: ” (fra 1. marts 2024
6,0 procentpoint)”.
Ilitra d, 1. afsnit indszttes efter "procentpoint” folgende: ” (fra 1. marts 2024 6,0
procentpoint)”.
I 2. afsnit indsettes efter "pct.” folgende: ” (fra 1. marts 2024 1,5 pct.)”.
I 3. afsnit, 1. punktum indsattes efter "pct.” folgende: ” (fra 1. marts 2024 3,5
pct.)”.
I 3. afsnit, 2. punktum efter "pct.” folgende: ” (fra 1. marts 2024 4,5 pct.)”.
I 3. afsnit, 3. punktum efter "pct.” folgende: ” (fra 1. marts 2024 6,0 pct.)”.
Nye protokollater:
Protokollat E Parterne er enige om at indgé en organisationsaftale som optrykkes som nyt Pro-

tokollat E med falgende tekst:

"Organisationsaftale om organisationernes rolle i forbindelse med den lokale lon-
dannelse.

Parterne er enige om, at lendannelsen i fodevareoverenskomsten skal ske lokalt,
og at bade de lokale parter og overenskomstparterne har en fzlles interesse i at
understotte mindstebetalingssystemet.

Hvis de lokale parter onsker, at lonnen forhandles kollektivt, er overenskomstpar-
terne enige i, at dette er en naturlig model, der kan rummes af fadevareoverens-
komsten. Overenskomstparterne finder det hensigtsmessigt, at der i givet fald
indgas lokalaftale herom.

Hvor der er indgéet aftale om kollektive lanforhandlinger, er de lokale parter for-
pligtede til at indgd i reelle forhandlinger, idet der hermed ikke stilles krav om
forhandlingernes form, omfang og indhold eller til resultatet af forhandlingerne.

Parterne kan opfordre virksomheden til over for landsklubformanden, at redegore
for virksomhedens produktivitet, konkurrenceevne, ekonomiske situation og
fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning, markedssituation og produkti-
onsforhold.

Uden at forpligte de lokale parter kan NNF og BBA komme med forslag til tiltag,
der med udgangspunkt i ovenstiende kan medvirke til en lenforbedring for med-
arbejderne.”
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Protokollater som ikke optrykkes:

Aftale om digitali-
seret vagtplanlaeg-
ning

Det er aftalt mellem parterne, at Fodevareforbundet NNF kontakter Coop Dan-
mark A/S (BBA) nér resultatet fra sammenligningsomradet om digitaliseret vagt-
planlegning foreligger. Fodevareforbundet NNF og Coop Danmark A/S (BBA) af-
taler her neermere om det videre arbejde.

Dette protokollat optrykkes ikke i overenskomsten.

Aftale om afd=k-
ning af mulighed
for faglig opkvalifi-
cering

Det er mellem overenskomstparterne aftalt, at man i overenskomstperioden, i
samarbejde med det faglige udvalg, vil drefte hvordan parterne kan understotte,
at flere medarbejdere, efter geldende regler, valger faglig opkvalificering fra ufag-
leert til faglert.

Dette geelder for bade slagter- og bageromradet.

Aftalen er geldende i overenskomstperioden og optrykkes ikke i overenskomsten.

Aftale om forhg-
Jjelse af ancienni-
tetstilleg

Parterne er enige om pa samme méde som p& sammenligningsomradet at konver-
tere forhgjelse af bidraget til Udviklings- og Samarbejdsfonden til en forhgjelse pé
0,10 pre af anciennitetstilleegget i Overenskomstens § 4, stk. 3 fra 0,45 til 0,55 kr.
pr. time pr. 1. marts 2023, jf. bilag 1.

Dette protokollat optrykkes ikke i overenskomsten.
Som fodnote til bestemmelsen i § 4, stk. 3 indszttes i overenskomsten: "Tillegget

er forhojet pr. 1. marts 2023 med kr. 0,10 i stedet for en tilsvarende forhgjelse af
bidraget til parternes Udvikling- og Samarbejdsfond.”

Aftale om regule-
ring af saerlige til-
leg

Parterne er enige om, at overenskomstens sarlige tilleg i § 5 reguleres i overens-
komstperioden med 4,5 pct. den 1. marts 2023 og 3,5 pct. pr. 1. marts 2024.

Parterne er ligeledes enige om, at de szrlige tillaeg med udgangen af februar
2025 @ndres til satsen for de sarlige tilleg p& sammenligningsomradet. Der er
herved ikke taget stilling til eventuelle satsstigninger i den efterfolgende overens-
komstsperiode.

Alle aftalte satser er optrykt i bilag 1.

Dette protokollat optrykkes ikke i overenskomsten.

Aftale om protokol-
lat E om slagtere
ansatiIrma

Som en konsekvens af lukningen af Irma er parterne enige om, at de serlige be-
stemmelser i protokollat E om slagtere ansat i Irma ikke optrykkes i fedevare-
overenskomsten for 1. maj 2023 til 28. februar 2025.

(Som Protokollat E optrykkes i stedet Organisationsaftale om organisationernes
rolle i forbindelse med lokal londannelse).

Dette protokollat optrykkes ikke i overenskomsten.

Aftale om fritvalg
til leerlinge

Med virkning fra den 1. januar 2025 er lerlinge omfattet af fritvalgsordningen i
overenskomsten. Fra starten indgér lerlingene med 2,5 % svarende til vaerdien af
deres feriefridage plus 0,5 pct., da litra ¢ i Overenskomst vedrerende leerlinge
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bortfalder med virkning fra 1. marts 2023. Ordningen udger séledes i alt 3 pct. pr.
1. januar 2025,

Feriefridage er den anvendelse der gelder hvis der ikke foretages et omvalg. Ord-
ningen kan kun forhgjes, hvis der mellem overenskomstparterne er seerskilt enig-
hed herom.

Dette protokollat optrykkes ikke i overenskomsten.

I overenskomstens § 7 indsettes som nyt stk. 11:

"Med virkning fra 1. januar 2025 er lzrlinge omfattet af fritvalg.

Stk. 2 til og med stk. 8 gelder ogsa for lzrlinge.

Ordningens procentdele udger

Fritvalgsele- 01.01.2025 Note

menter

Feriefridage 2,5%

Fritvalg 0,5% Serlig ferie ud-
gir

Ialt 3%

Portioner 640,5%

Fritvalg kan kun forhgjes, hvis der mellem parterne er sarskilt enighed herom.”

I Bilag C indsettes som fodnote til 1. afsnit: ”Om fritvalg for leerlinge se Fodevare-
overenskomstens § 7, stk. 11.”

NNF tog forbehold for godkendelse i kompetent forsamling og ved urafstemning. Meddelelse om godkendelse
foreligger senest den 13. september 2024 k. 09.00.

Brugsforeningsbevagelsens Arbejdsgiverorganisation tog forbehold for godkendelse i bestyrelsen og forbehold
for at behandle forbundets beslutning i overensstemmelse med bestemmelserne i Hovedaftalen mellem BBA
og FH.

Albertslund, den 20. august 2024

o~

For Fedevareforbundet NNF

elgens Arbejdsgiverorganisation
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ASK 3.46.0 Bilag 1
Lognsatser 01.03.2022| 01.03.2023 01.03.2024|
Slagtere Slagtermester 29.905,67 | 30.626,67 [ 31.347,67
Slagter Mestersvend 26.456,00 27.177,00 27.898,00
Slagtersvend, fisk- og vildtsvende,
detailslagteraspiranter 2172948 | 22.450,48| 23.171,48
Ufaglzert slagter 20.589,46 21.310,46 22.031,46
Deli assistent 21.729,48 22.450,48 23.171,48
Slagter voksenelev 18.960,00 19.681,00 20.402,00
Slagter elev Art 10.963,63 11.456,75 11.857,74
Ar2 12.776,54 13.351,29 13.818,58
Rest 15.571,01 16.271,28 16.840,77
Fyldt 24 21.630,00
Slagter ungarbejder 11.479,00 11.896,00 12.313,00
Bagere Bagermester ej joblgn 23.392,90 ) 24.11390| 24.834,90
Bagermester joblgn 0-3medarb. | 30.217,67 | 30.938,67 | 31.659,67
Bagermester joblgn 4 medarb. 30.717,67 | 31.43867 | 32.159,67
Bagermester joblgn 5ogderover; 31.217,67| 31.93867| 32.659,67
Bager Mestersvend 26.456,00 | 27.177,00 | 27.898,00
Fagleert bager, konditor 23.392,90 ] 2411390 | 24.834,90
Bagvaerker, Bradbager, kagekonditorer 21.892,90 | 22.613,90 | 23.334,90
Voksenelev 18.960,00 19.681,00 20.402,00
Bager elev Ar1 12.317,77 12.872,07 13.322,59
Ar2 13.366,06 13.967,53 14.456,40
Ar3 14.414,41 15.063,06 15.590,29
Ara 17.035,18 17.801,76 18.424,82
Bager ungarbejder 11.479,00 | 11.896,00| 12.313,00
Bager pakning og rengaring 20.39290 | 21.113,90| 21.834,90
Anciennitetstillag 01.03.2022| 01.03.2023 01.03.2024
IVoksne efter 1 r Kr. pr. time I 0,45 O,SSI 0,55
Udgangen af;
Forskudt tid 01.03.2022| 01.03.2023 01.03.2024|februar 2025
Slagtere Hverdage 18-22 17,85 18,66 19,31 30,51
Hverdage 22-06 . 25,41 26,55, 27,48 30,51
Kr. pr. time
Lprdag 15-24 51,58 53,90 55,79 61,02
Spndag 00-24 69,38 72,50 75,04 69,20
Slagter lzerlinge  [Hverdage 18-22 17,85 18,65 19,31 15,26
Hverdage 22-06 . 25,41 26,55, 27,48 15,26
Kr. pr. time
Lgrdag 15-24 51,58 53,90 55,79 30,51
Sgndag 00-24 69,38 72,50 75,04 34,60,
Slagter unge Hverdage 18-22 17,85 18,66 19,31 15,26
Hverdage 22-06 . 25,41 26,55 27,48 15,26
Kr. pr. time
Lgrdag 15-24 51,58 53,90 55,79 30,51
Spndag 00-24 69,38 72,50 75,04 34,60
Bagere Ugedage 18-04 49,96 52,21 54,04 49,87
Sgn-/helligdage Kr. pr. time 36,04 37,66 38,98 33,24
1.maj og grundlovsdag 36,04 37,66 38,98 33,24
Bagerelev Ugedage 18-04 51,25 53,56 55,43 49,87
Sen-/helligdage Kr. pr. time 36,90 38,56 39,90 33,24
1.maj og grundlovsdag 36,90 38,56 39,90 33,24
Bager unge Ugedage 18-04 19,61 20,49 21,21 24,94
Son-/helligdage Kr. pr. time 19,61 20,49 21,21 16,62
1.maj og grundlovsdag 19,61 20,49 21,21 16,62
Fritvalg 01.03.2022| 01.03.2023 01.03.2024
Procentdele eksklusiv feriefri 7,55 7,55 9,85
Procentdele inklusiv feriefri Procent 10,05 10,05 12,35
Pension 01.03.2022| 01.06.2023 01.03.2024
Medarbejderbidrag 4,20 2,20 2,204
Firmabidrag Procent 8,40 10,40 10,40
Barselspension 01.03.2022] 01.07.2023 01.03.2024
Antal uger 14 10, 10
Medarbejderbidrag p d 680,00 592,00 592,00
Firmabidrag f-pr.m 2040000 354900]  3549,00
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