Overenskomstforhandlingerne 2025
Handvzerksbageroverenskomsten
FODEVAREFORBUNDET NNF Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Ved de afsluttende forhandlinger dags dato i regi af Forligsinstitutionen har nedennavnte parter indgéet
aftale om fornyelse af Hindvarksbageroverenskomsten for en 3-arig periode.

Aftalen indgér i et samlet maeglingsforslag, séfremt et sadant fremszettes af forligsmanden.

Fremszttes et samlet maglingsforslag ikke, traeder overenskomstparterne sammen for at drofte
situationen med henblik pa eventuel beslutning om at sende overenskomstforliget til afstemning i
henhold til de respektive overenskomstparters vedtegter eller love.

Traeffes en sidan beslutning ikke, bortfalder naervarende fornyelsesaftale. I tilfelde af enighed om
afstemning udszttes en varslet arbejdsstandsning under afstemningsproceduren, og den kan tidligst
traede i kraft pa femtedagen efter fristen for afgivelse af svar.

Der tages forbehold for DA’s godkendelse af forhandlingsresultatet samt godkendelse i
Fodevareforbundet NNFs kompetente forsamling.

Der er mellem nedennavnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse udarbejdet og
underskrevet papirer i henhold til nedennavnte opstilling:

Aftale om aflenning af unge under 18 ar
Aftale om arbejdstaj
Aftale om barsel
Aftale om berneberns-omsorgsdage
Aftale om borns sygdom
Aftale om databeskyttelse
Aftale om fravigelse af aftale om kompetenceudviklingsfond
Aftale om indfasning af Seerlig opsparing
Aftale om kompetenceudviklingsfond
. Aftale om ledsagelse af naertstdende
11. Aftale om lon under sygdom
12. Aftale om mulighed for at afsla overarbejde
13. Aftale om overenskomstudvalg
14. Aftale om overenskomstens varighed
15. Aftale om pensionssatser
16. Aftale om procesaftale om deltid
17. Aftale om redaktionel gennemgang og trykning af overenskomsten
18. Aftale om redaktionelle eendringer
19. Aftale om regulering af minimallonssatse
20. Aftale om regulering af saerlige tilleg
21. Aftale om standardaftale om ansvarsfordelingen ved TR brug af IT
22. Aftale om serlig opsparing
23. Aftale om tillidsrepraesentanters adgang til at deltage i informationsmeder om
overenskomstfornyelse
24. Aftale om uddannelse i forbindelse med afskedigelse
25. Aftale om vederlag til arbejdsmiljereprasentanter
26. Aftale om oget fleksibilitet ved brug af afspadsering
27. Organisationsaftale om ret til uddannelse ved opsigelse
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Herefter udestir ingen krav parterne imellem.
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Aftale
om

aflenning af unge under 18 ar

§ 2, stk. 4, Lon, unge under 18 ar, udgdr og erstattes af:

”

1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
kr. pr. md. kr. pr. md. kr. pr. md.
Minimallen pr. maned 12.658,00 12.987,00 13.308,00
Minimallen pr time 78,95 81,00 83,00

»

Kebenhavn, den 12. marts 2025

/7
FODEVAREFORBUNDET NNF Dansk
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Overenskomstforhandlingerne 2025
Handvarksbageroverenskomsten
FODEVAREFORBUNDET NNF Dansk Erhverv Arbejdsgiver
Aftale

om

arbejdstgj

I § 26, forhgjes satserne vedrerende tillaeg for arbejdstej med 3,5 pct. den 1. maj 2025, med 3,5 pct. den
1. marts 2026 og med 3,5 pct. den 1. marts 2027.

77

FODEVAREFORBUNDET NNF Dansk \Y ejdsgiver

Kobenhavn, den 12. marts 2025
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Aftale
om
barsel

Parterne har droftet en forenkling af barselsbestemmelserne. Parterne er enige om, at nedenstaende
endringer i bestemmelsernes ordlyd er redaktionelle og ikke medferer indholdsmeessige a@ndringer
bortset fra de aendringer, der folger af, at antallet af deleuger forhgjes fra 5 til 7 uger, og at der indferes
ret til orlov for sociale foraeldre og naertstaende.

§ 20, stk. 1, udgar og erstattes af:

”A. Betingelser

Det er en betingelse for retten til lon under orlov, at medarbejderen har 9 maneders anciennitet pa det
forventede fadselstidspunkt eller pa modtagelsestidspunktet.

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den
maksimale dagpengesats. Hvis refusionen matte veere mindre, nedsaettes betalingen til medarbejderen
tilsvarende.

Orlov varsles efter barselslovens regler.

I ovrigt henvises der til gaeldende lovgivning.

B. Graviditetsorlov

Virksomheden betaler lgn til mor under fraveer pa grund af graviditet fra 4 uger for forventet

fodselstidspunkt.

Lonnen svarer til den lon, den pagaeldende ville have oppebéret i perioden, dog maks. 156,50 kr. pr.
time.

Den 1. maj 2025 forhgjes maksimumsatsen til 160,25 kr. pr. time.
Den 1. marts 2026 forhgjes maksimumsatsen til 163,75 kr. pr. time.
Den 1. marts 2027 forhgjes maksimumsatsen til 167,25 kr. pr. time.

C. Fraveer i de forste 10 uger efter fodslen
Virksomheden betaler lgn til mor under fraveer i indtil 10 uger efter fodslen (tidl. barselsorlov).
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Virksomheden betaler lon til den anden forzlder i indtil 2 uger i forbindelse med fodslen (tidl.
feedreorlov).

Til adoptanter betales lon under orlov i 10 uger fra barnets modtagelse.

Lonnen svarer til den lon, den pagaldende ville have oppebéret i perioden, dog maks. 156,50 kr. pr.
time.

Den 1. maj 2025 forhgjes maksimumsatsen til 160,25 kr. pr. time.
Den 1. marts 2026 forhgjes maksimumsatsen til 163,75 kr. pr. time.
Den 1. marts 2027 forhgjes maksimumsatsen til 167,25 kr. pr. time.

D. Fraveer fra 11. uge efter fodslen
Virksomheden betaler herudover lon under orlov i indtil 24 uger (tidl. foraldreorlov).

Af disse 24 uger har mor ret til betaling i 9 uger, og den anden forzelder har ret til betaling i 10 uger.
Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder, ikke, bortfalder betalingen.

Betalingen i de resterende 5 uger ydes enten til den ene eller den anden forzlder eller deles imellem
dem.

De 24 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen.

Betaling i disse 24 uger svarer til den lon, den pageldende ville have oppebiret i perioden, dog maks.
156,50 kr. pr. time.

Den 1. maj 2025 forhgjes maksimumsatsen til 160,25 kr. pr. time.

Den 1. marts 2026 forhajes maksimumsatsen til 163,75 kr. pr. time.

Den 1. marts 2027 forhgjes maksimumsatsen til 167,25 kr. pr. time.

Hver af forzeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

E. Fraver fra 11. uge efter fodslen (for forzldre til born fodt eller modtaget den 1. juni
2025 eller senere)

Virksomheden betaler herudover lon i indtil 26 uger (tidl. foraeldreorlov). Zndringen har virkning for
medarbejdere med born, der er fodt eller modtaget 1. juni 2025 eller senere.

Side 6 af 46



Overenskomstforhandlingerne 2025
Handvaerksbageroverenskomsten

FODEVAREFORBUNDET NNF Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Af disse 26 uger har mor ret til betaling i 9 uger, og den anden foraelder har ret til betaling i 10 uger.
Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder, ikke, bortfalder betalingen.

Betalingen i de resterende 7 uger ydes enten til den ene eller den anden forzlder eller deles imellem
dem.

De 26 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen.

Betaling i disse 24 uger svarer til den lon, den pagaldende ville have oppebdret i perioden, dog maks.
156,50 kr. pr. time.

Den 1. maj 2025 forhgjes maksimumsatsen til 160,25 kr. pr. time.

Den 1. marts 2026 forhgjes maksimumsatsen til 163,75 kr. pr. time.

Den 1. marts 2027 forhgjes maksimumsatsen til 167,25 kr. pr. time.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

F. Ekstra pensionsbidrag

Under de 10 ugers orlov efter fadslen (tidl. barselsorlov), jf. litra C, indbetales et ekstra pensionsbidrag

til medarbejdere med 9 méneders anciennitet pé det forventede fodselstidspunkt.

Pensionsbidraget udger:

Arbejdsgiverbidrag Arbejdstagerbidrag Samlet bidrag
kr. pr. md kr. pr. md kr. pr. md
2.957,00 592,00 3-549,00

Dette svarer til, at arbejdsgiverbidraget udgor 18,45 kr. pr. time, at arbejdstagerbidraget udger 3,69 kr.
pr. time og det samlede bidrag udger 22,14 kr. pr. time.

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag.
Sociale foraldre, jf. litra G, har ikke krav pa ekstra pensionsbidrag,.

G. Sociale forzldre og nartstiende familiemedlemmer
For bern fodt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere gaelder:

Til en social forzlder, der har fiet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den anden forelder efter
reglerne i barselslovens § 23 b, betaler virksomheden lon efter litra C og E.
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Til et naertstdende familiemedlem, der har fiet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den anden
foraelder efter reglerne i barselslovens § 23 ¢, betaler virksomheden lon efter litra E.

Orloven holdes under samme betingelser, som orlov efter litra E, og det er en forudsatning for retten til
lon, at den sociale foralder eller nertstdende familiemedlem har faet overdraget retten til
barselsdagspenge og opfylder betingelserne i litra A.

H. Oversigt over det maksimale antal uger med ret til lon
Ovenstéende regler kan vises pa nedenstdende made. Skemaet viser det maksimale antal uger med lon
svarende til det, som den pagaldende havde oppebéret i perioden, dog maks. 156,50 kr. pr. time,

afhzengig af, om den pagazldende opfylder ovenstiende betingelser, og af hvordan orlovsugerne er delt
mellem de respektive foraeldre og naertstaende familiemedlem.

Den 1. maj 2025 forhgjes maksimumsatsen til 160,25 kr. pr. time.

Den 1. marts 2026 forhgjes maksimumsatsen til 163,75 kr. pr. time.

Den 1. marts 2027 forhgjes maksimumsatsen til 167,25 kr. pr. time.

Fravaer med Mor Den anden Den sociale Nertstaende
lon forzlder forzlder Familiemedlem
(fra 1. juni (fra 1. juni
2025) 2025)
Fraveer for 4 uger, dog 0 uger 0 uger 0 uger
forventet maks. 156,50 kr.
fodselstidspunkt: | pr. time
Forste 10 uger 10 uger, dog 2 uger, dog 8 uger, dog 0 uger
efter fodslen maks. 156,50 kr. | maks. 156,50 maks. 156,50
pr. time kr. pr. time kr. pr. time
Fra 11. uge efter | 9 uger®, dog 10 uger*, dog 10 uger, dog 10 uger, dog maks.
fodslen: maks. 156,50 kr. | maks. 156,50 maks. 156,50 156,50 kr. pr. time
Disse uger skal pr. time kr. pr. time kr. pr. time
bruges inden 52
uger
Til fri fordeling: | 5 uger, dog 5 uger, dog 7 deleuger, dog | 7 deleuger, dog
Disse uger skal maks. 156,50 kr. | maks. 156,50 maks. 156,50 maks. 156,50 kr.
brugesinden 52 | pr. time (pr. 1. kr. pr. time (pr. | kr. pr. time pr. time (deles
uger juni 2025: 7 1.juni 2025: 7 | (deles med de med
deleuger) (deles | deleuger) andre foreldre) | soloforzlderen)
med de andre (deles med de
foraldre)
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24 uger efter

fodslen (pr. 1.
juni 2025: 26
uger)

2025: 19 uger)

andre
foraeldre)
Samlet set: 4 uger for Op til 17 uger Op til 25 uger Op til 17 uger efter
forventet efter fadslen efter fodslen fodslen
fodslen og op til | (pr. 1. juni

*Kan ogsa atholdes indenfor de forste 10 uger.

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fraver med lon svarende til det, som den
pagaldende ville have oppebéret i perioden, dog maks. 156,50 kr. pr. time, som mor/den anden
foraelder. Det er ikke ret til lon for modtagelsen.

Den 1. maj 2025 forhgjes maksimumsatsen til 160,25 kr. pr. time.

Den 1. marts 2026 forhejes maksimumsatsen til 163,75 kr. pr. time.

Den 1. marts 2027 forhejes maksimumsatsen til 167,25 kr. pr. time.”.

Kobenhavn, den 12. marts 2025

FODEVAREFORBUNDET NNF

Dansk Evhverv Arbejdsgiver
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Aftale
om

bernebgrns-omsorgsdage

I § 19, indseettes som nyt litra F:

"F. Barneberns-omsorgsdage
Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders anciennitet har ret til 2
berneborns-omsorgsdage pr. ferieatholdelsesperiode. Reglen vedrerer barnebern under 14 ar.

Medarbejderen kan hgjst atholde 2 bernebgrns-omsorgsdage pr. ferieatholdelsesperiode, uanset hvor
mange barnebern medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn til virksomhedens
tarv.

Dagene atholdes uden lon.”

e

FODEVAREFORBUNDET NNF Dansk ve ejdsgiver

Koebenhavn, den 12. marts 2025
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Aftale
om

borns sygdom

Parterne er enige om at oge medarbejderes ret til frihed i forbindelse med berns sygdom. Derfor
indferes der ret til barnets tredje sygedag.

I § 19, litra A, 4. afsnit, 1. punktum, udgar "1 fridag” og erstattes af "2 fridage”.

I § 19, litra A, 4. afsnit, 2. punktum, udgar "Denne fridag” og erstattes af "Disse fridage”.

Kebenhavn, den 12. marts 2025

FODEVAREFORBUNDET NNF Dansk Erhv bejdsgiver
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Aftale

om

databeskyttelse

I BILAG 4 DATABESKYTTELSE udgir Organisationsaftale om databeskyttelse og erstattes af folgende:
”Organisationsaftale om databeskyttelse

Hvornar kan der udleveres personoplysninger?

Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfelde virksomheder mulighed for at udlevere personoplysninger
til tillidsrepraesentanten. Det er fx muligt, hvis overenskomster eller lovgivning medforer en pligt til at
videregive oplysningerne til tillidsrepreesentanten. Det er ogsd muligt at udlevere personoplysninger,
hvis tillidsrepraesentanten har en berettiget interesse — fx pé baggrund af en lokalaftale — der overstiger
den pageldende persons interesse i, at oplysningen ikke udleveres. Databeskyttelsesreglernes
grundleggende principper skal overholdes ved udleveringen.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en virksomhed er forpligtet til at
udlevere. Reglerne beskriver kun, hvornir og hvordan en virksomhed eller tillidsreprasentant ma
behandle en personoplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemforelsen af databeskyttelsesloven er sikret, at den hidtidige
praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af personoplysninger i henhold til de
ansattelses- og arbejdsretlige forpligtigelser kan forsztte.

Parterne opfordrer til, at der soges vejledning i den til enhver tid gaeldende vejledning fra Datatilsynet
om databeskyttelse i anszttelsesforhold, der indeholder eksempler pa tilfeelde, hvor videregivelse af
personoplysninger til tillidsreprasentanten kan finde sted. Vejledningen er tilgeengelig pa Datatilsynets
hjemmeside.

Parterne er enige om, at nzrvaerende tekst hverken har til hensigt at indskraenke eller udvide
arbejdsgivers pligter til eller muligheder for at videregive personoplysninger enddei
Databeskyttelsesforordningen, databeskyttelsesloven eller overenskomstens fastsatte bestemmelser.”

Kobenhavn, den 12. marts 2025

/ﬁ’ﬂ%\
FODEVAREFORBUNDET NNF Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Aftale
om

fravigelse af protokollat om kompetenceudviklingsfond

Parterne er enige om, at det fortsat er vigtigt at styrke efter- og videreuddannelse. Det er derfor aftalt at
viderefore PROTOKOLLAT 4, "Aftale om fravigelse af protokollat om kompetenceudviklingsfond”, med
folgende @ndringer:

I PROTOKOLLAT 4, "Aftale om fravigelse af Aftale om kompetenceudviklingsfond”, 2. afsnit, udgér
”28. februar 2025” og erstattes med "29. februar 2028”.

Kobenhavn, den 12. marts 2025

FODEVAREFORBUNDET NNF Dansk£rhVervArbejdsgiver

Side 13 af 46




Nr. 8

Overenskomstforhandlingerne 2025
Handvarksbageroverenskomsten

FODEVAREFORBUNDET NNF Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

indfasning af Szerlig opsparings-bidrag

Den nuverende Aftale om indfasning af Serlig opsparings-bidrag udgar og erstattes af:
"Aftale om indfasning af Szerlig opsparings-bidrag

A. Nyoptagne medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, der forinden indmeldelsen ikke har
etableret en serlig opsparing eller tilsvarende ordning, eller som har en serlig opsparing eller
szerlig ordning med lavere bidrag kan indtrade i overenskomstens saerlige opsparing efter
nedenstiende regler. Virksomheder, som har en sarlig opsparing eller tilsvarende ordning med
samme bidrag, som efter § 2, stk. 5, er ikke omfattet af nedenstaende litra B-D.

B. Virksomheden kan i lonnen, jf. § 2, stk. 1-4 og stk. 6-7 fradrage det pa indmeldelsestidspunktet
gzldende bidrag til szrlig opsparing, jf. § 2, stk. 5, fraregnet 5,0 procentpoint (fra 1. marts 2026
6,0 procentpoint). Der kan dog ikke fradrages mere, end at den enkelte medarbejder fortsat
oppebarer de i overenskomsten fastsatte minimallonssatser, sarlige tilleeg, samt ovrige
overenskomstmaessige, obligatoriske londele.

C. Virksomheden er fra indmeldelsen forpligtet til at betale bidrag til seerlig opsparing efter § 2,
stk. 5 fraregnet 5,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 6,0 procentpoint), samt bidrag efter

nedenstdende indfasningsordning i litra D.

D. For s vidt angér de 5,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 6,0 procentpoint) kan nyoptagne
medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver kraeve indfasning pa folgende made:

Senest fra tidspunktet for Dansk Erhverv Arbejdsgivers meddelelse til Fodevareforbundet NNF
om virksomhedens indmeldelse skal virksomheden indbetale 1,25 pct. (fra 1. marts 2026 2,25
pet.) i bidrag til den serlige opsparing.

Senest 1 ar efter indmeldelsen skal indbetalingen udgere 2,5 pet. (fra 1. marts 2026 3,5 pct.).

Senest 2 &r efter indmeldelsen skal indbetalingen udgere 3,75 pet. (fra 1. marts 2026 4,75 pet.).

Senest 3 ar efter indmeldelsen skal indbetalingen udgere 5,0 pct. (fra 1. marts 2026 6,0 pct.).
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Kebenhavn, den 12. marts 2025

FODEVAREFORBUNDET NNF Dansk Efhve ejdsgiver
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Aftale
om

kompetenceudviklingsfond

I Protokollat 3, 1. afsnit, udgér "kr. 750,00” og erstattes af:
”kr. 997,50”.
Protokollat 3, 1. afsnit, 3. punktum udgér og erstattes af:

”"Belobet reguleres den 1. marts 2026 til 1.080,00 kr. pr. ir. Belobet reguleres den 1. marts 2027 til
1.162,50 kr. pr. ar.”.

Parterne har dreftet ordningen om eremarkning til udvalgsarbejde vedrerende lerlinge i Protokollat 3,
4. afsnit.

Parterne er enige om, at Protokollat 3, 4. afsnit udgar.

FODEVAREFORBUNDET NNF
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Aftale
om

ledsagelse af neertstaende

I § 19, indseettes som nyt litra D:

"D. Ledsagelse af nartstaende

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders anciennitet har ret til 2 dages
frihed pr. ferieatholdelsesperiode til at ledsage nartstdende ved akutte nedstilfelde og til planlagte
helbredskonsultationer, behandlinger og moder med offentlig myndighed. Retten til frihed geelder, hvis
medarbejderens deltagelse er pakravet. Medarbejderen kan hejst aftholde 2 dages frihed pr.
ferieatholdelsesperiode, uanset hvor mange nertstaende medarbejderen har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen, udover ovenstaende, ret til
frihed til at ledsage naertstdende i op til 5 dage pr. ferieatholdelsesperiode. Yderligere fraveer kan efter
omstaendighederne aftales mellem medarbejderen og virksomheden.

Medmindre der er tale om et akut nedstilfaelde, placeres friheden efter aftale mellem virksomheden og
medarbejderen under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Nartstdende omfatter i denne bestemmelse forzldre og egtefaelle/samlever.

Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en nzrtstdende er pakravet, skal
medarbejderen straks meddele virksomheden dette skriftligt.

Friheden atholdes uden lon.”

Nuvarende § 19, litra E bliver herefter litra G.

: Kebenhavn, den 12. marts 2025 /
d /f}‘l A
FODEVAREFORBUNDET NNF Dansk Erhv rbejdsgiver
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Aftale
om

lon under sygdom

§ 18, stk. 1, litra B, udgdr og erstattes med:

"Virksomheden yder fuld lon i 4 uger, dog maksimalt kr. 159,00 pr. time, og hejst for 37 timer pr. uge,
og kun for ansatte med mindst 6 méneders anciennitet. Efter 4 ugers sygdom yder arbejdsgiveren i
yderligere maksimalt 8 uger fuld lon eksklusive genetilleg, dog maksimalt kr. 159,00 pr. time.

Den 1. maj 2025 forhejes ovenstiende maksimumssats til kr. 162,75 pr. time.

Den 1. marts 2026 forhejes ovenstiende maksimumssats til kr. 166,25 pr. time.

Den 1. marts 2027 forhajes ovenstdende maksimumssats til kr. 169,75 pr. time.”

§ 18, stk. 2, litra A, udgér og erstattes med:

"Virksomheden yder sygelon til lerlinge i hele sygeperioden og fra 1. ansattelsesdag, dog maksimalt kr.
159,00 pr. time, og hejst for 37 timer pr. uge. Dette gzelder dog ikke voksenlarlinge, der alene kan opna
betaling efter stk. 1, dog saledes at der ikke gelder noget anciennitetskrav for voksenlerlinge.

Den 1. maj 2025 forhojes maksimumsatsen til kr. 162,75 pr. time.

Den 1. marts 2026 forhajes ovenstdende maksimumssats til kr. 166,25 pr. time.

Den 1. marts 2027 forhajes ovenstiende maksimumssats til kr. 169,75 pr. time.”

Kebenhavn, den 12. marts 2025

FODEVAREFORBUNDET NNF Dansk Erhverv Wrbejdsgiver

Side 18 af 46




Nr. 12

Overenskomstforhandlingerne 2025
Handvaerksbageroverenskomsten
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Aftale
om

mulighed for at afsla overarbejde

For at tydeliggore de situationer, hvor medarbejdere kan afsla at udfore overarbejde, har parterne
indgaet folgende aftale:

”Aftale om mulighed for at afsla overarbejde

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Fadevareforbundet NNF er enige om, at medarbejdere kan afsla at
udfore overarbejde, hvis det er begrundet i tungtvejende personlige eller familiemaessige forhold i
forbindelse med serlige maerkedage og i forbindelse med seerlige akutte handelser.

Hvad angér sarlige meerkedage, er det en forudsztning, at medarbejderen har gjort virksomheden
opmarksom herpi i s& god tid som muligt, og senest inden overarbejdet varsles. Serlige markedage er
egne borns eller borneborns barnedéb, konfirmation eller tilsvarende samt eget eller neertstéendes
bryllup, selvbryllup, guldbryllup eller tilsvarende samt egen eller nzrtstdendes runde fodselsdage.

Hvad angar sarlige akutte hzendelser, skal medarbejderen gore opmaerksom pd afslaget senest i
forbindelse med, at overarbejdet varsles. Hvis arsagen til at afsla overarbejde opstér efter, at
overarbejdet er varslet, skal medarbejderen meddele dette straks. Serlige akutte heendelser er
medarbejderens eget akutte laegebesog, der ikke kan flyttes til et andet tidspunkt, nzrtstdendes dedsfald
samt akut assistance til nertstiende i forbindelse med akut leegebesog, der ikke kan flyttes til et andet
tidspunkt, samt akut hospitalsindlaggelse. Medarbejderen kan tillige afsla overarbejde i ovennaevnte
tilfelde, selv hvis de ikke métte veere akutte, hvis de er af afgorende helbredsmzssig betydning.

Arbejdsgiveren har krav pa at fi oplyst grunden til, at medarbejderen ikke onsker at udfore et palagt
overarbejde.”

Parterne er enige om, at ovenstiende ikke andrer pd praksis i forhold til medarbejderes ret til at afsla
overarbejde.

1 § 8, inds@ttes som nyt 4. afsnit:

"Der henvises i ovrigt til Aftale om mulighed for at afsla overarbejde.”
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Kobenhavn, den 12. marts 2025

FODEVAREFORBUNDET NNF Dansk Erhvefv Arbejdsgiver
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Aftale
om

overenskomstudvalg

Parterne er enige om at etablere et overenskomstudvalg, der labende skal drofte spargsméal om
forstaelse og videreudvikling af overenskomsten.

Parterne forpligter sig i overenskomstperioden til at drefte blandt andet:
e Forenkling af overenskomsten (redaktionelt)
e Digitalt vaerktoj til fastsaettelse af elevlen
e Proces for indberetning og indbetaling til fonde

e Udviklingen inden for AI pa overenskomstens arbejdsomrade

Overenskomstudvalget modes — medmindre andet aftales — hvert halve ar, forste gang i andet halvar
2025.

Overenskomstudvalget bestar af to reprasentanter fra Fodevareforbundet NNF og to reprasentanter fra
Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

Overenskomstudvalget kan lobende vaelge at lade sig supplere af yderligere reprasentanter, ligesom
udvalget kan nedsatte underudvalg og arbejdsgrupper.

Naerverende aftale gaelder for overenskomstperioden.

(Denne aftale optrykkes ikke)

Kebenhavn, den 12. marts 2025

Fodevareforbundet NNF Dansk Erhv¥rv Arbejdsgiver
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Aftale

om

overenskomstens varighed

I § 30, udgar "1. marts 2023” og erstattes af: "1. marts 2025”.

I § 30, udgar "1. marts 2025” og erstattes af: "1. marts 2028”.

Kobenhavn, den 12. marts 2025

FODEVAREFORBUNDET NNF Dansk Efhverv Arbejdsgiver
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Aftale
om
pensionssatser
I § 4, stk. 1, litra B, udgér 1. og 2. afsnit og erstattes med:

"For medarbejdere ansat efter 1. marts 2012 opkreeves et bidrag pd 12,0 pct. af medarbejderens
ferieberettigede lon. Heraf udger virksomhedens bidrag 10,0 pct., og medarbejderens bidrag udger 2,0
pct.

Pr. 1. maj 2025 opkraves et bidrag pa 13,0 pct. af medarbejderens ferieberettigede lon. Heraf udger
virksomhedens bidrag 11,0 pct., og medarbejderens bidrag udger 2,0 pct.”

_..00__
I § 4, stk. 1, litra A, udgér 1. afsnit og erstattes med:

"For medarbejdere ansat for den 1. marts 2012 opkraves et bidrag pé i alt 13,5% af den ferieberettigede
lon. Heraf udger virksomhedens bidrag 11,0 pet. og medarbejderens bidrag 2,5 pet.”

Parterne har konstateret, at der bestar en uenighed om fortolkningen af
Handvaerksbageroverenskomstens Protokollat 1 vedrerende pensionsbidrag for medarbejdere ansat for
den 1. marts 2012, specifikt om der er adgang til at modregne den overenskomstmaessige stigning pr. 1.
maj 2025 pa 1 pet., som folge af gennembrudsforliget pa industriens omréde.

Parterne er enige om, at uenigheden skal afgores ved faglig voldgift. Parterne er i den forbindelse enige
om at fremskynde gennemforelsen af den faglige voldgift mest muligt.

Indtil der foreligger en afgorelse, er parterne enige om, at virksomhederne fortsat skal betale det
hidtidige pensionsbidrag pé 13,5 pct. for medarbejdere ansat for den 1. marts 2012.

Safremt Fodevareforbundet NNF métte fA medhold i, at der ikke kan ske modregning, jf.

Héndvarksbageroverenskomstens Bilag 1, haeves bidraget pr. 1. maj 2025 til samlet 14,5 pct., hvoraf
virksomheden betaler 12 pct. og medarbejderens bidrag 2,5 pct.

Kebenhavn, den 12. marts 2025

FODEVAREFORBUNDET NNF Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Side 23 af 46



Nr. 16

Overenskomstforhandlingerne 2025
Handvarksbageroverenskomsten

FODEVAREFORBUNDET NNF Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

procesaftale om deltid

Parterne har droftet spergsmélet om, hvilken betydning EU-Domstolens afgorelse i de forenede sager
C-184/22 og C-185/22 (Dialysesagen) har for Handvarksbageroverenskomsten.

Eftersom det ikke har veeret muligt at opna enighed om, hvorvidt overenskomsten, efter afsigelsen af
den ovennaevnte dom, er forenelig med deltidsdirektivet, er parterne indtil videre enige om at afvente

en afgorelse i en af de ved OK25 indgéede procesaftaler om deltid.

Nzrvaerende aftale afskeerer ikke i ovrigt parterne fra hver iser eller i faellesskab at rejse sager om
sporgsmalet.

(Denne aftale optrykkes ikke).

( Kebenhavn, den 12. marts 2025
7@) A

Fodevareforbundet NNF Dansk Efhverv Arbejdsgiver
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Aftale
om

redaktionel gennemgang og trykning af overenskomsten

Der er enighed om at fremme arbejdet med trykning af overenskomsten mest muligt. Med henblik
herpa er det aftalt, at Dansk Erhverv Arbejdsgiver, umiddelbart efter den redaktionelle gennemgang af
overenskomsten er tilendebragt, udarbejder udkast til ny overenskomsttekst med henblik pd, at
Fodevareforbundet NNF straks fremkommer med eventuelle bemzarkninger hertil.

Senest 14 dage efter indgaelse af overenskomsten foretager parterne en redaktionel gennemgang. Der
tilsigtes ikke herved realitetszendringer af aftalegrundlaget.

Senest 14 dage efter endelig godkendelse af forhandlingsresultatet er det parternes mélsatning, at det
redaktionelle arbejde skal veere endeligt feerdiggjort.

Der er en fzlles forstielse om, at pabegyndelse af den egentlige trykkeproces skal ske sd hurtigt som
muligt og senest 3 uger fra endelig godkendelse af forhandlingsresultatet.

(Denne aftale optrykkes ikke)
Kobenhavn, den 12. marts 2025
< <

Fedevareforbundet NNF Dansk Efhverv eéjdsgiver
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Aftale
om

redaktionelle zndringer

Parterne har identificeret folgende forelobige redaktionelle eendringer:
---000---

18§ 4, stk. 1, litra A, udgar 2. punktum.

1§ 4, stk. 1, litra B, udgar 2. punktum.
---000---

§ 4, stk. 3, udgar og erstattes af:

”A. Leerlinge omfattes af pensionsordningen, nér de fylder 18 ar samt har opnéet 3 méineders ancien-
nitet.

B. Leerlinge, der pabegynder en erhvervsuddannelse, inden de fylder 18 ar, vil, indtil de fylder 18 ér,
vaere omfattet af forsikringsordningen i stk. 4.

C. Der ma ikke stilles helbredskrav ved indtraden i pensionsordningen.

D. Voksenlerlinge og lerlinge med uddannelsesskift har ret til pension, séfremt de opfylder betingel-
serne herfor, jf. stk. 2, litra B.”

---000---
§ 5, stk. 1 - 4, samt Anmarkning udgar og erstattes af:

"Stk. 1. Parterne er enige om, at arbejdsvilkarsdirektivets artikel 1 - 7 samt artikel 15 - 19 implementeres
med ordlyden i henholdsvis § 1, stk. 1 - 3, §§ 2 - 5 samt §§ 12 - 15 i lov om anszttelsesbeviser og visse
arbejdsvilkar.

Stk. 2. Parterne er enige om, at Handvarksbageroverenskomsten sikrer den overordnede beskyttelse af
medarbejderne, og lever op til arbejdsvilkérsdirektivets formal, jf. artikel 1, stk. 1. Hermed anses
arbejdsvilkarsdirektivets kapitel tre for implementeret, jf. direktivets artikel 14.

Stk. 3. Parterne er enige om, at safremt ansettelsesbeviset ikke er udleveret til medarbejderen rettidigt,
eller hvis ansattelsesbeviset er mangelfuldt, kan virksomheden palagges at udrede en bod/godtgerelse,
medmindre manglen er undskyldelig og ikke har haft konkret betydning for anszttelsesforholdet.
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Overtradelse skal patales over for virksomheden. Er det pétalte forhold ikke bragt i orden inden 5
arbejdsdage, skal der herefter straks skriftligt rejses sag over for Dansk Erhverv Arbejdsgiver med
praecis angivelse af, hvilke mangler der er tale om. Hvis mangler ved anszttelsesbeviset herefter er
rettet, eller manglende anszttelsesbevis er udleveret, inden 5 arbejdsdage fra modtagelsen af kravet i
Dansk Erhverv Arbejdsgiver, kan virksomheden ikke pélagges at udrede en bod/ godtgerelse,
medmindre der foreligger systematisk brud p& bestemmelsen om ansattelsesbeviser.

Medarbejderen skal i alle tilfelde have udleveret ovennevnte oplysninger om ansattelsesforholdet
senest 15 dage efter, at kravet er rejst. Sker dette ikke, kan virksomheden pélagges at udrede en
bod/godtgerelse.

Stk. 4. Sager om, hvorvidt virksomheden har overholdt sin oplysningspligt, kan rejses efter de fagretlige
regler.”

---000---
I § 7, 1. afsnit udgar "St. Bededag”.
1§ 7, 4. afsnit udgar "St. Bededag”.
---000---
[ ”"KAPITEL F — SYGDOM?”, overskriften, udgar "SYGDOM” og erstattes med:
"SYGDOM, BARSEL OG ANDEN FRIHED”.
---000---
I § 18, overskriften, udgér “og tilskadekomst pa virksomheden”.
---000---

1 § 19, overskriften, udgér "Borns sygdom, berns hospitalsindlaeggelse og berneomsorgsdage” og
erstattes med:

”Borns sygdom, borns hospitalsindlzggelse, borne- og borneberns-omsorgsdage, samt ledsagelse af
nartstaende”.

---000---
I § 19, litra E, udgar skemaet og erstattes med:
Fravaersgrund Laengde af fravaer Betaling
Fravaer nar barnet bliver sygt i Fra man forlader Fuld len inkl. genetilleeg for
lobet af arbejdsdagen arbejdspladsen og resten af resten af dagen.
dagen.
Barnets forste hele fraveersdag | En hel arbejdsdag. Fuld lon inkl. genetillaeg.
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Barnets anden og tredje hele To hele arbejdsdage. Ingen betaling, da betalingen er

sygedag indeholdt i de to arlige
udbetalinger fra saerlig
opsparing.

Laegebesog med barnet Fri til besoget. Ingen betaling, da betalingen er

indeholdt i de to arlige
udbetalinger fra seerlig
opsparing.

Indlaeggelse pa hospital eller i
hjemmet sammen med barnet

En uge pr. 12. méneder

Personlig lon, dog maksimalt
150,00 kr. pr. time

Barneomsorgsdage

To dage pr.
ferieafholdelsesperiode.

Ingen betaling, da betalingen er
indeholdt i de to arlige
udbetalinger fra serlig
opsparing.

Ledsagelse af nertstaende

To arbejdsdage ved
naertstdendes akutte
nedstilfaelde og til naertstaendes
planlagte
helbredskonsultationer,
behandlinger og mader med
offentlig myndighed.

Fem arbejdsdage ved kritisk
sygdom eller udredning af
nartstaende.

Ingen betaling, da betalingen er
indeholdt i de to arlige
udbetalinger fra serlig
opsparing.

Berneberns-omsorgsdage

To hele arbejdsdage pr.
ferieafholdelsesperiode.

Ingen betaling, da betalingen er
indeholdt i de to arlige
udbetalinger fra saerlig
opsparing.

BILAG 5 udgar.

~engigiee

---000---

PROTOKOLLAT 1, Arbejdsmarkedspension — IP-Pension, 2. afsnit, 2. og 3. punktum udgar.

PROTOKOLLAT 1, Arbejdsmarkedspension — IP-Pension, 4. afsnit, 2. og 3. punktum udgar.

---000---

I PROTOKOLLAT 6, Voksenlearlinge, udgar og erstattes med:

"PROTOKOLLAT 6

Voksenlarlinge
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Med henvisning til den til enhver tid geeldende bekendtgerelse pa uddannelsesomradet kan personer,
der er fyldt 25 ar ved uddannelsens start og som indgér i et sarligt tilrettelagt voksenforleb, indgé en
voksenuddannelsesaftale med virksomheden med aflenning som voksenelev jf. overenskomstens § 2,
stk. 5, ligesom tillaeg betales i henhold til samme overenskomst § 6.”

Kobenhavn, den 12. marts 2025

FODEVAREFORBUNDET NNF Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Aftale
om

regulering af minimallenssatser

1§ 2, stk. 1, Faglert bager- og konditorsvend, forhgjes minimallennen med 601 kr. pr. méned den 1. maj
2025, med 561 kr. pr. méned den 1. marts 2026 og med 561 kr. pr. 1. marts 2027.

1§ 2, stk. 2, Brodbager/kagekonditor/bagvarker, forhejes minimallennen med 601 kr. pr. maned den 1.
maj 2025, med 561 kr. pr. maned den 1. marts 2026 og med 561 kr. pr. 1. marts 2027.

1§ 2, stk. 3, Ufagleert, forhgjes minimallennen med 601 kr. pr. maned den 1. maj 2025, med 561 kr. pr.
méned den 1. marts 2026 og med 561 kr. pr. 1. marts 2027.

1§ 2, stk. 7, litra C, Voksenlarling, forhgjes minimallennen med 601 kr. pr. maned den 1. maj 2025,
med 561 kr. pr. maned den 1. marts 2026 og med 561 kr. pr. 1. marts 2027.

1§ 2, stk. 7, litra A, Bager- og konditorlerlinge, forhejes minimallonnen med 4,0 pct. i gennemsnit den
1. maj 2025, med 3,5 pct. i gennemsnit den 1. marts 2026 og med 3,5 pet. i gennemsnit den 1. marts

Yy

FODEVAREFORBUNDET NNF Dansk Efhverv Arbejdsgiver

Kobenhavn, den 12. marts 2025
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Aftale

om

regulering af sarlige tilleg

I § 6, stk. 1 og 2, forhgjes serlige tilleeg med 3,5 pet. pr. 1. maj 2025, med 3,5 pct. pr. 1. marts 2026 og
med 3,5 pct. pr. 1. marts 2027.

Kebenhavn, den 12. marts 2025

FODEVAREFORBUNDET NNF Dansk Erhveww Arbejdsgiver
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Aftale
om

organisationsaftale om standardaftale om ansvarsfordelingen ved tillidsreprzsentanters
brug af it-systemer til behandling af personoplysninger

Baggrund

Denne aftale vedrerer udmentningen af ansvarsfordelingen i forhold til arbejdsgiverens og
tillidsreprasentantens forpligtelser, nér tillidsreprasentanter anvender arbejdsgivers it-udstyr og it-
systemer ved udovelsen af tillidsrepraesentanthvervet.

Datatilsynet har i "Vejledning om databeskyttelse i forbindelse med anszattelsesforhold” taget stilling til
fordelingen af dataansvaret, nér en tillidsreprasentant anvender sin arbejdsgivers it-udstyri forbindelse
med udforelse af tillidsrepraesentantfunktionen.

Datatilsynet har fastslaet, at tillidsreprasentanten (eller dennes forbund) vil veere dataansvarlig for den
behandling af personoplysninger, som foretages med henblik pd at forfolge behandlingsformalet
(tillidsrepraesentantsfunktionen), da formalene med behandlingen fastleegges af en af disse aktorer.
S&fremt tillidsrepraesentanten anvender arbejdsgiverens it-systemer ved udforelsen af sit hverv som
tillidsrepraesentant, vil arbejdsgiveren dog veere selvsteendig dataansvarlig for opbevaringen.

Datatilsynet har samtidig udtalt, at parterne, nér tillidsreprasentanten anvender sin arbejdsgivers it-
udstyr i forbindelse med udforelse af tillidsreprasentantfunktionen, ber indgd en aftale, hvorefter
arbejdsgiver alene ma tilgd de personoplysninger, som behandles af tillidsreprasentanten eller den
faglige organisation, hvis serlige it-sikkerhedsmessige forhold fordrer dette. Aftalen bor ligeledes
regulere, hvorledes arbejdsgiver skal assistere tillidsreprasentanten eller den faglige organisation i
forbindelse med anmodninger fra de registrerede og sikkerhedshaendelser mv.

Fodevareforbundet NNF og Dansk Erhverv Arbejdsgiver er pd denne baggrund enige om, i faellesskab, at
stille en standardaftale til radighed, som tillidsreprasentanten og virksomheden kan tiltreede i
overensstemmelse med Datatilsynets anbefaling, hvis tillidsreprasentanten pé den enkelte virksomhed
anvender sin arbejdsgivers it-udstyr eller systemer i forbindelse med udferelse af
tillidsrepreesentantfunktionen.

Rakkevidde og opsigelse

Standardaftalen vedrerer alene fordeling af ansvar og forpligtelser i henhold til databeskyttelsesreglerne
i det omfang, tillidsreprasentanten anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i forbindelse med udferelse af
tillidsrepraesentantfunktionen. Det er i aftalen forudsat, at tillidsrepreesentanten er dataansvarlig i
forhold til de oplysninger, som tillidsreprasentanten behandler som led i udevelsen af sit hverv som
tillidsrepraesentant. Arbejdsgiver er ansvarlig for den tekniske opbevaring af data.

Det indbyrdes forhold mellem tillidsreprasentanten og den faglige organisation reguleres ikke i denne
aftale.
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Anvendelse af standardaftalen, der er bilag A til denne aftale, er frivillig og forudsatter, at denne er
tiltradt af tillidsreprasentanten og virksomheden, men Fodevareforbundet NNF og Dansk Erhverv
Arbejdsgiver anbefaler, at aftalen tiltreedes lokalt, medmindre der er indgdet anden aftale.

Denne aftale og den tilknyttede standardaftale er baseret pa geldende forstdelse af
databeskyttelsesreglerne. Parterne er enige om at revidere materialet, sifremt der kommer @ndringer
heri. Safremt parterne ikke kan na til enighed om at revidere aftalen og den tilknyttede standardaftale,
kan aftalen opsiges til bortfald med 6 méaneders varsel.

Denne aftale optrykkes ikke. Aftalen og Bilag A gores tilgaengelig for medlemmer.

Kobenhavn, den 12. marts 2025

Fodevareforbundet NNF Dansk Erliverv Arbejdsgiver
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BILAG A

Aftale om tillidsrepraesentanten/-ernes brug af virksomhedens it-udstyr og it-systemer
Indgaet
mellem
[Tillidsrepraesentanten/tillidsrepraesentanterne] (tillidsreprasentanten/-erne)
0g

[virksomhedens navn]

Mellem tillidsreprasentanten/-erne (herefter “tillidsrepraesentanten”) og virksomheden er der enighed
om at tiltrede nedenstiende standardaftale om tillidsreprasentantens behandling af personoplysninger
ved anvendelse af virksomhedens it-udstyr og it-systemer, og virksomhedens rolle som ansvarlig for
opbevaring af oplysningerne.
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1. Formal

1.1. Aftalen vedrorer tillidsrepraesentantens behandling af personoplysninger som led i
tillidsreprasentanthvervet ved brug af arbejdsgiverens it-udstyr og it-systemer (i det folgende samlet
benavnt "it-system” eller "it-systemer”).

1.2. Aftalen understotter parternes dataansvar og praciserer de databeskyttelsesretlige rammer i de
situationer, hvor tillidsrepraesentanten, som led i varetagelsen af tillidsrepraesentanthvervet,
behandler, herunder opbevarer, personoplysninger pa et it-system, som virksomheden har stillet til
radighed for tillidsreprasentanten. Aftalen sikrer, at virksomheden yder den nedvendige tekniske
bistand til tillidsrepraesentanten med henblik pa bl.a. at sikre:

e héandtering af de registreredes rettigheder,
e héandtering af evt. sikkerhedsbrud, og
e fortrolighed omkring den registreredes personoplysninger.

2. Ansvar
I overensstemmelse med de databeskyttelsesretlige regler gelder folgende:

e Tillidsreprasentanten er ansvarlig for den behandling af personoplysninger, der sker som led i
tillidsrepraesentantens varetagelse af sin funktion (behandlingsformalet).

Niér tillidsreprasentanten anvender virksomhedens it-systemer som led i udevelsen af
tillidsrepraesentanthvervet, er virksomheden dataansvarlig for opbevaring af de
personoplysninger, som tillidsreprasentanten opbevarer i virksomhedens it-systemer. Dette
selvsteendige dataansvar vil i langt de fleste tilfelde ikke forudseette, at virksomheden har en
direkte eller umiddelbar adgang til oplysningerne, jf. punkt 4.3.

Det er alene tillidsreprasentanten, der har adgang til de personoplysninger, som vedkommende
behandler som led i sit hverv pa virksomhedens it-system. Det er séledes tillidsrepraesentanten eller
vedkommendes faglige organisation, der er dataansvarlig i forhold til behandling af
personoplysninger, som foretages som led i hvervet. Der henvises dog til punkt 4.3.

Der henvises i ovrigt til Datatilsynets vejledning "Databeskyttelse i anszettelsesforhold”.
3. De registreredes rettigheder

3.1 Tillidsrepraesentanten er ansvarlig for opfyldelsen af de registreredes rettigheder, som de
fremgér af databeskyttelsesforordningens kapitel 111 og databeskyttelseslovens §§ 22 og 23 i forhold
til den behandling, som tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for. Der henvises endvidere til
Datatilsynets "Vejledning om de registreredes rettigheder”.

3.2. Tillidsrepraesentanten er i medfer af denne aftale ligeledes ansvarlig for at opfylde de
registreredes rettigheder i forhold til virksomhedens opbevaring af personoplysninger, som
tillidsreprasentanten er dataansvarlig for behandlingen af (se pkt. 2). Derved sikres det, at
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virksomheden ikke behandler eller far adgang til flere oplysninger, end hvad virksomhedens formal
med opbevaring af personoplysninger forudsetter.

3.3 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsreprasentanten i det omfang, dette er relevant og
nodvendigt for, at tillidsrepraesentanten kan efterleve forpligtelserne over for de registrerede.

3.4. Safremt virksomheden modtager en henvendelse eller en anmodning fra en mulig registreret
om udevelsen af dennes rettigheder vedrerende tillidsreprasentantens behandling af
personoplysninger, sendes denne med frigorende virkning til besvarelse hos tillidsrepraesentanten
uden ugrundet ophold.

3.5. Tillidsreprasentanten behandler eventuelle klager fra registrerede, safremt klagerne omhandler
forhold, som tillidsreprasentanten er dataansvarlig for i henhold til denne aftale.

3.6. Modtager virksomheden henvendelser eller en anmodning fra en registreret om udevelse af
dennes rettigheder vedrerende it-sikkerhedsspergsmal, risikovurderinger, konsekvensanalyser,
overforselsgrundlag og spergsmél om databehandler, besvares disse af virksomheden.

4. Behandlingssikkerhed og dokumentation for overholdelse af
databeskyttelsesforordningen

4.1. Virksomhederne foretager passende tekniske og organisatoriske foranstaltninger for at sikre et
sikkerhedsniveau, der tager hejde for de tekniske risici forbundet med behandlingen, jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 32, herunder tager hgjde for, at tillidsrepraesentanten kan
opbevare almindelige og folsomme personoplysninger som led i sit hverv.

4.2. Tillidsreprasentantens anvendelse af virksomhedens it-systemer, sker pé de generelle
betingelser vedrorende sikkerhed, som virksomheden har fastsat, og som gzelder for alle ansatte.

4.3. Virksomheden kan, som led i deres almindelige befajelser som dataansvarlig for deres it-
systemer ved afvaergning af kritiske angreb pé virksomhedens it-systemer, tilga alle dele af disse
systemer, hvis dette er pakreavet af it-sikkerhedsmassige grunde.

Virksomheden m4 alene tilga de personoplysninger, som tillidsreprasentanten behandler i
virksomhedens it-system som led i deres hverv som tillidsrepreaesentant, hvis it-sikkerhedsmeessige
forhold fordrer dette, siledes at fortroligheden ikke undermineres. Der henvises til pkt. 2.
Virksomheden ma4 alene tilga tillidsreprasentantens oplysninger i tilfeelde, hvor it-sikkerheden ikke
kan sikres pa anden made.

4.4. Hvis handtering af brud pa datasikkerheden eller en mistanke om brud pa datasikkerheden
medforer, at virksomheden i forbindelse med tilgangen til it-systemer, jf. pkt.

4.3., far adgang til de personoplysninger, som tillidsreprasentanten behandler som led i sit hverv,
skal virksomheden underrette tillidsrepraesentanten herom uden ugrundet ophold. Virksomheden
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oplyser tillidsreprasentanten om, hvilke oplysninger der har varet tilgéet og berort, samt &rsagen
hertil.

5. Anmeldelse af brud pa persondatasikkerheden til tilsynsmyndigheden

5.1. Virksomheden anmelder brud pa datasikkerheden, som kan henfores til virksomhedens
tekniske eller organisatoriske foranstaltninger ved tillidsrepraesentantens anvendelse af
virksomhedens it-system i forbindelse med tillidsreprasentantens hverv, til tilsynsmyndigheden, jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 33.

5.2. Virksomheden orienterer uden ugrundet ophold tillidsreprasentanten om sikkerhedsbruddet
og om anmeldelsen heraf. Orienteringen skal indeholde de nodvendige oplysninger, for at
tillidsrepraesentanten kan opfylde forordningens artikel 33 og 34, i tilfzlde af at
tillidsrepraesentanten ved samme databrud skal lave anmeldelse til Datatilsynet for de
personoplysninger, tillidsreprasentanten er ansvarlig for.

5.3. Tillidsrepraesentanten anmelder brud pa persondatasikkerheden, som beror pa
tillidsreprasentantens dataansvar — dvs. alle brud bortset fra brud omfattet af pkt. 5.1.

5.4 Virksomheden yder den tekniske bistand til tillidsrepraesentanten, der er relevant og nedvendigt
for, at tillidsreprasentanten, eller vedkommendes faglige organisation, kan foretage anmeldelse af et
eventuelt brud, jf. pkt. 5.3.

6. Underretning om brud pé persondatasikkerheden til den registrerede

6.1. Tillidsreprasentanten underretter den registrerede om brud omfattet af pkt. 5.3., jt.
databeskyttelsesforordningens artikel 34. Tillidsrepraesentanten underretter herudover den
registrerede om brud, som tillidsreprasentanten er blevet informeret om, jf. punkt 4.4.

6.2 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepraesentanten i det omfang, dette er relevant og
nedvendigt for, at tillidsreprasentanten kan foretage underretning af de registrerede.

». Hindhaevelse og opsigelse

=~.1. Parterne kan drefte forhold i aftalen lokalt. Parterne er enige om, at denne aftale ikke kan gores
til genstand for sag om fortolkning eller brud, herunder med péstand om bod, i det fagretlige system.

Hver af parterne i naervarende aftale kan skriftligt opsige aftalen til bortfald med 6 maneders varsel
til udgangen af en kalenderméned. Opsigelsen skal skriftligt begrundes.
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Underskrift

[virksomhedens navn]

Underskrift

[Tillidsreprasentanten/tillidsreprasentanterne] (tillidsreprasentanten/-erne)
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Aftale
om

Saerlig opsparing

§ 2, stk. 5, litra A. INDBETALING”, udgér og erstattes af:

"INDBETALING

Medarbejdere omfattet af overenskomsten opsparer 10,5 pct. af den ferieberettigede lon pé en serlig
opsparing. Pr. 1. marts 2026 opspares der i alt 11,5 pct. af den ferieberettigede lon pé en sarlig
opsparing. Pr. 1. marts 2027 opspares der i alt 12,5 pct. af den ferieberettigede lon pé en seerlig
opsparing. Opsparingen sker i virksomheden.”

Kebenhavn, den 12. marts 2025

FODEVAREFORBUNDET NNF Dansk Efhverv Arbejdsgiver

Side 39 af 46



Nr. 23

Overenskomstforhandlingerne 2025
Handvzerksbageroverenskomsten

FODEVAREFORBUNDET NNF Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

tillidsreprzsentanters adgang til at deltage i informationsmgder om
overenskomstfornyelse

”Aftale om tillidsreprasentanters adgang til at deltage i informationsmeder om
overenskomstfornyelse

Overenskomstparterne ensker at stotte op om udbredelsen af information om de nye elementer i
Handvarksbageroverenskomsten mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Fedevareforbundet NNF.

Valgte tillidsreprasentanter har derfor ret til frihed med lon til at deltage i n@rmeste informationsmode
(i forhold til transporttid), hvor Fadevareforbundet NNF er reprasenteret, efter et aftaleresultat
foreligger. Denne ret til fravaer med lon gaelder frem til urafstemningens igangsattelse.

Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til informationsmedet er modtaget
at underrette arbejdsgiveren om, hvornar og hvor informationsmedet afholdes samt varigheden af
medet.

Transportudgiften dakkes af forbundet/afdelinger.”

Organisationsaftalen traeder i kraft ved organisationsaftalens underskrift.

Kobenhavn, den 12. marts 2025

A~

FODEVAREFORBUNDET NNF Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Aftale
om
Uddannelse i forbindelse med afskedigelse

I PROTOKOLLAT 3 udgar 12. afsnit. Som nyt 12. - 16. afsnit indsettes:

“Medarbejdere, som opsiges pa grund af omstruktureringer, nedskeringer, virksomhedslukning

eller andre pa virksomheden beroende forhold, og som har mindst 9 maneders anciennitet i
virksomheden, har ret til op til yderligere 1 uges frihed i opsigelsesperioden med tilskud efter reglerne i
6. afsnit med statte fra kompetenceudviklingsfonden. Under samme betingelser har medarbejderen ret
til at benytte op til 2 ugers frihed, jf. 8. afsnit uanset om disse métte veere forbrugt forud for opsigelsen.

Op til 2 ugers kursusdeltagelse kan efter 12. afsnit gennemfores i umiddelbar og uatbrudt forleengelse af
den oprindelige opsigelsesperiode, og opsigelsesvarslet forlaenges derved med kursusperioden.
Virksomheden skal ikke afgive fornyet opsigelsesvarsel ved udskydelsen af fratrazdelsen. Folgende
betingelser skal vaere opfyldt:

e Kursusdeltagelse skal i videst muligt omfang forseges atholdt i den oprindelige
opsigelsesperiode, hvilket sével medarbejder som virksomhed skal medvirke til.
Kompetenceudviklingsfonden kan kraeve dokumentation fra begge parter.

e Medarbejderen eller virksomheden skal hurtigst muligt efter modtagelsen eller afgivelsen af
opsigelsen sgge om statte i kompetenceudviklingsfonden. Medarbejderen skal have modtaget
stattetilsagn fra kompetenceudviklingsfonden til konkret, tidsfastsat kursus inden udlebet af det
oprindelige opsigelsesvarsel. Statten fra kompetenceudviklingsfonden til deltagelse i kursus
efter fratraedelse beregnes pé baggrund af den lon som medarbejderen normalt ville oppebere
som personlig lon (mindstelon + personligt tillaeg) pé ansegningstidspunktet. Der kan veere tale
om et eller flere kurser.

e Medarbejderen er arbejdssegende og til radighed for arbejde, idet kursus med statte fra
Kompetenceudviklingsfonden viger for tilbudt arbejde, ogsa efter kurset métte veere pabegyndt.

e Uddannelse i et forlenget opsigelsesvarsel er et valg, som treffes af medarbejderen, og som er
til fordel for denne. Dette valg indebarer, at det forleengede opsigelsesvarsel ikke kan indga i
opnaelse eller foragelse af eventuel fratreedelsesgodtgorelse efter overenskomstens regler.

Medarbejdere, som ikke benytter muligheden i 13. afsnit, kan alternativt modtage stotte fra
Kompetenceudviklingsfonden til betaling af kursusgebyr, der vedrerer uddannelse, som er pabegyndt,
hvor der er givet tilsagn fra Kompetenceudviklingsfonden for opsigelsen, og hvor kurset afsluttes efter
fratreeden.
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Medarbejderen kan som alternativ til reglerne for uddannelse i 12. og 13. afsnit, veelge uddannelse
efter 8. og 9. afsnit.

Ovenstdende 12.- 13. afsnit treeder i kraft med virkning for ansggninger indgivet til
Kompetenceudviklingsfonden den 1. september 2025 eller senere. Indtil da gaelder 12. afsnit i
Landsoverenskomst for Handvearksbagere og Konditorer 2023-2025.”

Parterne er enige om, at det forleengede opsigelsesvarsel ikke skal indgé i opnéelse eller foragelse af
fratraedelsesgodtgerelse efter overenskomsten regler. Parterne er ligeledes enige om, at medarbejderen
ikke har ret til betaling af forholdsmaessig tantieme, gratiale eller lignende ydelser i det forlaengede
opsigelsesvarsel. Uanset ordlyden af eventuel bonusaftale mv. vil der derfor ikke ske beregning af bonus
for den periode, der udgoer det forleengede opsigelsesvarsel.

Yderligere er parterne enige om, at det forlaengede opsigelsesvarsel fraviger overenskomstens § 22, da
dette er til gunst for medarbejderne.

Parterne er ligeledes enige om at tilrette ansegningsprocessen hos Kompetenceudviklingsfonden, sa

medarbejderen kvitterer for, at muligheden for forlaenget opsigelsesvarsel er til dennes gunst og ikke
skal indga i opnaelse eller forogelse af fratraedelsesgodtgerelse efter overenskomsten.

Kebenhavn, den 12. marts 2025

FODEVAREFORBUNDET NNF Dansk Efrhverv Arbejdsgiver
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Aftale
om

vederlag til arbejdsmiljereprasentanter

Overenskomstparterne er enige om at arbejdsmiljorepreasentanter, der er medlem af
Fodevareforbundet NNF, tildeles et vederlag for rollen som arbejdsmiljereprasentant, udover den
betaling, der folger af arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.

Vederlaget tildeles for det hverv, der udfores som arbejdsmiljoreprasentant. Vederlaget er hverken
pensionsberettiget eller feriepengeberettiget, og det indgér ikke i beregningen af ovrige
overenskomstmassige betalinger.

Arbejdsmiljoreprasentanterne tilmelder sig vederlagsbetalingen gennem forbundet. Virksomhederne
hvor arbejdsmiljoreprasentanterne er ansat attesterer oplysningerne.

I BILAG 2 Regler for arbejdsmiljoreprasentant indsettes folgende som nyt afsnit 6-11:

”Arbejdsmiljereprasentanter, der er medlem af Fodevareforbundet NNF, modtager et arligt vederlag pa
9.000 kr., som udbetales bagud, ved udgangen af februar. Fodevareforbundet NNF péser, at
arbejdsmiljoreprasentanten er medlem.

Belobet reduceres forholdsmaessigt, hvis arbejdsmiljorepreesentanten fratraeder sit hverv i lebet af aret.
S&fremt arbejdsmiljereprasentanten tiltreeder hvervet i lobet af ret eller forst er blevet medlem af
Fodevareforbundet NNF i labet af &ret, ydes der et forholdsmassigt vederlag, svarende til perioden hvor
begge betingelser er opfyldt. Belobet er fast uanset storrelsen pa det omrade, som
arbejdsmiljerepraesentanten dakker.

Ved bortfald af arbejdsmiljoreprasentanthvervet bortfalder vederlaget.

Vederlaget til arbejdsmiljoreprasentanter traeder i kraft den 1. marts 2025 og kommer til udbetaling
forste gang ved udgangen af februar 2026.

Vederlaget til arbejdsmiljorepraesentanter organiseret i Fodevareforbundet NNF finansieres via Dansk
Erhverv Arbejdsgiver, BKD og Fodevareforbundet NNF’s Kompetenceudviklingsfond, jf.
PROTOKOLLAT 3 Kompetenceudviklingsfond — Efteruddannelsesfond. Fondens bestyrelse
bemyndiges til én gang rligt at fastsette det seerskilte bidrag med henblik pa at opné balance mellem
indbetaling og udbetaling til vederlaget.”

[ PROTOKOLLAT 3 Kompetenceudviklingsfond — Efteruddannelsesfond, 5. afsnit indsattes som nyt
punkt 3: “Finansiere vederlag til arbejdsmiljoreprasentanter.”
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Kebenhavn, den 12. marts 2025

FODEVAREFORBUNDET NNF Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Aftale
om

oget fleksibilitet ved brug af afspadsering

I § 11, 1. afsnit, erstattes "4 maneder” med: "6 m&neder”.

Kobenhavn, den 12. marts 2025

FODEVAREFORBUNDET NNF Dansk ErhvervArbejdsgiver
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Organisationsaftale
om

ret til uddannelse ved opsigelse

Parterne er enige om, at eendringen ved Aftale om uddannelse i forbindelse med afskedigelse indgaet
ved overenskomstforhandlingerne 2025, ikke @ndrer pa den grundleeggende uenighed i nedenstaende
organisationsaftale nr. 14 af 6. marts 2020.

"Ved overenskomstforhandlingerne 2020 er parterne blevet opmarksomme pa en uenighed om
forstielsen af PROTOKOLLAT 3 om Kompetenceudviklingsfond - Efteruddannelsesfond.

Det er Fodevareforbundet NNF’s opfattelse, at medarbejderen har ret til indtil 5 ugers uddannelse i
opsigelsesperioden, hvorimod det er Dansk Erhverv Arbejdsgivers opfattelse, at der alene er ret til
maksimalt 3 ugers uddannelse.

Der er enighed om, at Fadevareforbundet NNF kan fa atklaret denne uoverensstemmelse ved faglig
voldgift.

Parterne er enige om, at Protokollat 9, afsnit 11, skal forstds pd samme made som
Butiksoverenskomsten mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og HK Handel § 7, stk. 1, litra D, 2. afsnit,
og at en faglig voldgift pa fortolkning af denne bestemmelse pa Butiksoverenskomsten ogsa vil blive
fulgt ved forstaelsen af PROTOKOLLAT 3, afsnit 11.

(Denne aftale optrykkes ikke).”

(Denne aftale optrykkes ikke)

Koebenhavn, den 12. marts 2025

FODEVAREFORBUNDET NNF Dansk Efhverv Arbejdsgiver
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