Twoja ,sakiewka"

bedzie ciezsza Wzmocnhiony ﬁXIIEd;E{D%uI\];IeI\SI’?J_
dzieki umowom ' -
zbiorowym 0K23 system akordow glosowac

Jim Jensen

1woja gazeta o
umowach zhiorowych *

Umowy zbiorowe / Rzeznie i Przemyst Spozywczy / Wiosna 2023

Fgdevare
forbundet
NNF

0 tym giosujemy

Dunska Federacja Zywnosci NNF i DI zawarty porozumienie o nowych umowach
zbiorowych dla przemystu spozywczego i dla rzezni. Wsrod ulepszen znajdziesz:

\ o

Podwyzszona stawka i Wieksze wptaty na ~
godzinowa i korzyst- Wulgkszy zul(';' = emeryture przez 0K23
hiejszy system akordéw woinego wyhoru pracodawcow

Ci cztonkowie, ktorzy sg wynagradzani na
godziny, otrzymajg podwyzke w wyso-
kosci 11,75 kr na godzine, w przeciggu
nastepnych dwadch lat. Dla tych cztonkow,
ktérzy sa objeci umowa ramowa, podwyz-
ka pensji wliczona jest w system akordu.

Zakres wolnego wyboru wzrasta o
2 % z dniem 26. lutego 2024. Uktad
ten mozna bedzie uzyc na dodat-
kowaq pensje, emeryture albo czas
wolny.

Z dniem 1. czerwca 2023 wptata pracownika na
jego fundusz emerytalny spada z 4 % do 2 %.
Natomiast wptata pracodawcy wzrasta z 8 do
12%. taczna wptata jest w wysokosci 12 %.
Odpowiednio wptata pracodawcy wzrasta z 8 %
do 10 %. taczna wptata jest w wysokosci 12 %.

Wiecej nua stronie 3

O porozumieniach:

Szczegdlnie cieszy mnie, ze wzmoc-
niony zostat system pracy akordowej.
Zmiany nie sq latwe do wyjasnienia,

a zatem my, mezowie zaufania, mamy
teraz powazne zadanie w przygotowa-
niu naszych kolegéw do glosowania o
porozumieniu. MieliSmy trudnosci ze
znalezieniem modelu, ktory zaré6wno
my, jak i pracodawcy mogliby uzna¢ za
zadawalajqcy, ale znalezliSmy rozwiqg-
zanie, w ktorym pewne mechanizmy
zapewniajq, ze zdecydowana wiek-
szos¢ kolegoéw otrzyma co najmniej
takg podwyzke wynagrodzen, jakqg
widzieliSmy w innych porozumieniach.
Brian Vestergaard, przewodniczacy

kolegium mezdéw zaufania i czlonek komisji
pertraktacyjnej sektora rzezni

Podwyzka pensji bylo wyraznym zy-
czeniem wsrod wielu kolegéw, i mam
wrazenie to zostato zrealizowane w
porozumieniu. Zawiera ono dobrg
ekonomie, co zauwazysz na odcinku
Twojej pensji. Jest rowniez korzystne,
ze ramy samodzielnie wybieranego
jak i uméwionego doksztatcania sq
teraz szersze. Mam nadzieje, ze wielu
czlonkow z tego skorzysta, jest to bo-
wiem korzystne nie tylko dla naszych
kolegdéw, ale i na dluzszq mete idla
pracodawcow.

Thomas Hansen, maz zaufania w Atrii w
Horsens i cztonek komisji pertraktacyjnej
do umow zbiorowych dla przemystu
spozywczego

y

-

Jestem dumny z naszego wkta-
du, wniesionego w ramach
umow zbiorowych OK23. By-
liSmy do nich dobrze przygo-
towani, jako ze otrzymalismy
mase dobrych zyczen i zadan
od naszych czlonkéw. ByliSmy
otoczeni bardzo duzym zainte-
resowaniem wokot pertraktacji
OK23. Poparcie ktore otrzymali-
Smy wzmocnito nas. Dlatego tez
jestem zadowolony, ze mozemy
przedlozyc¢ naszym cztonkom
dwa niezalezne porozumienia.

Ole Wehlast, przewodniczacy Duniskiej
Federacji Zywnosci NNF
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Jim Jensen, gtéwny negocjator, i zastepca przewodniczacego w Fadevareforbundet NNF:

Twoja ,,sakiewka” becdzie
ciezsza dzieki umowom
zbiorowym 0K23

Faza poprzedzajaca OK23 byta bardziej intensywna niz przy uprzednich pertraktacjach.
Wzrastajaca inflacja, ktora rozpoczeta sie z chwilg, gdy corona opuscita kraj, spowodowa-
la, ze cztonkowie w Dunskiej Federacji Zywnosci NNF mieli bardzo wyrazne zadania.

-

IEDY ODWIEDZALISMY naszych
cztonkéw w przedsiebiorstwach
autokarem OK, jesienig 2022, mieli oni
jedno wyrazne zadania. Wyzsza pen-
sja. Czutem sie zatem zobowigzany,
aby osiagnac takie rezultaty, ktére beda widoczne
na odcinkach pensji naszych cztonkéw. | to sie,
na szczescie, udato! Perspektywy wyjatkowo
trudnych pertraktacji, zostaty zastgpione przez
wyjatkowo dobre rezultaty, stwierdza gtowny
negocjator, i zastepca przewodniczacego w Dun-
skiej Federacji Zywnosci NNF, Jim Jensen.
Porozumienia dla zaréwno sektora rzezni jak
i przemystu spozywczego, zawierajg znaczne
ekonomiczne awanse.
- Cztonkowie zatrudnieni z wynagrodzeniem
godzinowym, moga sie spodziewac podwyzki
w wysokosci 11,75 kr. na godzine. Ci z cztonkdw,
ktdrzy pracuja wedtug umow ramowych, moga
oczekiwac podwyzki co najmniej rownie wyso- emerytalny wzrasta czesc pracodawcy do 10%,
kiej, jednakze, poniewaz podwyzka wchodzi w podczas gdy czesc¢ wptaty pracownika spada do
system akordowy, beda indywidualne rezultaty 2%.

podwyzek. Ale koniec koncow, wszyscy cztonko-
wie Fgdevareforbundet NNF beda mieli ,ciezsza
sakiewke", jako rezultat, mowi Jim Jensen.
Oproécz tego od lutego 2024 wzrasta system
wolnego wyboru, a we wptatach na fundusz

Tom Jensen, sekretarz negocjacji da sektora rzezni:

Dtugo wyczekiwane wzmoc-
nienie systemu akordow

Sekretarz negocjacji dla sektora rzezni, Tom Jensen jest zadowolony, ze udato sie
zawrzec¢ umowe, gdzie podwyzka ptac widoczna jest w akordach.

UZ OD LAT wielu cztonkéw sektora

rzezni zyczyto sobie, aby system akor-

dow zostat poprawiony. Dlatego tez

Tom Jensen, sekretarz negocjacji nie

ma watpliwosci, co szczegolnie nalezy
podkresli¢ w porozumieniach, o ktérych odbedzie
sie teraz gtosowanie.

- To jest cos, o co walczylismy przez te
wszystkie lata, w ktorych ja bratem udziat. Od
roku 2008 moglismy jedynie osiggna¢ porozu-
mienie z pracodawcami o godzinowym wzroscie
ptacy, i o niczym innym. Tym razem byta dobra
atmosfera w dialogu z DI w fazie przed negocja-
cjami, i udato nam sie osiggnac nowy system.
Oznacza to, absolutna wiekszosc¢ cztonkow be-
dzie miata zapewniony wzrost ptac w systemie
akordowym, méwi Tom Jensen.

Po za tym cieszy go fakt, ze miedzy innymi
osiggnieto podwyzke dodatku za niewygode, W
nadgodzinach dodatek za niewygode wzrasta
03,5% w 2023 i 3 % w 2024. Pozostate dodatki
wzrastajg 0 4,5% w 20231 3% w 2024,

K23

Anette Sonderby Larsen,
sekretarz negocjacji w
przemysle spozywczym:

Znuczny awans
ekonomiczny
dla wszystkich
cztonkow

Sekretarz negocjacji dla prze-
mystu spozywczego Anette
Senderby Larsen, cieszy sie
tym, ze cztonkowie moga
oczekiwac¢ wyzszych ptac, jak
i lepszych warunkow w wie-
lu kluczowych obszarach.

OROZUMIENIE dla obszaru

przemystu spozywczego za-

wiera znaczny awans finanso-

wy dla wszystkich cztonkdow.

Jest to opinia Anette Sgnder-
by Larsen, ktdra jest bardzo zadowolona
Z porozumienia, o ktorym cztonkowie
beda musieli teraz zadecydowac:

Pracodawcy oczekiwali zwiekszonej
elastycznosci ze strony pracownikdow,
jednakze dla nas byto istotne, zeby nasi
cztonkowie w tych umowach osiggneli
wyniki, nie gorsze od pozostatych na
rynku pracy. Ciesze sie, ze mamy porozu-
mienie, odpowiadajgce innym w ramach
OK23.

Anette podkresla réwniez, ze poro-
zumienie obejmuje zwiekszenie stawki
godzinowej dla cztonkdéw w obszarze
przetwarzania, ktdrzy sg wysytani na
szkolenie przez pracodawce. Ich stawka
godzinowa wzrasta ze 142,50 DKK do
165,00 DKK.

Cieszy ja rowniez fakt, ze w oparciu
0 porozumienie bedzie tatwiej mezom
zaufania organizowac swoich kolegéw w
roznych miejscach pracy.



PK23

Twoja gazeta o umowach zhiorowych

Wzmochiony system akordow

Nowe umowy zbiorowe dla sektora rzezni i dla przemystu spozywczego zawierajg wzmocniony system akordow

Sektor rzezni:

s N
¢ 0 W oparciu o przecietng wydajnosc¢ w
czasie akordu w wysokosci 188,88%,
zawarto umowe zbiorowg o wzroscie
v ptacy godzinowej o 6,50 kr. w czasie

akordu w roku 2023.

Przemyst SPOZYWCZY (przetwarzanie):

W oparciu o przecietng wydajnosc¢ w czasie
akordu w wysokosci 168,06%, zawarto umowe
zbiorowa o wzroscie ptacy godzinowej o 8,49 kr. w
czasie akordu w roku 2023.

Przedsiebiorstwa dzielg miejsca pracy na poszczegolne obszary gtdwne

Na Sredniej

Ponad Srednia

Ponizej Sredniej

Jezeli pracujesz w obszarze gtéwnym z
efektywnoscia odpowiadajaca sredniej,
bedziesz miat zapewniony w czasie akordu
wzrost stawki o 6,50 kr.na godzine w
sektorze rzezni, albo 8,49 na godzine w
przemysle spozywczym (przetwory).

Przyktady z sektora rzezni:

Michat pracuje przy ¢wiartowaniu

Efektywnos¢ akordu w jego obszarze gtownym jest
188,88%.

Jako ze efektywnosc¢ w jego obszarze gtéwnym jest
188,88%, Michat ma zapewniony wzrost ptacy zagwa-
rantowany umowami zbiorowymi w wysokosci 6,50 kr. w
roku 2023. A zatem nie nastapi pozniejsza regulacja jego
dochodow.

Jezeli pracujesz w obszarze gtéwnym z efektyw-
noscig powyzej sredniej, bedziesz miat zapew-
niony w czasie akordu wzrost stawki o 6,50 kr.na
godzine w sektorze rzezni, albo 8,49 na godzine w
przemysle spozywczym (przetwory). Im wyzsza
efektywnos¢, tym wyzszy wzrost ptacy.

Pawetl pracuje przy trybowaniu

Efektywnos¢ akordu w jego obszarze gtéwnym jest
215,00%.

Jako ze efektywnosc¢ w jego obszarze gtéwnym jest
215,00%, Pawet ma zapewniony wzrost ptacy zagwaran-
towany umowami zbiorowymi w wysokosci 7,40 kr. w roku
2023. Tym samym otrzymuje on 0,90 kr wiecej niz zagwa-
rantowany umowami zbiorowymi wzrost ptacy, takze nie
nastapi pdzniejsza regulacja jego dochoddw.

Przykiady z przemystu spozywczego (przetwory):

Ludwik pracuje w sliceri

Efektywnos¢ akordu w jego obszarze gtownym jest
168,06%.

Jako ze efektywnosc¢ w jego obszarze gtéownym rowna
jest sredniej w wysokosci 168,06%., Ludwik ma zapew-
niony wzrost ptacy zagwarantowany umowami zbiorowy-
mi w wysokosci 8,49 kr. w roku 2023. A zatem nie nastapi
pozniejsza regulacja jego dochodow.

Zapewni wzrost jak najwiekszej
liczbie wspotpracownikow

Lonstigning for 2024

Goska pracuje przy produkcji kietbas
Efektywnosc akordu w jej obszarze gtéwnym jest 172,76%.

Jako ze efektywnosc¢ w jej obszarze gtéwnym jest po-
wyzej sredniej w wysokosci 168,06%, Goska ma zapew-
niony wzrost ptacy zagwarantowany umowami zbiorowy-
mi w wysokosci 8,72 kr. w roku 2023. Jej dochdd lezy 0,23
kr. powyzej podwyzki w wysokosci kr. 8,49 na godzine,
zatem nie nastapi pozniejsza regulacja jej dochodow.

Jezeli pracujesz w obszarze gtéwnym z efek-
tywnoscia ponizej sSredniej, nastapi dwa razy
do roku regulacja, tak, abys miat zapewniony

w czasie akordu wzrost stawki 0 6,50 kr. na
godzine w sektorze rzezni, albo 8,49 na godzine
w przemysle spozywczym (przetwory).

Jadwiga pracuje w pakowalni

Efektywnosc akordu w jej obszarze gtéwnym jest
150,45%.

Jako ze efektywnosc jest ponizej 188,88%, Jadwiga

ma zapewniony wzrost ptacy akordowej w wysokosci
5,18 kr. w roku 2023. Nastepnie otrzyma ona regulacje w
wysokosci kr 1,32, tak, aby osiggnac zagwarantowany
umowami zbiorowymi wzrost pensji o kr. 6,50 na godzing
w roku 2023.

Marcin pracuje z produktami z farszu

Efektywnosc akordu w jej obszarze gtéwnym jest
168,06%.

Jako ze efektywnosc jest ponizej 168,08%, Marcin ma w
okresie pracy na akord zapewniony wzrost ptatnosci w
wysokosci 7,60 kr. w roku 2023. Nastepnie otrzyma on re-
gulacje w wysokosci kr. 0,89 na godzine, tak, aby osiggnac
zagwarantowany umowami zbiorowymi wzrost stawki o
kr. 8,49 na godzine w roku 2023.

Jakie znaczenie ma ten nowy akord dia Ciebie?

W 2024 r. zbiorowy wzrost ptac dla Efektywnos¢ w Twoim obszarze gtéwnym decyduje, jakie znaczenie - =
L S ) S . ) . 0 o0
Koledzy, ktérzy pracuja na staty efekt lub sektora rzezni wyniesie 6,23 DKK bedzie dla Ciebie miat nowy akord. Zapytaj ewentualnie Twojego
uzgodni'ona pensje, maja réwniez zagwa- za godzine podczas pracy akordo- meza zaufania, jezeli chciatbys sie dowiedzie¢ czegos na ten temat.
rantowany zbiorowy wzrost ptac i nie sg ELE dl'a przemystu .SpOZywczego Zwréé uwage: Jezeli Twoja efektywnos¢ jest nizsza niz przecietna w wysokosci v v
uwzgledniani w $redniej efektywnosci po- (przetwérstwo) bedzie to 8,14 DKK 188,88% albo 168,06%, ale efektywnosé w Twoim obszarze gtownym jest
szczegdlnego obszaru gtéwnego. za godzine pracy akordowej. Wyzsza, nie zostaniesz objety pozniejsza regulacja.
Stawka godzinowa )
(normalna pensja) Wolny wyhor Emerytura
27. lutego 2023 +6,00kr. 1. czerwca 2023 wzrasta wptata pracodawcy z 8% do 10%
26. lutego 2024 +5,75kr. 26. lutego 2024 +2% 1. czerwca 2023 spada wptata pracownika z 4% do 2%
Dodatek zo hiewygode Pozqstule dodatki Macierzynstwo/urlop
w nadgodzinach za niewygode Ojciec/wspétmatka beda mieli przeznaczony dodatkowy dwutygodniowy
27. lutego 2023 +3.50% 27. lutego 2023 +4 50% ptatny urlop. Ponadto rodzice otrzymuja dodatkowe dwa tygodnie ptatne- -
: : go urlopu, ktéry moze by¢ dzielony miedzy nimi. Daje to tacznie 36 tygodni
26. lutego 2024 +3,00% 26. lutego 2024 +3,50 %

ptatnego urlopu od momentu porodu.
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TY decycdujesz
- NIE ZAPOMNIJ gtosowac

Fgdevareforbundet NNF wynegocjowat Twoja umowe zbiorowa z DI. +
Teraz Ty musisz ja potwierdzi¢ albo odrzuci¢ w drodze gtosowania.

Jezeli w przysztosci mamy pertraktowac dobre rezultaty, -
potrzebujemy Twojego gtosu, bez wzgledu na to, czy jest to Tak czy
Nie wynikom, jakie osiggnelisSmy w umowach zbiorowych. @ K 2 3

Zarzqd Fodevareforbundet NNF ustosunkuje sie do wynikow negocjacji dia sektora

rzezni i przemystu spozywczego. Przeczytaj o tym na stronie ok23.nnf.dk

Odbedzie sie to w ten sposob:

Twoje umowy zbiorowe nie s jedyne, o czym w najblizszej przysztosci odbedzie sie gtosowanie.
Okoto 600.000 prywatnie zatrudnionych pracownikéw ma mie¢ nowe umowy zbiorowe. Na niektorych
obszarach osiggnieto porozumienie, na innych nie byto to mozliwe.

0ZJEMCA (forllgS- Reguty gtosowania ustalajg, ze: Giosujesz w ten sposoh:
manden) zbiera
warunki tych umow, ® Jezeli udziat w gtosowaniu osiggnat minimum ® Karte do gtosowania otrzymasz od swojego
ktore udato sie za- 40 % uprayvnionych do gtosu, zwykta wigk- meza zaufania. JeZgli na ngim miejscu pracy nlie
wrzed, aby odnowid szosc¢ gtosow decyduje czy bedzie to TAK czy ma wyt,)rf;mego meza za.ufanla., Dunska Federacja
bi dzi NIE. Zywnosci NNF odwiedzi Was, i beda wydane
umowy zbiorowe, gdzie strony L , , , . Wam karty do gtosowania.
nie osiggnety porozumienia, w ° 3??2“ l;/dz'a’( w thSOWEn(;U osiagnat mniej - / |
probie mediacji, o ktorej odbe- niz 40 % uprawnionych do gtosu, musi co ® Jeslinie otrzymates karty do gtosowania, mo-
o ) najmniej 25% osob uprawnionych do gtosu zesz skontaktowac sie z mezem zaufania lub lo-
dzie sig gtosowanie. zagtosowac NIE, zeby propozycja mediadji kalnym oddziatem Dunskiej Federacja Zywnosci
_ _ . zostata odrzucona i wywotac powazny konflikt. NNF. Twoj gtos jest tajny i anonimowy, wiec ani
Odbywa sig to jako jedno, Dunska Federacja Zywnosci NNF, ani przedstawi-
zebrane gtosowanie. Bedzie to ciel zwigzku nie bedg wiedzie¢, na co gtosowates.
albo TAK albo NIE dla wszyst-
kich, okoto 600.000 pracow- Masz prawo gtosu, jezeli jestes cztonkiem Dunskiej Federacji Zywnosci NNF oraz:
nikow, ktorych proba mediacji
dotyczy. ® Wykonujesz prace, ktdra jest objeta zawarta umowa zbiorowa.
® Jestes bezrobotny, ale ostatnio pracowates w ramach jednej z zawartych umow zbiorowych.
‘. T ® Jestes na elastycznej emeryturze przedwczesnej, i w momencie gtosowania, pracujesz w ramach jednej z z
) awartych umow zbiorowych.

® Jestes praktykantem, w ramach jednej z zawartych umadw zbiorowych.
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