Protokollat fra forhandling mellem Handlens Koordinationsudvalg (HAK)
og Brugsforeningsbevaegelsens Arbejdsgiverorganisation BBA
vedrgrende fornyelse af Fellesbestemmelser vedrgrende arbejdsforhold i Coop Danmark A/S

Parterne mgdtes den 21. marts og den 17. april 2023 og med nedenstdende andringer og aftaler er parter-
nes Feellesbestemmaelser fornyet for perioden 1. marts 2023 til 28. februar 2025. Medmindre andet er af-
talt, finder fornyelsen sted pr. 1. marts 2023.

1. Tryghedsaftalen Sproglig &ndring:

1§ 5, stk. 1, litra d eendres teksten til:

"Opsigelser som fglge af andre forhold hos medarbejderen, f.eks. util-
fredsstillende arbejdsindsats, som ikke kan afhjeelpes ved traening.”

Der er enighed om, at a&ndringen ikke andrer ved hidtidig praksis, og at
der alene er tale om en sproglig eendring.

Aftale om udvalgsarbejde vedrgrende Tryghedsaftalen:

Parterne er enige om, at de snavre forhandlingsudvalg mgdes 1. gang i
4. kvartal 2023 for at drefte og gennemga Tryghedsaftalen med henblik
pa modernisering og udvikling af aftalen.

Resultatet af parterne udvalgsarbejde kan forhandles i forbindelse med
forhandlingerne om fornyelse af Fallesbestemmelserne i 2025.

Denne aftale optrykkes ikke.

2. Protokollat om ferie I stk. 3, nr. 7 &ndres teksten til:
"Overfgrt ferie, som er overfgrt pa grund af en lovlig feriehindring, kan
ikke betragtes som afholdt i en fritstillingsperiode, medmindre der er

enighed om dette.”

Denne andring har virkning for opsigelser afgivet fra 1. januar 2024.

3. Aftale om arbejdsmarkeds- Valg om opsparing til pension eller udbetaling
pension

| punkt 3, (Seerligt om Ignudbetaling i stedet for pensionsindbetaling)
udgar 3. - 5. afsnit og erstattes af:

"For medarbejdere, der nar folkepensionsalderen den 1. maj 2020 eller
senere, geelder fglgende:

Safremt medarbejderen fortsat er i beskeftigelse efter at have naet
folkepensionsalderen, kan medarbejderen valge, om opsparing til pen-
sion skal fortseette (safremt dette er muligt), eller om pensionsbidraget




Ipbende skal udbetales som et ikke ferieberettiget tillzeg.

Forsikringsdaekningerne ophgrer, nar medarbejderen nar folkepensi-
onsalderen.

Treeffer medarbejderen ikke et valg, fortsaetter virksomheden med at
indbetale til pensionsordningen.”

Ratepension
I punkt 4 tilfgjes som nyt litra h:
”Ratepension.”

Udmgntningen af de narmere vilkar — herunder afggrelse af eventuel
mindste andel af pensionsbidraget til livsvarig ydelse — aftales i den af
parterne nedsatte Fglgegruppe under Arbejdsmarkedspensionsudval-
get.

4, Revision af vedtaegter for
parternes uddannelsesudvik-
lings fond

Parterne er enige om, at fondens bestyrelse kan drgfte vedtagternes
formalshbestemmelse med henblik péd at gge fondens muligheder for at
imgdekomme ansggninger, stadig med det overordnede formal,

- at fondens midler kommer til udbetaling til stptte for at frem-
me, udvikle og afprgve uddannelser,

- for at hgjne uddannelsesniveauet blandt medarbejdere,

- med seerligt henblik pa at sikre en arbejdskraft med tilstraskkeli-
ge kvalifikationer til at udfgre arbejdet i de omfattede virksom-
heder.

Egentlige vedtaegtsaendringer kraever en enstemmig vedtagelse i besty-
relsen og efterfglgende godkendelse hos BBA og HAK.

Denne aftale optrykkes ikke.

5. Aftale om ret til fravaer ved
bevilling af tabt arbejdsfortje-
neste

| aftalen om Fravaer med sygelgnsdakning i forbindelse med bgrns syg-
dom indsaettes som nyt § 3 fglgende:

"Fravaer med tabt arbejdsfortjeneste

Medarbejderen har ret til fraveer uden lgn svarende til det antal ar-
bejdstimer, hvortil bopaslskommunen yder tabt arbejdsfortjeneste, nar
medarbejderen i hjemmet forsgrger et barn under 18 &r med betydelig
og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller indgribende
kronisk eller langvarig lidelse, og som i henhold til § 42 i lov om social
service er berettiget til tabt arbejdsfortjeneste.

Virksomheden har dog mulighed for at begraense retten til fravaer uden
Ign til 1 ar pr. barn.




Der kan herudover aftales yderligere fravaer uden Ign med tabt arbejds-
fortjeneste.”

6. Aftale om gravides natarbej-
de

Parterne er enige om fra den 1. marts 2024 at fplge Det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmiljg’s (NFA) anbefaling, sa gravide medar-
bejdere maksimalt arbejder 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko
for abort og andre graviditetskomplikationer.

Nedenstdende forudsaetter, at Arbejdstilsynet indarbejder NFA's anbe-
falinger om gravides natarbejde i f.eks. Bekendtggrelse om arbejdets
udfgrelse § 8, jf. bilag 2.

Herudover forudsaetter parterne, at natarbejde ud over 1 nattevagt om
ugen bliver omfattet af Barselslovens § 6, stk. 2, nr. 2, og at der sdledes
vil vaere adgang til refusion.

Hvis disse forudsaetninger ikke er opfyldte, genoptages drgftelserne pa
HAK’s anmodning mellem parterne, nar disse drgftelser pa det generelle
arbejdsmarked er afsluttede.

Nar virksomheden er underrettet om, eller pd anden made bliver be-
kendt med, at en medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst
muligt og senest 2 uger efter til en uges udgang omlaegge medarbejde-
rens arbejdstid eller overfgre medarbejderen til andre arbejdsopgaver,
sa pageeldende gravide medarbejder hgjst arbejder 1 nattevagt om
ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdstiden, s
pageldende medarbejder hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller
overfgre medarbejderen til andre arbejdsopgaver, har medarbejderen
ret til fravaer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.

For fravaeret ydes medarbejderen betaling som ved graviditetsorlov.

Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som geelder uanset med-
arbejderens anciennitet og uanset antallet af uger, medarbejderen har
fravaer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.

Hvis den gravide medarbejder har opnaet ret til fravaer fra gvrige natte-
vagter ud over 1 om ugen, jf. ovenfor, kan arbejdsgiveren senere om-
lzegge medarbejderens arbejdstid eller overfgre medarbejderen til an-
dre arbejdsopgaver, nar muligheden senere matte opsta.

Pa baggrund af ovenstaende indsattes en tekst i Aftale om natarbejde
og helbredskontrol. Teksten og den narmere placering fremgar af Afta-

le om nye regler og rammer vedr. natarbejde.

Denne aftale optrykkes ikke.




7. Aftale om ny viden om nat-
arbejde i detailhandlen

NFA's anbefalinger er baseret pa international forskning og retter sig
mod natarbejde som risikofaktor generelt.

Parterne er derfor enige om, at der er behov for yderligere malrettet
forskning om natarbejde i detailhandlen herunder, hvordan natarbejde
er en risikofaktor inden for detailhandlen, og hvordan natarbejderes
natarbejde kan tilrettelaegges mest hensigtsmaessigt i praksis.

Denne forskning bgr igangsaettes inden udgangen af 2023 og kan gen-
nemfgres pa baggrund af en ansggning fra NFA om midler til forsk-
ningsprojektet og efterfglgende formidling af resultaterne.

NFA's anbefalinger er:

e Hgjst tre nattevagter i traek

e Hgjst 9 timer ad gangen

e Mindst 11 timer mellem to vagter

e Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at
mindske risiko for abort og andre graviditetskomplikationer.

Denne aftale optrykkes ikke.

8. Aftale om nye regler og
rammer vedr. natarbejde

Parterne er enige om at implementere NFA's generelle anbefalinger om
natarbejde i overenskomsten.

NFA's anbefalinger er:
e Hpjst tre nattevagteri treek
e Hpgjst 9 timer ad gangen
e Mindst 11 timer mellem to vagter
e Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at
mindske risiko for abort og andre graviditetskomplikationer.

BBA og HAK er pa den baggrund enige om, at fglgende principper indar-
bejdes i Faellesbestemmelsernes aftale om natarbejde:

1. I regi af arbejdsmiljgorganisationen drgftes i det gverste organ, om
man i Coop lever op til NFA’s anbefalinger i de omrader af virksom-
heden, hvor der udfgres natarbejde.

Drgftelsen skal:

a. gennemfgres ved ivaerksattelse af natarbejde og derefter Ig-
bende en gang om aret

b. dokumenteres skriftligt, som skal indeholde en gennemgang af
anbefalingerne, f.eks. i et skema eller referat af drgftelsen

2. Hvis det pa baggrund af denne drgftelse pa virksomheden vurderes,
at NFA’s anbefalinger fglges, anvendes nuvzerende regler i Fzelles-
bestemmelserne usendret.




3. Hvis det pd baggrund af drgftelserne pa virksomheden vurderes, at
NFA’s anbefalinger ikke fglges, s®ttes falgende aktiviteter i vaerk for
natarbejdere, hvis normale arbejdstid ikke er tilrettelagt i overens-
stemmelse med NFA’s anbefalinger:

o]

Virksomheden tilbyder arlig helbredskontrol til natarbejdere

b. Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfgre hel-
bredskontrollen hvert andet ar

c. Gennemfgrelse af en arlig saerlig risikovurdering rettet mod

natarbejde, evt. i samarbejde med arbejdsmiljgorganisatio-

nen,

i. Identifikation og kortlaegning af risici ved natarbej-
de
ii.  Vurdering af risici ved natarbejde
iii. Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan
iv.  Opfglgning pa handlingsplan

Pa denne baggrund foretages folgende tilfgjelser i Faellesbestemmel-
sernes aftale om natarbejde, sa de traeder i kraft d. 1. marts 2024:

”Med virkning fra 1. marts 2024 geelder fglgende:

Forebyggende tiltag ved natarbejderes natarbejde

Parterne er enige om, at tilrettelaeggelsen af natarbejde fglger anbefa-
lingerne fra Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg (NFA), her-
under de seerlige anbefalinger for gravide.

| Aftale om natarbejde og helbredskontrol har parterne aftalt efter hvil-
ke principper, natarbejderes natarbejde bgr planlaegges for at falge
anbefalingerne, samt hvilke tiltag, der skal fortages, hvis anbefalingerne
ikke fglges.

Med virkning fra 1. marts 2024 gelder fglgende:

Parterne har implementeret NFA’s anbefalinger om natarbejde:
e Hgjst tre nattevagter i trak,
e Hgjst9 timer ad gangen
e  Mindst 11 timer mellem to vagter
e Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at
mindske risiko for abort og andre graviditetskomplikationer.

4. |regiaf arbejdsmiljgorganisationens gverste organ drpftes, om man
i Coop lever op til NFA’s anbefalinger,

5. Drgftelsen skal:




a. gennemfgres ved ivaerksattelse af natarbejde og derefter Ig-
bende en gang om aret

b. dokumenteres skriftligt, som skal indeholde en gennemgang af
anbefalingerne, f.eks. i et skema eller referat af drgftelsen

6. Hvis det pa baggrund af drgftelsen pa virksomheden vurderes, at
NFA’s anbefalinger fglges, anvendes nuvaerende regler i Faellesbe-
stemmelserne uaendret.

7. Hvis det pa baggrund af disse drgftelser vurderes, at NFA’s anbefa-
linger ikke fglges, sattes fplgende aktiviteter i vaerk for natarbejde-
re, hvis normale arbejdstid ikke er tilrettelagt i overensstemmelse
med NFA’s anbefalinger:

d. Virksomheden tilbyder arlig helbredskontrol til natarbejdere

e. Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfgre hel-
bredskontrollen hvert andet ar

f. Gennemfgrelse af en arlig saerlig risikovurdering rettet mod
natarbejde, evt. i samarbejde med arbejdsmiljgorganisatio-
nen,

i.  Identifikation og kortlzegning af risici ved natarbej-
de
ii.  Vurdering af risici ved natarbejde
iii. Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan
iv.  Opfglgning pa handlingsplan

Seerligt om gravides natarbejde

Nedenstaende forudszetter, at Arbejdstilsynet indarbejder NFA's anbe-
falinger om gravides natarbejde i f.eks. Bekendtggrelse om arbejdets
udfgrelse § 8, jf. bilag 2.

Herudover forudsaetter parterne, at natarbejde ud over 1 nattevagt om
ugen bliver omfattet af Barselslovens § 6, stk. 2, nr. 2, og at der sdledes
vil vaere adgang til refusion.

Hvis disse forudszetninger ikke er opfyldte, genoptages drgftelserne
mellem parterne.

| Aftale om natarbejde og helbredskontrol indseettes nedenstdende
efter afsnittene om "Forebyggende tiltag ved natarbejderes natarbej-
de”:

“Gravides natarbejde
Nedenstaende geelder fra 1. marts 2024 under fplgende forudsaetnin-

ger:

e At Arbejdstilsynet indarbejder NFA’s anbefalinger om gravides




natarbejde i f.eks. Bekendtggrelse om arbejdets udfgrelse § 8,
jf. bilag 2.

e At natarbejde udover 1 nattevagt om ugen bliver omfattet af
Barselslovens § 6, stk. 2, nr. 2, og at der saledes vil vaere adgang
til refusion.

Nar Coop er underrettet om eller pd anden made bliver bekendt med,
at en medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og se-
nest 2 uger efter til en uges udgang omlaegge medarbejderens arbejds-
tid eller overfgre medarbejderen til andre arbejdsopgaver, s& pagel-
dende hgjest arbejder en nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt at omlaegge arbejdstiden, sa pagzeldende med-
arbejder hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller overfgre medarbe;j-
deren til andre arbejdsopgaver, har medarbejderen ret til fraveer for
gvrige nattevagter ud over 1 om ugen med betaling som ved gravidi-
tetsorlov. Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som geelder
uanset medarbejderens anciennitet og uanset antallet af uger, medar-
bejderen har fravaer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.

Hvis den gravide medarbejder har opnaet ret til fravaer fra gvrige natte-
vagter ud over 1 om ugen, jf. ovenfor, kan Coop senere omlaegge med-
arbejderens arbejdstid eller overfgre medarbejderen til andre arbejds-
opgaver, nar muligheden senere matte opsta.”

9. Aftale om opgdrelse af nat-
arbejdere

Parterne er enige om, at virksomheden arligt skal udarbejde en skriftlig
opggrelse over omfanget af natarbejdere, samt i hvilket omfang virk-
somheden tilbyder disse natarbejdere en helbredskontrol, jf. princip-
perne herfor i Aftale om natarbejde og helbredskontrol.

| Aftale om natarbejde og helbredskontrol indsaettes nedenstdende som
et nyt afsnit under Rapport til sikkerhedsudvalget pa store virksomhe-
der:

"Virksomheden skal, evt. i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen,
arligt udarbejde en skriftlig opggrelse over omfanget af natarbejdere,
samt i hvilket omfang virksomheder tilbyder disse natarbejdere en hel-
bredskontrol, jf. denne aftales principper.”

10. Aftale om udvalgsarbejde
om uddannelse samt informati-
ons- og vejledningsmateriale
om

natarbejde

Pa baggrund af NFA's anbefalinger om natarbejde er parterne er enige
om, at der i overenskomstperioden nedsettes et udvalgsarbejde par-
terne imeilem, der omhandler nedenstaende temaer.

Dokumentationsskema
Udarbejdelse af skema til inspiration og/eller brug for virksomhedens
skriftlige opggrelse over natarbejdere.

Kortlaegning og risikovurdering
Udarbejdelse af inspirationsmateriale, der er rettet mod virksomheder,




der har natarbejdere, hvis arbejdstidstilrettelzeggelse ikke lever op til
NFA's anbefalinger, herunder:

e Minimumstjekliste som til inspiration og/eller kortleegning af
saerlige risikofaktorer for natarbejdere ved natarbejde

e Katalog over forebyggelsesforanstaltninger, der kan anvendes i
forbindelse med udarbejdelse af handlingsplaner.

Drofte udviklingen af natarbejde

Ngje at fplge og drgfte udviklingen af natarbejderes natarbejde pa
overenskomstomradet, jf. overenskomstens Aftale om natarbejde, her-
under tilrettelaeggelsen af natarbejde, szerligt iagttagende natarbejdere
over 50 ar.

Uddannelse

Drgftelse af behovet for fzlles uddannelsestilbud rettet mod medar-
bejdere, tillidsrepraesentanter, arbejdsmiljgrepraesentanter samt virk-
somhedsrepraesentanter i virksomheder med natarbejdere med fokus
pa bl.a. organisering af arbejdstid, hviletid, sundhed og helbredsrisici.

Faelles materialer
Drgftelse af behovet for felles pjecer om natarbejderes natarbejde.

For sa vidt angdr ovenstaende temaer, afsluttes arbejdet senest 1.
marts 2024. Parterne kan i faellesskab aftale, at udvalgsarbejdet mellem
BBA og HAK afventer resultaterne af det tilsvarende udvalgsarbejde pa
sammenligningsomraderne.

Kampagne
Desuden drgfter parterne behovet for faelles informationskampagne om

tilrettelzeggelse af natarbejde.

Denne aftale optrykkes ikke.

11. Aftale om seniorbestem-
melser og seniorpolitik

Som nyt afsnit efter Socialt kapitel indszettes fglgende protokollat:
”Seniorbestemmelser og Seniorpolitik

Parterne er opmaerksomme pa de i de enkelte overenskomster indgae-
de aftaler om seniorordninger m.v., og henviser endvidere til den til
enhver tid geeldende direktionsfastsatte Seniorpolitik i Coop Danmark
A/S.”

12, Aftale om implementering
af direktiv (EU) 2019/1152 af
20. juni 2019 om gennemsigtige
og forudsigelige arbejdsviikar i
Den Europaeiske Union (ar-
bejdsvilkarsdirektivet)

Safremt den danske lov, der implementerer arbejdsvilkarsdirektivet (Lov
om ansaettelsesbeviser og visse arbejdsvilkar) afggrende sendrer ved
forudsaetningerne for eller opstiller krav eller kriterier, der afviger fra
tilsvarende bestemmelser i na@rvaerende aftale, drgfter parterne konse-
kvenserne heraf med henblik pa, at det oprindelige aftaleforhold gen-
oprettes i det omfang, det er teknisk og lovmaessigt muligt.




Aftalen indsaettes under overskriften ”Implementering af direktiver”
efter Aftale om implementering af direktiv om foraeldreorlov.

“Parterne har indgdet nedenstdende aftale med henblik pa at imple-
mentere arbejdsvilkarsdirektivet i alle overenskomster omfattet af Feel-
lesbestemmelser vedrgrende arbejdsforhold i Coop Danmark A/S. Ne-
denstaende traeder i kraft samme dato, som den danske lov, der imple-
menterer arbejdsvilkarsdirektivet (Lov om ansattelsesbeviser og visse
arbejdsvilkar), traeder i kraft, hvilket parterne forventer sker den 1. juli
2023.

1. Parterne er enige om, at arbejdsvilkarsdirektivets artikel 1 — 7
samt artikel 15 — 19 implementeres med ordlyden i henholdsvis
§1,stk.1-3,852—5samt §§ 12 - 15 i Lov om ansaettelsesbevi-
ser og visse arbejdsvilkar.

2. Parterne er enige om, at alle overenskomster omfattet af Fael-
lesbestemmelser vedrgrende arbejdsvilkar i Coop Danmark A/S
sikrer den overordnede beskyttelse af medarbejderne, og lever
op til arbejdsvilkardirektivets formal, jf. artikel 1, stk. 1. Hermed
anses arbejdsvilkarsdirektivets kapitel tre for implementeret, jf.
direktivets artikel 14.

3. Parterne er enige om, at safremt et anszettelsesbevis ikke er ud-
leveret til medarbejderen rettidigt, eller hvis ansaettelsesbeviset
er mangelfuldt, kan virksomheden palaegges at udrede en
bod/godtggrelse, medmindre manglen er undskyldelig og ikke
har haft konkret betydning for ansattelsesforholdet.

Overtradelse skal patales over for virksomheden. Er det patalte
forhold ikke bragt i orden inden 5 arbejdsdage, skal der herefter
straks skriftligt rejses sag over for BBA med praecis angivelse af,
hvilke mangler der er tale om. Hvis mangler ved ansaettelsesbe-
viset herefter er rettet, eller manglende ansattelsesbevis er ud-
leveret, inden 5 arbejdsdage fra modtagelsen af kravet i BBA,
kan virksomheden ikke palaegges at udrede en bod/godtgegrelse,
medmindre der foreligger systematisk brud pa bestemmelsen
om ansaettelsesbeviser.

Medarbejderen skal i alle tilfaelde have udleveret ovennaevnte
oplysninger om anseettelsesforholdet senest 15 dage efter, at
kravet er rejst. Sker dette ikke, kan virksomheden palagges at
udrede en bod/godtggrelse.

4. Sager om, hvorvidt virksomheden har overholdt sin oplysnings-
pligt, kan rejses efter de fagretlige regler.”

13. Aftale om andring i Tjene-

Parterne er opmaerksomme pa, at forhandling af aftalen indgdet med




stefrihedsbestemmelserne og
forhandlingsaftale

Coop Faglig om Tjenestefrihedsbestemmelser ikke er omfattet af for-
handlingsaftalens bestemmelser om opsagte aftaler.

Der er dog enighed om, at Coop og Coop Faglig mpdes og forhandler
disse tjenestefrihedsbestemmelser seerligt vedrgrende aftaleindgdelse
om en ny bestemmelse vedrgrende ret til frihed uden lgn til ngdvendige
laegebesgg sammen med bgrn der er fyldt 15, men ikke 18 ar.

Denne aftale skal ses i naturlig forlaengelse af aftalen mellem BBA og
HAK om ret til fraveer ved bevilling af tabt arbejdsfortjeneste for bgrn
under 18 ar med betydeligt og varigt nedsat fysisk funktionsevne eller
indgribende kronisk eller langvarig lidelse.

Ovenstdende er ikke til hinder for, at parterne kommer med forslag til
andre &ndringer i tjenestefrihedsbestemmelserne.

Der er enighed om at Coop Faglig tager initiativ til indkaldelse af denne
forhandling, og at den startes efter sommeren 2023.

Denne aftale optrykkes ikke.

HAK tog forbehold for godkendelse i de respektive forbund.

Brugsforeningsbevagelsens Arbejdsgiverorganisation tog forbehold for godkendelse i bestyrelsen og for-
behold for at behandle forbundets beslutning i overensstemmelse med bestemmelserne i Hovedaftalen
mellem BBA og FH (LO).

Albertslund, den 17. april 2023

For Brugsforeni elsens/Arbejdsgiverorganisation

-
-
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