SLAGTEOVERENSKOMSTEN
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025

Nedennavnte parter har i Forligsinstitutionens regi indgaet aftale om fornyelse af overens-
komsten for en 3-arig periode fra 1. marts 2025 til og 29. februar 2028.

Aftalen indgar i et samlet maglingsforslag, sdfremt et sddant fremsaettes af forligsmanden.
Fremsettes et samlet maeglingsforslag ikke, treeder overenskomstparterne sammen for at
drefte situationen med henblik pé& eventuel beslutning om at sende overenskomstforliget til
afstemning i henhold til de respektive overenskomstparters vedteegter eller love. Treeffes en
sédan beslutning ikke, bortfalder nerverende fornyelsesaftale. I tilflde af enighed om af-
stemning udsattes en varslet arbejdsstandsning under afstemningsproceduren, og den kan
tidligst treede i kraft pa femtedagen efter fristen for afgivelse af svar.

Der tages forbehold for DA's godkendelse af forhandlingsresultatet.

Der er mellem nedennavnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse udar-
bejdet og underskrevet papirer i henhold til nedennavnte opstilling:

Side
1. Protokollat om Teknisk redigering af Slagteoverenskomsten 3
2, Protokollat om Satser, genebetalinger, fritvalg 6
3. Protokollat om Medarbejderes ret til frihed i familiemaessige situationer 9
4. Protokollat om Tillidsreprasentanters adgang til at deltage i informations- 12
meder om overenskomstfornyelse
5. Protokollat om Andring af barselsbestemmelsen 14
6. Protokollat om Overforsel af ferie 18
7. Protokollat om Databeskyttelse 19
8. Protokollat om Organisationsaftale om standardaftale om ansvarsfordelin- 21
gen ved tillidsrepraesentanters brug af arbejdsgiverens it-systemer til be-
handling af personoplysninger
9. Protokollat om Pensionsbetaling over folkepensionsalderen 27
10.  Protokollat om Ny tekststruktur om socialt ansvar 28
11.  Protokollat om Reglerne om ansattelseskontrakter 31
12.  Protokollat om Tilslutning til udvalgsarbejder 33
13.  Protokollat om 18-ugersreglen 35
14.  Protokollat om Udvalgsarbejde om sprog pa arbejdspladsen 37
15.  Protokollat om Udvalgsarbejde om gruppeliv 39
16.  Protokollat om Vederlag til arbejdsmiljereprasentanter 40
17. Protokollat om Seniorordning 42
18.  Protokollat om Manedsvis lenudbetaling 44
19.  Protokollat om Legn under sygdom 46
20.  Protokollat om Slagteri- og Fadevareindustriens Uddannelses- og Samar- 47
bejdsfond
21.  Protokollat om Akkordbasis og Rammeaftale vedrerende metodeudvikling 48
og akkord
22.  Protokollat om Fagretlig regler 50
23.  Protokollat om Udvalgsarbejde om Rammeaftale om metodeudvikling og 52

akkord og @ndret struktur i slagteribranchen
24.  Protokollat om Anmeldelse af uarbejdsdygtighed 54



25.  Protokollat om Afvarsling af overarbejde pa en fridag 56
26.  Protokollat om Aftalt uddannelse 57

Herefter udestar ingen krav parterne imellem.

Kgbenhavn, den 17. marts 2025

For Fadevareforbundet NNF

Oy nbttee—

For DI Overens
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SLAGTEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.1

PROTOKOLLAT
om

Teknisk redigering af Slagteoverenskomsten

Parterne har haft nedsat en arbejdsgruppe siden efteraret 2023, der har haft til opgave at re-
digere Slagteoverenskomsten. Arbejdsgruppens formal har veeret:

Flytte og omskrive tekst, sdledes at l&esbarheden forbedres.

Rette redaktionelle fejl og indskrive preaciseringer.

Sanere i protokollater og indarbejde relevante tekster herfra i Slagteoverenskomstens pa-
ragraffer.

Ud over ovenstdende formal er parterne enige om at overga til DI's standardskabelon for
overenskomster.

Arbejdsgruppen har pé baggrund af ovenstiende udarbejdet og afleveret resultatet i filen
’356623 - SLO 2023-2025 version OK25 til protokollat 01”.

Parterne er enige om, at den tekniske redigering ikke @ndrer ved praksis eller ved parternes
faelles forstielse af Slagteoverenskomsten.

Parterne er endvidere enige om, at nye og @ndrede tekster i nervaerende protokollatpakke fra
OK2025 indskrives i selvsamme fil 7356623 - SLO 2023-2025 version OK25 til protokollat
01”.

Sanering i protokollater og sterre @ndringer af overenskomstteksterne i forhold til Slagte-
overenskomsten 2023-2025 er oplistet nedenfor:

o § 27, stk. 7. Bestemmelser om gravides natarbejde rettet i overensstemmelse reglerne, der
tradte i kraft 1. oktober 2024.
¢ § 39, litra d omformuleret, sa der ikke henvises til ferieloven.
§39
o Stk. 1. Tekst omformuleret.
o Stk. 2, litra d. Teksten er andret, séledes at der ikke l&engere henvises til Ferielo-
ven.
o Stk. 2, litra h. Teksten praeciseret med tilfgjelse af ” inden ferieatholdelsesperio-
dens udlegb”.
e § 41, stk. 1. Tekst forenklet og praeciseret.
e § 41, stk. 4. Tekst forenklet og preciseret.
e §50, stk. 2 og stk. 3 (sidste halvdel af § 50) er flyttet til § 52, da det vedrerer aflgnning.



§ 52. Ny forklarende tekst, der beskriver ”altid len” til leerlinge, ligesom alle lanbestem-
melser er samlet under overskriften “Aflenning”.
§ 64. Indsat henvisning til Protokollat om Industri-, procesoperater m.m.
§ 65. Ny mere pracis tekst angdende len under uddannelse pa virksomhedens foranled-
ning.
Kapitel 14 indfert med samme tekster som Den Fadevareindustrielle Overenskomsts ka-
pitel 15 "Organisationsregler”.

o Protokollat om Ikrafttraedelsesdatoer (bagerst side 153) er udgéet, da protokolla-

tets tekst er indfert i § 73.
o Forhandlingsregler (bagerst side 153) er udgdet, da relevant tekst er indfert i § 69.
o Overenskomsten varighed (bagerst side 154) er udgaet, da relevant tekst er indfert
1§73.

Protokollat om Fredspligt udgaet pga. foraldelse, da teksten er indeholdt og udbygget i
Protokollat om Konfliktbegransende foranstaltninger.
Protokollat om Konfliktbegrensende foranstaltninger udgaet, da protokollatets tekst er
indfert i § 70 (nyt kapitel).
Protokollat om Kompensation udgaet, da protokollatets tekst er indfert i Rammeaftalen
som ny § 36.
Protokollat om Fastlgnsaftale udgiet, da protokollatets tekst er indfert i Rammeaftalen
som ny § 37.
Rammeaftalens eksisterende §§ 36-37 bliver herefter §§ 38-39.
Protokollat om Kodeks for aftaler med udenlandske medarbejdere udgdet, da protokolla-
tets tekst er indfert i § 23, stk. 6. Endvidere er der lavet henvisning til § 23, stk. 6 fra § 20,
stk. 9.
Protokollat om Lige- forskels- og ligelensbehandling udgéet. Den fagretlige behandling er
indfert i § 71.
Protokollat om Stette til danskuddannelse af voksne udlaendinge fra 2014 udgéet, da pro-
tokollatet er overhalet af udviklingen. Positivlisten og stotte til efteruddannelse tilpasses
lebende af daglig ledelse for IKUF og SFKF (PEH og JEDA). Sprogundervisning er blot en
type efteruddannelse i positivlistens brede palette.
Protokollat om Aftalt uddannelse:

o Afsnit 1 er overfladigt, da indholdet af afsnittet allerede star i § 66, stk. 5.

o Afsnit 2 er lost af bestyrelsen.

o Protokollat om Aftalt uddannelse herefter slettet.



Ovenstdende @ndringer fremgar séledes alene af filen ”356623 - SLO 2023-2025 version
OK25 til protokollat 01” og gengives ikke i Slagteoverenskomsten 2025-2028.

Kebenhavn, den 17. marts 2025

For DI Overensko I1y/DI For Fadevareforbundet NNF
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SLAGTEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 2

PROTOKOLLAT
om
Satser, genebetalinger, fritvalg
Parterne er pd baggrund af aktiveringen af "solnedgangsklausulen” i Rammeaftalens § 13
(Slagteroverenskomstens 2023 til 2025) enige om nedenstiende a&ndringer i Slagteoverens-
komsten § 20:
§ 20 — Aflgnning

a. Den samlede timelgn, summen af timetilleeg og grundlgn udger:

Pr. 24. februar 2025 I alt timelgn kr. 171,35 pr. time
Pr. 23. februar 2026 I alt timelgn kr. 176,10 pr. time
Pr. 1. marts 2027 I alt timelon kr. 180,60 pr. time

Pr. 24. februar 2025 udger grundlennen for voksne medarbejdere kr. 2.547,45 pr. uge.
b. En medarbejder, der p4 tilfredsstillende mide, udferer et sarligt betydningsfuldt ar-
bejde, kan ydes et tilleeg herfor. Dette tillaeg bortfalder, nar medarbejderen flyttes til
anden beskaftigelse.

Stk. 2 Timetillaeg.

Stiger med kr. 5,00 pr. 24. februar 2025, med kr. 4,75 pr. 23. februar 2026 og med kr. 4,50
pr. 1. marts 2026, og udger herefter:

Pr. 24. februar 2025 Timetilleeg kr. 102,50 pr. time
Pr. 23. februar 2026 Timetilleeg kr. 107,25 pr. time
Pr.1. marts 2027 Timetilleg kr. 111,75 pr. time

Nuvzarende stk. 2 til 9 &endres til stk. 3 til 10.
Genetilleg pa overtid forhgjes med:
3,0 % pr. 28. april 2025

3,0 % pr. 23. februar 2026
3,0 % pr. 1. marts 2027



gvrige genetillaeg forhgjes med:

3,5 % pr. 28. april 2025

3,5 % pr. 23. februar 2026

3,5 % pr. 1. marts 2027

§ 29 delvis fravaersdag, § 31 lon under sygdom og § 33 frihed ved barns sygdom:
Satserne heves med:

Kr. 5,00 pr. 24. februar 2025

Kr. 4,75 pr. 23. februar 2026

Kr. 4,50 pr. 1. marts 2027

§ 33 frihed ved berns sygdom, stk. 4 hospitalsindlaeggelse.
Satsen haves med:

Kr. 5,00 pr. 24. februar 2025

Kr. 4,75 pr. 23. februar 2026

Kr. 4,50 pr. 1. marts 2027

Aflgnning af leerlinge

§ 52 Timelon. Satserne haeves med:

4,0 % pr. 28. april 2025

3,5 % pr. 23. februar 2026

3,5 % pr. 1. marts 2027

§ 53 Overarbejde. Satserne haves med:

3,0 % pr. 28. april 2025

3,0 % pr. 23. februar 2026

3,0 % pr. 1. marts 2027

Szrbestemmelse, § 1 Kadfoderfabrikker og destruktionsanstalter.
Stk. 2. Satserne for overarbejde haeves med:

3,0 % pr. 28. april 2025

3,0 % pr. 23. februar 2026

3,0% pr. 1. marts 2027

Stk. 3, 5 og 6. Satserne heves med:

3,5 % pr. 28. april 2025

3,5 % pr. 23. februar 2026
3,5 % pr. 1. marts 2027



Szarregler vedrgrende slagtning, akkordsatser galdende for overenskomstperio-
den.

Satserne haves med:

2,33 % pr. 24. februar 2025

2,16 % pr. 23. februar 2026

2,00 % pr. 1. marts 2027

§ 48 Fritvalgsordning:

Af medarbejderens ferieberettigede lon beregnes til fritvalgsmodellen:

12,2 % pr. 23. februar 2026
13,2 % pr. 1. marts 2027

§ 65 Uddannelse i virksomheden
Den nuvaerende tekst i afsnittet om Lgn, 1. afsnit, &ndres til:

”"Uddannesessatsen er normaltimelen iht. § 20, stk. 1.”

Arbejdsmarkedspension:

Pr. 28. april 2025 forhgjes arbejdsgiverbidraget til pension med 1,0 pct.point, séledes at ar-
bejdsgiverbidraget pr. denne dato udger 11,0 pct.

I tilfelde, hvor der lokalt er aftalt et arbejdsgiverbidrag, der er hgjere end overenskomstens
for de af overenskomsten omfattede medarbejdere, reguleres dette tilsvarende med
1,0 pct.point.

Kebenhavn, den 17. marts 2025

For DI Overen v/DI For Fadevareforbundet NNF
% : Uy vviitece
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SLAGTEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 3

PROTOKOLLAT
om

Medarbejderes ret til frihed i familiemaessige situationer

Parterne er enige om at gge medarbejderes ret til frihed i serlige familiemaessige situationer,
siledes at medarbejdere fér ret til frihed i folgende situationer:

e Ret til barns tredje sygedag.
e Ret til bernebgrnsomsorgsdage.

e Ret til at ledsage naertstdende ved akutte nedstilfaelde og til helbredskonsultationer,
behandlinger og mader med offentlig myndighed.

Parterne er enige om, at § 33 @ndrer navn til "Frihed i forbindelse med bern, bernebgrn og
nertstiende”

Parterne er enige om, at falgende afsnit i § 33, stk. 1:

”Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag har medarbejderen ret til yderligere
1 fridag. Denne fridag atholdes uden len, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb
fra sin fritvalgslenkonto.”

erstattes af folgende afsnit:

”Sdfremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag har medarbejderen ret til yderli-
gere 2 fridage. Disse fridage afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt
et belob fra sin fritvalgsordning.”

Parterne er endvidere enige om, at § 33, stk. 3 udgar og erstattes af teksten i § 48, stk. 3, litra
d.

Parterne er pé endvidere enige om at indsztte folgende nye bestemmelse i § 33, som et nyt stk.
5:

” Stk. 5 Barnebernsomsorgsdage

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 mdneders anciennitet, har
ret til 2 bernebernsomsorgsdage per kalenderdar. Reglen vedrorer borneborn under
14 ar.

Medarbejderen kan hajst afholde 2 bornebernsomsorgsdage per kalenderdr, uanset
hvor mange bornebern medarbejderen har.



Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn
til virksomhedens tarv.

Dagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan f& udbetalt et belob fra sin frit-
valgsordning.”

Parterne er sluttelig enige om at indsatte folgende nye bestemmelse i § 33, som et nyt stk. 6:

"Stk. 6 Ledsagelse af nartstaende

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders anciennitet, har
ret til 2 dages frihed pr. kalenderar til at ledsage nartstdende ved akutte nodstilfelde
og til planlagte helbredskonsultationer, behandlinger og meder med offentlig myn-
dighed. Retten til frihed gealder, sdfremt medarbejderens deltagelse er pdkravet.
Medarbejderen kan hgjst afholde 2 dages frihed per kalenderdr, uanset hvor mange
neertstdende medarbejderen har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen, udover
ovenstdende, ret til frihed til at ledsage naertstdende i op til 5 dage per kalenderdr.
Yderligere fravaer kan efter omstandighederne aftales mellem medarbejderen og
virksomheden.

Med mindre, der er tale om et akut nedstilfzelde, placeres friheden efter aftale mellem
virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Naertstdende omfatter i denne bestemmelse foraldre og agtefaelle/samlever.

Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en naertstdende er pdkrae-
vet, skal medarbejderen straks meddele virksomheden dette skriftligt.

Friheden afholdes uden lon, men medarbejderen kan fG udbetalt et belob fra sin frit-
valgsordning.”



Som konsekvens af ovenstdende @ndringer er parterne enige om, at § 48, stk. 3, litra d udgér
og erstattes af folgende:

”d) Frihed i forbindelse med barn, borneborn og nartstaende
Medarbejderens frihed i disse tilflde er beskrevet i § 33”

Kebenhavn, den 17. marts 2025

For D%I % For Fgdevareforbundet NNF
[ Wy Wl

85 42
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SLAGTEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 4

PROTOKOLLAT
om

Tillidsreprasentanters adgang til at deltage i informationsmgder om overens-
komstfornyelse

Parterne gnsker at stotte op om udbredelsen af information om de nye elementer i overens-
komsterne mellem DI Overenskomst I og Fadevareforbundet NNF. Parterne er derfor enige
om at, at tillidsrepreesentanter skal have adgang til at deltage i informationsmeder om forny-
elsen af overenskomsterne mellem DI og Fedevareforbundet NNF. Parterne er derfor enige

om, at nedenstidende tekst skrives ind i § 36, stk. 11:

”Stk. 11 Deltagelse i informationsmader om overenskomstfornyelsen
Tillidsrepraesentanten har ret til frihed med lon til at deltage i naermeste informati-
onsmade (i forhold til transporttid) om de nye elementer i overenskomsterne mel-
lem DI Overenskomst I og Fedevareforbundet NNF, efter et aftaleresultat matte
foreligge. Denne ret til fraveer med lon gzelder informationsmeder, hvor forbundet
er reprasenteret, og galder frem til urafstemningens afslutning.

Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til informati-
onsmadet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om, hvor og hvorndr informa-
tionsmadet afholdes samt varigheden af madet.

Transportudgiften daekkes af forbundet/afdelinger.”



Bestemmelsen trader i kraft ved underskrift.

Kebenhavn, den 17. marts 2025

For Fadevareforbundet NNF

Dy WL =
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SLAGTEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.5

PROTOKOLLAT

om

/ZEndring af barselsbestemmelsen

Parterne er enige om, at nuvarende § 32 slettes og erstattes af folgende:

7§ 32 — Lon under barsel og adoption
Stk. 1
Arbejdsgiveren udbetaler til medarbejdere, der pa det forventede fodselstidspunkt

har 12 mdneders anciennitet, fuld lon under fraveaer pa grund af barsel fra 4 uger for
Jorventet fodselstidspunkt og i indtil 10 uger efter fodselstidspunktet.

Til adoptanter udbetales fuld lon under barsel i indtil 10 uger fra barnets modtagelse.
Ancienniteten skal vaere opndet pad tidspunktet for barnets modtagelse.

Fuld len beregnes som et gennemsnit af de sidste 4 ugers lon inden fravaret.

Under samme betingelser betales der lon til den anden forelder i indtil 2 uger i for-
bindelse med fodslen.

Stk. 2
Derudover betaler arbejdsgiveren under samme betingelser fuld lon under orlov i ind-

til 24 uger (for born fodt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 26 uger).

Af disse 24 uger (for bern foedt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 26 uger) har den
foralder, der afholder barselsorloven, ret til at holde 9 uger og den anden foraelder
ret til at holde 10 uger. Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forzelder ikke,
bortfalder betalingen.

De resterende 5 ugers (for barn fodt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 7 ugers) orlov
ydes enten til den ene eller anden forzlder eller deles mellem dem.

Betalingen i disse 24 uger (for born fedt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 26 uger)
svarer til den lon, den pagaeldende ville have oppebdret i perioden:

Pr. 24.2.2025 dog max. 200,50 kr./time eller
32.146 kr./mdned

Pr. 23.2.2026 dog max. 205,25 kr./time eller
32.908 kr./mdned
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Pr.1.3.2027 dog max. ' 209,75 kr./time eller
33.629 kr./mdned

Dog har den foralder, der afholder barselsorloven, ret til fuld len i op til 4 uger af de
24 ugers (for bern fodt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 26 uger) forzldreorlov.

De 24 uger (for bern fodt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 26 uger) skal afholdes
indenfor 52 uger efter fodslen.

Alle ovennaevnte beleb fremkommer som et suppleringstillzeg til den ved lovgivning
fastsatte dagpengesats tillagt arbejdsmarkedsbidrag.

Under de 10 ugers barselsorlov ydes forhajet pensionsbidrag, jf. arbejdsmarkeds-
pensionsbestemmelsen.

Huver af foraldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet afta-
les.

Det er en forudsaetning for betalingerne, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion
maksimale dagpengesats. Sdfremt refusionen mdtte vare mindre, nedsattes beta-
ling til medarbejderen tilsvarende.

Stk. 3 Sociale foraldre og nartstdende familiemedlemmer
For bern fadt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere gzlder folgende:

Til en social foralder, der har féet overdraget orlov fra den ene forzlder og/eller den
anden forzlder efter reglerne i barselslovens § 23 b, betaler arbejdsgiveren lon efter
overenskomstens § 32, stk. 2.

Til et naertstdende familiemedlem, der har féet overdraget orlov fra den ene foralder
og/eller den anden forzlder efter reglerne i barselslovens § 23 c, betaler arbejdsgive-
ren lon efter overenskomstens § 32, stk. 2.

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter overenskomstens § 32, stk.
2 og med samme betaling som den orlov, der er overdraget. Det er en forudsatning
for retten til lon, at den sociale foralder eller nartstdende familiemedlem har fdet
overdraget retten til barselsdagpenge og opfylder betingelserne i overenskomstens §
32, stk. 1.

Medmindre andet aftales, skal orlov med lon efter stk. 1, 2 og 3 varsles med 3 uger.

15



Ovenstdende regler kan vises pd folgende made:

Fravaer med Den ene Den anden Den sociale Nertstiende
fuld len foraelder foralder forzelder familiemed-
lem

Fraver for forven- | 4 uger O uger 0 uger 0 uger

tet fadselstids-

punkt:

Fraver efter fad- | 10 uger 2 uger 8 uger 0 uger

sel:

Forste 10 uger ef-

ter fadsel

Fraveer efter fad- | 9 uger* 10 uger* 10 uger 10 uger

sel:

Resterende uger

skal bruges inden

52 uger

Til fri fordeling: 5 uger 5 uger 5 uger 5 uger

Skal bruges inden | (pr. 1. juni 2025: | (pr. 1. juni 2025: | (pr. 1. juni 2025: | (pr. 1. juni 2025:

52 uger 7 deleuger) (de- | 7 deleuger) (de- | 7 deleuger) (de- | 7 deleuger) (de-
les med de an- les med de an- les med de an- les med solofor-
dre foraldre) dre foraeldre) dre forzldre) xlderen)

Samlet set: 4 uger for for- Op til 17 uger Op til 23 uger Op til 15 uger
ventet fadsel og | (pr. 1. juni 2025: | (pr. 1. juni 2025: | (pr. 1. juni 2025:
op til 24 uger 19 uger) efter 25 uger) efter 17 uger) efter
(pr. 1. juni 2025: | fadsel fadsel fodsel
26 uger) efter
fodsel

*Kan ogsa afholdes inden for de forste 10 uger-.

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fravar med lon som den ene forzael-
der/den anden forzlder. Der er ikke ret til lon for modtagelsen.”

I kapitlet "Arbejdsmarkedspension” erstattes den hidtidige tekst i § 6 - Forhgjet pensionsbi-

drag under barselsorlov med felgende:
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“Forhgjet pensionsbidrag under barsel

Under de 10 ugers orlou efter § 32, stk. 1, indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere
med 9 mdneders anciennitet pa det forventede fodselstidspunkt. Dette gzlder dog tkke sociale
foraeldre, der har fdet overdraget ret til orlov efter § 32, stk. 3. Pensionsbidraget udger:

Arbejdsgiverbidrag Arbejdstager- Samlet bidrag
bidrag
Kr./time 18,45 3,69 22,14
Kr./mdned 2.957,00 592,00 3.549,00

Sdfremt der i barselsorlovsperioden ikke er noget lon at traekke arbejdstagerbidraget i, ind-
betaler virksomheden alene arbejdsgiverbidraget. Sdfremt medarbejderen ensker ogsa at
indbetale arbejdstagerbidraget, giver medarbejderen virksomheden besked herom.”

Kebenhavn, den 17. marts 2025

For DI Overensk I1v/DI For Fadevareforbundet NNF

7/? e Iieleliir—

/
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SLAGTEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 6

PROTOKOLLAT

om
Overforsel af ferie
Parterne er enige om at give virksomhederne og den enkelte medarbejder mulighed for at af-
tale, at al ferie ud over 20 dage skal overfares til den kommende ferieafholdelsesperiode. Par-
terne er enige om at ophave den nuverende begransning, hvorefter kun sammenlagt 10 dages
ferie kan overfores til den kommende ferieaftholdelsesperiode.
Parterne er derfor enige om, at § 41, stk. 1, litra a &ndres til:
“a. Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, at optjente og ikke afviklede feriedage
ud over 20 dage per optjeningsdr kan overfares til den folgende ferieafholdelsespe-

riode. Medarbejderen og arbejdsgiveren skal skriftligt aftale overfarsel af ferie in-
dend. 31. december.”

Kobenhavn, den 17. marts 2025

Fo% I1v/DI For Fadevareforbundet NNF

s
e _Z A
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SLAGTEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.7

PROTOKOLLAT
om

Databeskyttelse

Parterne er enige om, at "Protokollat om Databeskyttelse (indfert i 2020)” udgar og erstattes
af folgende:

"Protokollat om databeskyttelse (indfort i 2025)
Hvornar kan der udleveres personoplysninger?

Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfaelde virksomheder mulighed for at udlevere
personoplysninger til tillidsreprasentanten. Det er f.eks. muligt, hvis overenskomster
eller lovgivning medforer en pligt til at videregive oplysningerne til tillidsreprzsen-
tanten. Det er ogsd muligt at udlevere personoplysninger, hvis tillidsreprzasentanten
har en berettiget interesse — f.eks. pd baggrund af en lokalaftale eller anden faglig
interesse — der overstiger den pdgaldende persons interesse i, at oplysningen ikke
udleveres.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en virksomhed er
forpligtet til at udlevere. Reglerne beskriver kun, hvorndr og hvordan en virksomhed
eller tillidsrepraesentant ma behandle en personoplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemforelsen af Databeskyttelsesloven er sikret,
at den hidtidige praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af per-
sonoplysninger i henhold til de ansaettelses- og arbejdsretlige forpligtigelser kan for-
seette.

Parterne opfordrer til, at der sages vejledning i den til enhver tid gzldende vejledning
fra Datatilsynet om databeskyttelse i anszttelsesforhold, der indeholder eksempler
pa tilfelde, hvor videregivelse af personoplysninger til tillidsreprasentanten kan
finde sted. Vejledningen er tilgaengelig pd Datatilsynets hjemmeside.
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Parterne er enige om, at narvearende tekst hverken har til hensigt at indskranke eller
udvide arbejdsgivers pligter til eller muligheder for at videregive personoplysninger

end de i Databeskyttelsesforordningen, Databeskyttelsesloven eller overenskomstens
fastsatte bestemmelser.”

Kgbenhavn, den 17. marts 2025

For DI Overens Iv/DI For Fgdevareforbundet NNF

L o

BB 22
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SLAGTEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 8

PROTOKOLLAT
om

Organisationsaftale om standardaftale om ansvarsfordelingen ved tillidsreprz-
sentanters brug af arbejdsgiverens it-systemer til behandling af personoplysnin-
ger

Baggrund

Denne aftale vedrerer udmentningen af ansvarsfordelingen i forhold til arbejdsgiverens og til-
lidsreprasentantens forpligtelser, nar tillidsrepraesentanter anvender arbejdsgivers it-udstyr
og it-systemer ved udevelsen af tillidsrepraesentanthvervet.

Datatilsynet har i "Vejledning om databeskyttelse i forbindelse med anszettelsesforhold” taget
stilling til fordelingen af dataansvaret, nar en tillidsrepraesentant anvender sin arbejdsgivers
it-udstyr i forbindelse med udferelse af tillidsrepraesentantfunktionen.

Datatilsynet har fastslaet, at tillidsreprasentanten (eller dennes forbund) vil vaere dataansvar-
lig for den behandling af personoplysninger, som foretages med henblik pa at forfelge behand-
lingsformalet (tillidsrepraesentantsfunktionen), da forméalene med behandlingen fastleegges af
en af disse aktgrer. Sifremt tillidsreprasentanten anvender arbejdsgiverens it-systemer ved
udfarelsen af sit hverv som tillidsreprasentant, vil arbejdsgiveren dog vare selvstendig data-
ansvarlig for opbevaringen.

Datatilsynet har samtidig udtalt, at de lokale parter, nér tillidsreprasentanten anvender sin
arbejdsgivers it-udstyr i forbindelse med udferelse af tillidsreprasentantfunktionen, ber indgé
en aftale, hvorefter arbejdsgiver alene ma tilga de personoplysninger, som behandles af tillids-
repraesentanten eller den faglige organisation, hvis sarlige it-sikkerhedsmassige forhold for-
drer dette. Aftalen ber ligeledes regulere, hvorledes arbejdsgiver skal assistere tillidsrepraesen-
tanten eller den faglige organisation i forbindelse med anmodninger fra de registrerede og sik-
kerhedshendelser mv.

I henhold til Slagteoverenskomstens § 36, stk. 10 skal tillidsreprasentanten “til udferelse af sit
hverv have den nedvendige adgang til it-faciliteter, herunder internet.”

Fodevareforbundet NNF og DI er p& denne baggrund enige om, i faellesskab, at stille en stan-
dardaftale til rddighed, som de lokale parter kan tiltreede i overensstemmelse med Datatilsy-
nets anbefaling, hvis tillidsreprasentanten p& den enkelte virksomhed anvender sin arbejds-
givers it-udstyr eller systemer i forbindelse med udferelse af tillidsreprasentantfunktionen.
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BILAG A

Aftale om tillidsreprasentanten/-ernes brug af virksomhedens it-udstyr
og it-systemer

Indgaet

mellem
[Tillidsrepraesentanten/tillidsreprasentanterne] (tillidsrepraesentanten/-erne)
0g
[virksomhedens navn]

Mellem tillidsreprasentanten/-erne (herefter “tillidsreprasentanten”) og virksomheden er der
enighed om at tiltrede nedenstiende standardaftale om tillidsreprasentantens behandling af
personoplysninger ved anvendelse af virksomhedens it-udstyr og it-systemer, og virksomhe-
dens rolle som ansvarlig for opbevaring af oplysningerne.
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1. Formal

1.1. Aftalen vedrerer tillidsrepraesentantens behandling af personoplysninger som led i til-
lidsrepraesentanthvervet ved brug af arbejdsgiverens it-udstyr og it-systemer (i det felgende
samlet benavnt "it-systemer”).

I henhold til Slagteoverenskomstens § 36, stk. 10skal tillidsreprasentanten "til udferelse af
sit hverv have den nadvendige adgang til it-faciliteter, herunder internet.”

1.2. Aftalen understotter parternes dataansvar og preaciserer de databeskyttelsesretlige
rammer i de situationer, hvor tillidsreprasentanten, som led i varetagelsen af tillidsreprae-
sentanthvervet, behandler, herunder opbevarer, personoplysninger pa et it-system, som
virksomheden har stillet til rddighed for tillidsrepresentanten. Aftalen sikrer, at virksom-
heden yder den nadvendige tekniske bistand til tillidsrepraesentanten med henblik pa bl.a.
at sikre:

e handtering af de registreredes rettigheder,

¢ héindtering af evt. sikkerhedsbrud, og

e fortrolighed omkring den registreredes personoplysninger.

2. Ansvar

I overensstemmelse med de databeskyttelsesretlige regler gelder folgende:
¢ Tillidsreprasentanten er ansvarlig for den behandling af personoplysninger, der
sker som led i tillidsrepraesentantens varetagelse af sin funktion (behandlingsforma-
let).

Nar tillidsrepraesentanten anvender virksomhedens it-systemer som led i udevelsen
af tillidsreprasentanthvervet, er virksomheden dataansvarlig for opbevaring af de
personoplysninger, som tillidsreprasentanten opbevarer i virksomhedens it-syste-
mer. Dette selvstendige dataansvar vil i langt de fleste tilfaelde ikke forudsatte, at
virksomheden har en direkte eller umiddelbar adgang til oplysningerne, jf. punkt 4.3.

Det er alene tillidsreprasentanten, der har adgang til de personoplysninger, som vedkom-
mende behandler som led i sit hverv pa virksomhedens it-system. Det er siledes tillidsre-
prasentanten eller vedkommendes faglige organisation, der er dataansvarlig i forhold til
behandling af personoplysninger, som foretages som led i hvervet. Der henvises dog til
punkt 4.3.

Der henvises i gvrigt til Datatilsynets vejledning "Databeskyttelse i anszattelsesforhold”.

3. De registreredes rettigheder

3.1 Tillidsreprasentanten er ansvarlig for opfyldelsen af de registreredes rettigheder, som
de fremgér af databeskyttelsesforordningens kapitel I1I og databeskyttelseslovens §§ 22 og
23 i forhold til den behandling, som tillidsreprasentanten er dataansvarlig for. Der henvises
endvidere til Datatilsynets ”Vejledning om de registreredes rettigheder”.

3.2. Tillidsreprasentanten er i medfer af denne aftale ligeledes ansvarlig for at opfylde de
registreredes rettigheder i forhold til virksomhedens opbevaring af personoplysninger, som
tillidsrepreesentanten er dataansvarlig for behandlingen af se pkt. 2. Derved sikres det, at
virksomheden ikke behandler eller fr adgang til flere oplysninger, end hvad virksomhedens
formal med opbevaring af personoplysninger forudsztter.
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3.3 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsreprasentanten i det omfang, dette er re-
levant og nedvendigt for, at tillidsrepraesentanten kan efterleve forpligtelserne over for de
registrerede.

3.4. Sifremt virksomheden modtager en henvendelse eller en anmodning fra en mulig re-
gistreret om udevelsen af dennes rettigheder vedregrende tillidsrepraesentantens behandling
af personoplysninger, sendes denne med frigerende virkning til besvarelse hos tillidsreprae-
sentanten uden ugrundet ophold.

3.5. Tillidsreprasentanten behandler eventuelle klager fra registrerede, sdfremt klagerne
omhandler forhold, som tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for i henhold til denne af-
tale.

3.6. Modtager virksomheden henvendelser eller en anmodning fra en registreret om ude-
velse af dennes rettigheder vedrarende it-sikkerhedsspergsmal, risikovurderinger, konse-
kvensanalyser, overforselsgrundlag og spergsmal om databehandler, besvares disse af virk-
somheden.

4. Behandlingssikkerhed og dokumentation for overholdelse af databeskyttelses-
forordningen

4.1. Virksomhederne foretager passende tekniske og organisatoriske foranstaltninger for at
sikre et sikkerhedsniveau, der tager hgjde for de tekniske risici forbundet med behandlin-
gen, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 32, herunder tager hgjde for, at tillidsrepree-
sentanten kan opbevare almindelige og falsomme personoplysninger som led i sit hverv.

4.2. Tillidsrepraesentantens anvendelse af virksomhedens it-systemer, sker pa de generelle
betingelser vedrgrende sikkerhed, som virksomheden har fastsat, og som gelder for alle
ansatte.

4.3. Virksomheden kan, som led i deres almindelige befgjelser som dataansvarlig for deres
it-systemer ved afveergning af kritiske angreb pé virksomhedens it-systemer, tilga alle dele
af disse systemer, hvis dette er pakravet af it-sikkerhedsmaessige grunde.

Virksomheden ma alene tilga de personoplysninger, som tillidsrepraesentanten behandler i
virksomhedens it-system som led i deres hverv som tillidsrepraesentant, hvis it-sikkerheds-
massige forhold fordrer dette, séledes at fortroligheden ikke undermineres. Der henvises
til pkt. 2. Virksomheden m4 alene tilga tillidsreprasentantens oplysninger i tilfaelde, hvor
it-sikkerheden ikke kan sikres p4 anden méde.

4.4. Hvis hindtering af brud pé datasikkerheden eller en mistanke om brud pa datasikker-
heden medferer, at virksomheden i forbindelse med tilgangen til it-systemer, jf. pkt.

4.3., far adgang til de personoplysninger, som tillidsreprasentanten behandler som led i sit
hverv, skal virksomheden underrette tillidsreprasentanten herom uden ugrundet ophold.
Virksomheden oplyser tillidsreprasentanten om, hvilke oplysninger der har veret tilgaet og
berert, samt irsagen hertil.
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5. Anmeldelse af brud pa persondatasikkerheden til tilsynsmyndigheden

5.1. Virksomheden anmelder brud pa datasikkerheden, som kan henferes til virksomhe-
dens tekniske eller organisatoriske foranstaltninger ved tillidsreprasentantens anvendelse
af virksomhedens it-system i forbindelse med tillidsreprasentantens hverv, til tilsynsmyn-
digheden, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 33.

5.2. Virksomheden orienterer uden ugrundet ophold tillidsreprasentanten om sikkerheds-
bruddet og om anmeldelsen heraf. Orienteringen skal indeholde de nedvendige oplysnin-
ger, for at tillidsreprasentanten kan opfylde forordningens artikel 33 og 34, i tilfzlde af at
tillidsrepraesentanten ved samme databrud skal lave anmeldelse til Datatilsynet for de per-
sonoplysninger, tillidsreprasentanten er ansvarlig for.

5.3. Tillidsreprasentanten anmelder brud pé persondatasikkerheden, som beror pé tillids-
reprasentantens dataansvar — dvs. alle brud bortset fra brud omfattet af pkt. 5.1.

5.4 Virksomheden yder den tekniske bistand til tillidsreprasentanten, der er relevant og
nedvendigt for, at tillidsreprasentanten, eller vedkommendes faglige organisation, kan fo-
retage anmeldelse af et eventuelt brud, jf. pkt. 5.3.

6. Underretning om brud pa persondatasikkerheden til den registrerede

6.1. Tillidsrepraesentanten underretter den registrerede om brud omfattet af pkt. 5.3., jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 34. Tillidsrepraesentanten underretter herudover den
registrerede om brud, som tillidsreprasentanten er blevet informeret om, jf. punkt 4.4.

6.2 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsreprzesentanten i det omfang, dette er re-
levant og nadvendigt for, at tillidsrepraesentanten kan foretage underretning af de registre-
rede.

7. Hindhaevelse og opsigelse

7.1. Parterne kan drefte forhold i aftalen lokalt. Parterne er enige om, at uenigheder om
aftalens databeskyttelsesretlige forhold efter forordningen og loven behandles ved de al-
mindelige domstole. De resterende dele af aftalen kan patales og behandles efter de fagret-
lige regler

Hver af parterne i nervarende aftale kan skriftligt opsige aftalen til bortfald med 6 mane-
ders varsel til udgangen af en kalendermaned. Inden opsigelse af aftalen skal parterne pé-
begynde forhandlinger om ny aftale. Opsigelsen skal skriftligt begrundes.

Underskrift

[virksomhedens navn]

Underskrift

[Tillidsrepraesentanten/tillidsreprasentanterne] (tillidsrepraesentanten/-erne)
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Rakkevidde og opsigelse

Standardaftalen vedrerer alene fordeling af ansvar og forpligtelser i henhold til databeskyttel-
sesreglerne i det omfang, tillidsreprasentanten anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i forbin-
delse med udferelse af tillidsreprasentantfunktionen. Det er i aftalen forudsat, at tillidsreprae-
sentanten er dataansvarlig i forhold til de oplysninger, som tillidsreprasentanten behandler
som led i udgvelsen af sit hverv som tillidsrepraesentant. Arbejdsgiver er ansvarlig for den tek-
niske opbevaring af data.

Det indbyrdes forhold mellem tillidsreprasentanten og den faglige organisation reguleres ikke
i denne aftale.

Anvendelse af standardaftalen, der er bilag A til dette dokument, er frivillig og forudsztter, at
denne er tiltrddt af de lokale parter. Fadevareforbundet NNF og DI anbefaler, at aftalen tiltree-
des lokalt, medmindre der er indgdet anden aftale.

Denne aftale og den tilknyttede standardaftale er baseret p geldende retspraksis efter data-

beskyttelsesreglerne. Parterne er enige om at revidere materialet, sifremt der kommer &ndrin-

ger heri. Sifremt parterne ikke kan na til enighed om at revidere aftalen og den tilknyttede

standardaftale, kan aftalen opsiges til bortfald med 6 mineders varsel.

Overenskomsttekst

Parterne er enige om, at nervarende protokollat ikke optrykkes i overenskomsten. I stedet er

parterne enige om, at folgende tekst tilfgjes i § 36, stk. 10 efter "Tillidsreprasentanten skal til

udferelsen af sit hverv have den ngdvendige adgang til IT-faciliteter, herunder internet”:
"Organisationerne kan udlevere en standardaftale om ansvarsfordelingen efter da-

tabeskyttelsesreglerne, ndr tillidsreprasentanten benytter virksomhedens IT-
faciliteter til sit hverv.”

Kgbenhavn, den 17. marts 2025

For 7 1v/DI For Fadevareforbundet NNF
W (%Z &
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SLAGTEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.o9

PROTOKOLLAT
om
Pensionsbetaling over folkepensionsalderen

Parterne er enige om at a&ndre teksten i kapitlet Arbejdsmarkedspension” sdledes, at teksten

"(séfremt det er muligt)” udgér samt at det tydeligt fremgar, hvorledes medarbejderens valg

skal handteres.

Parterne er enige om at erstatte folgende afsnit i kapitlet "Arbejdsmarkedspension”, § 2:
”Séfremt medarbejderen fortsat er i beskaftigelse efter at have niet folkepensionsal-
deren, kan medarbejderen veelge, om opsparing til pension skal fortsatte (sifremt
dette er muligt), eller om pensionsbidraget labende skal udbetales som lon.”

med folgende afsnit:

”Sdfremt medarbejderen fortsat er i beskaeftigelse efter at have ndet folkepensionsal-
deren, kan medarbejderen vaelge, om opsparing til pension skal fortsatte, eller om

pensionsbidraget lobende skal udbetales som lon. Traeffer medarbejderen ikke valg
om udbetaling, fortsaetter virksomheden med at indbetale til pensionsordningen.”

Kegbenhavn, den 17. marts 2025

/DI For Fadevareforbundet NNF

SLAGTEOVERENSKOMSTEN

For DI Overensko
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 10

PROTOKOLLAT
om

Ny tekststruktur om socialt ansvar

Parterne har haft nedsat en arbejdsgruppe siden efteraret 2023, der har haft til opgave at re-
digere Slagteoverenskomsten.

Parterne er enige om at §§ 21-22 udgar og erstattes af folgende tekst:

”§ 21 — Socialt ansvar

Det er vigtigt, at flest mulige personer inddrages og fastholdes i beskaeftigelse pd
arbejdsmarkedet igennem hele arbejdslivet. Overenskomstparterne ensker anszt-
telse af medarbejdere med nedsat arbejdsevne / udsatte grupper fremmet, dog ikke
pa bekostning af virksomhedens medarbejdere ansat pd almindeligt gaeldende vil-
kar.

Virksomhederne ber derfor i de respektive samarbejdsudvalg fastlegge retningslin-
Jer for en arbejdsfastholdelsespolitik.

I virksomheder uden et samarbejdsudvalg kan forhold om det rummelige arbejds-
marked dreftes direkte mellem medarbejderen og virksomhedens ledelse. Medarbej-
deren tilbydes at have tillidsreprzsentanten som bisidder under disse droftelser og
indgdelse af individuelle aftaler om arbejdstid, loan m.v.

§ 22 — Medarbejdere med nedsat arbejdsevne

Stk. 1 Udsatte grupper
Ved udsatte grupper forstds:

1. Medarbejdere med nedsat arbejdsevne (f.eks. alder, svagelighed eller tilskade-
komst).

2. Medarbejdere med nedsat arbejdsevne grundet langvarig sygdom og med en
sammenhangende sygdomsperiode pd ikke under 8 uger.

3. For medarbejdere som rammes af en arbejdsskade tilstrabes mulighed for at
forblive pd arbejdspladsen. Der pdhuviler virksomhedens arbejdsmiljeudvalg en
sarlig forpligtigelse til, sa vidt muligt, at tilvejebringe arbejdsforhold, som kan
bestrides af medarbejdere med skdnehensyn pga. arbejdsskade.

4. Overenskomstparterne anbefaler, at medarbejdere i udsatte grupper i relevant
omfang indgdr i virksomhedens forskellige uddannelsesforleb og -tilbud.
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Sdfremt en medarbejder opndr/genvinder fuld normal arbejdsevne, overgar medar-
bejderen til de almindeligt gldende ansattelses- og overenskomstvilkar for virk-
somheden.

Stk. 2 Overenskomstfravigende lokalaftale

Ansaettelse af de i pkt. 1 omfattede medarbejdere/medarbejdergrupper sker i hen-
hold til overenskomstens bestemmelser suppleret med en lokalaftale indgdet mellem
virksomhed og tillidsreprasentant. Lokalaftalen beskriver fravigelser fra overens-
komstens bestemmelser, herunder f.eks. arbejdstids- og lenvilkdr.

Lokalaftalen fremsendes til overenskomstparternes godkendelse. Lokalaftalen sam-
menholdt med overenskomsten danner herefter grundlaget for anszttelsesvilkdrene
for medarbejdere i udsatte grupper.

Lokalaftalen kan, medmindre andet er bestemt i lokalaftalen, opsiges til bortfald
med et varsel pd 3 mdneder.

Sdfremt der ikke lokalt kan opnds enighed om en lokalaftales indgdelse, eller over-
enskomstparterne ikke kan godkende den indgdede aftale, kan uoverensstemmelsen
draftes mellem overenskomstparterne.

Uoverensstemmelserne om lokalaftalers indhold og brud pa lokalaftaler behandles i
henhold til overenskomstens almindelige regler herom.

Stk. 3. Onske fra medarbejder med nedsat arbejdsevne (= Slagter § 21)
Stk. 3 skal ses som et alternativ til stk. 1-2 ovenfor.

For medarbejderen, som pd grund af sygdom, alder eller anden svaghed ikke leen-
gere kan gore fuldt arbejde ved virksomheden, kan der, ndr medarbejderen ensker
det, indgds aftale om forbliven ved virksomheden for en aflenning og pd arbejdsvil-

kdr, som ligger uden for denne overenskomsts bestemmelser.

Medarbejderen tilbydes at have tillidsreprasentanten som bisidder under indgdelse
af en individuel aftale om aflenning og arbejdsvilkar.

En aftale mellem virksomheden og den enkelte medarbejder med nedsat arbejdsevne
skal endvidere/herefter godkendes af organisationerne.”
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Protokollat om Det rummelige arbejdsmarked udgar som konsekvens af ovenstaende nye af-
fatning af §§ 21-22 (protokollat 1).

Kebenhavn, den 17. marts 2025

For DI Overenskom For Fadevareforbundet NNF

A % Wy Litleee s—
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SLAGTEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.11

PROTOKOLLAT
om

Reglerne om ansattelseskontrakter

Som konsekvens af protokollat nr. 9 fra OK2023 &ndres § 23, stk. 1 i overensstemmelse her-
med. Derudover slettes den optrykte ansattelseskontrakt (side 109 i filen "356623 — SLO
2023-2025 version OK25 til protokollat 01”). Anszttelseskontrakten kan findes pa www.di.dk,
og er tilrettet i overensstemmelse med protokollat nr. 9 fra OK2023.

Parterne er enige om, at § 23 fremover affattes siledes:

”§ 23 Ansaettelse

Ved ansattelse af medarbejdere skal der tages hensyn til Forbundets arbejdslose
medlemmer inden for den stedlige afdelings omrdde. Herfra undtages de tilfaelde,
hvor virksomheden skal bruge en specialarbejder, og der ikke blandt de arbejdslose
medlemmer forefindes sGdanne.

Stk. 1 Anszttelse

Ved ansattelse skal der udarbejdes en ansettelsesaftale. Denne udleveres senest 7
kalenderdage efter ansaettelsens start, inklusiv forste ansattelsesdag. Dog kan visse
oplysninger gives senest 1 mdned efter ansattelsens start, jf. § 4 1 protokollat om
implementering af arbejdsvilkdrsdirektivet i overenskomstens pa side 150.

Pligten til at udarbejde anszttelsesaftale galder for medarbejdere med en aftalt el-
ler faktisk gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pd mere end 3 timer pr. uge i en refe-
renceperiode pd 4 pd hinanden folgende uger, og ved anszttelse af medarbejdere
uden et garanteret timetal eller garanteret mangde arbejde.

Arbejdstid hos alle arbejdsgivere, der udger eller tilhorer samme virksomhed, kon-
cern eller enhed medregnes i opgerelsen af arbejdstid efter denne bestemmelse.

Ansaettelsesaftalen skal leve op til kravene i "Protokollat om Implementering af ar-

bejdsvilkdrsdirektivet”. En aktuel version af skabelon til ansattelseskontrakten fin-
des pd www.di.dk.
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Stk. 2

Arbejdsgiver skal informere skriftligt om andringer i oplysninger efter stk. 1 hur-
tigst muligt og senest pd dagen, hvor andringen trader i kraft. Dette galder dog
ikke zendringer, der blot afspejler en andring i love, administrative eller vedtagts-
maessige bestemmelser eller kollektive overenskomster, som ansattelsesaftalen hen-
viser til.

Stk. 3

Sdfremt ansaettelseskontrakten ikke er udleveret til medarbejderen i forbindelse med
udlebet af de i stk. 1, 2 eller 4 anforte tidsfrister, kan sporgsmdlet behandles efter
overenskomstens regler for behandling af fagretlig strid. Bod kan ikke pdlaegges en
arbejdsgiver, der senest 5 dage efter, at der pd et mode mellem organisationerne er
givet et pdlaeg om at udlevere ansattelseskontrakten har opfyldt dette pdalaeg, med-
mindre der foreligger systematisk brud pd bestemmelserne om ansattelseskontrak-
ter.

Stk. 4
Disse bestemmelser trddte i kraft den 1. juli 2023. Hvis en medarbejder, der var an-
sat for ikrafttraedelsesdatoen, mdtte enske en anszttelsesaftale udarbejdet i henhold
til stk. 1 og fremsaetter anmodning herom, skal arbejdsgiveren udlevere de nodven-
dige dokumenter senest 8 uger, efter anmodningen er modtaget.”

Det nuveaerende stk. 2 om helbredsattest bliver saledes til stk. 5.

Henvisningen i Protokollat vedr. EU-direktiv om arbejdsvilkar 2019/1152 af 20. juni 2019 § 8,
stk. 1 rettes tilsvarende, siledes at den fremadrettet affattes saledes:

”Nachfrist-reglerne i Slagteoverenskomsten § 23, stk. 3 er fortsat gzeldende.”

Kabenhavn, den 17. marts 2025

For DI Overenskom For Fadevareforbundet NNF

7% (Ve |1/ ot
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SLAGTEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.12

PROTOKOLLAT
om
Tilslutning til udvalgsarbejder
Parterne har dreftet gennembrudsforligene mellem henholdsvis DIO I og CO-Industri samt
DIO II og 3F Transport.

Parterne er enige om at folge med i nedenstdende udvalgsarbejder mellem DI og CO-
Industri:

Industriens Overenskomst | OK2025 Protokollat om
DI og CO-Industri
20 Udvalgsarbejde om mulighederne
for at udbydere af lonsystemer kan
indberette lansummer pa vegne af
virksomhederne samt eventuelt op-
kraeve bidrag til Industriens Uddan-

nelsesfonde

30 Synliggerelse af lon og londele

31 Andre ansattelsesformer

32 Organisationsaftale om udvalg om
arbejdsudleje pa Industriens Over-
enskomst

35 Weekendarbejde og skifteholdsar-
bejde betragtes som fuldtidsarbejde

38 Teknisk gennemgang af Industriens

Overenskomst Bilag 10 og Industri-
ens Funktionzroverenskomst Bilag

17
46 Indberetning til Indkomstregisteret
N under uddannelse
49 Automatisering af indberetning af

lensummer og eventuelt betaling af
bidrag til Industriens Uddannelses-
fonde
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Safremt ovennavnte udvalgsarbejder i overenskomstperioden resulterer i udvalgsrapporter,
&ndret praksis, anbefalinger m.v. vil underskrevne overenskomstparter treede sammen og
drefte, hvorvidt og hvordan de fremkomne resultater skal have indflydelse pa Slagteoverens-
komsten.

Kabenhavn, den 17. marts 2025

For DI Overenskomst I v/DI For Fadevareforbundet NNF
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SLAGTEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 13

PROTOKOLLAT
om

18-ugersreglen

Parterne har haft nedsat en arbejdsgruppe i januar 2025, der har haft til opgave at udarbejde
en ny overenskomsttekst til § 24, stk. 2. Arbejdsgruppen har afleveret en udvalgsrapport date-
ret 14. januar 2025.

Parterne er pa den baggrund enige om, at § 24, stk. 2 erstattes af folgende tekst:

*Stk. 2 Opsigelse under sygdom, tilskadekomst og ferie
Under fraveer pé grund af sygdom kan opsigelse ikke finde sted, undtagen i folgende
tilfzelde:

e En medarbejder, der pd opsigelsestidspunktet har veret fravarende pd grund
af sygdom i mindre end 2 uger, kan opsiges.

¢ Et ansaettelsesforhold betragtes almindeliguis som ophaevet, ndr medarbejderen
har vaeret fravaerende pd grund af sygdom i en sammenhangende periode pa
mere end 18 uger. Meddelelsen om ophaevelse skal ikke udleveres i umiddelbar
forlaengelse af de 18 uger, men kan ogsa gives pd et senere tidspunkt under sy-
gefravaeret. Virksomheden skal drafte sagen med tillidsreprzesentanten, forin-
den virksomhedens effektuerer en ophavelse af ansattelsesforholdet.

Ovenstdende gzlder ikke medarbejdere, der er kommet til skade inden for arbejdsti-
den og som folge heraf har varet berettiget til supplerende sygelen jf. overenskom-
stens § 30, eller som har féet anerkendt kritisk sygdom jaevnfor Slagteriernes Grup-
pelivsforsikring. I disse tilfelde betragtes anszttelsesforholdet almindeligvis som op-
haevet efter 1 Grs fraveer.

I begge ovenstdende tilfzelde kan medarbejderen vaere berettiget til fratradelsesgodt-
gorelse, sdfremt kriterierne i § 26, stk. 2 er opfyldt.

Under fravaer pd grund af ferie kan opsigelse ikke finde sted.
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Sdfremt medarbejderens planlagte ferie helt eller delvis falder i opsigelsesperioden,
er medarbejderen berettiget til at anmode om udsaettelse af ferien til efter opsigelses-
perioden. Virksomheden ber sd vidt muligt efterkomme et sadant enske.”

Kabenhavn, den 17. marts 2025

For DI Overens t I v/DI For Fogdevareforbundet NNF

s
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SLAGTEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 14

PROTOKOLLAT
om

Udvalgsarbejde om sprog pa arbejdspladsen

Parterne har dreftet udfordringerne med den store — og stigende — andel af fremmedsprogede
medarbejdere beskaftiget i branchen. Parterne er enige om, at udenlandsk arbejdskraft i dag
er blevet en forudsatning for fedevareproduktion i Danmark.

Parterne er pa denne baggrund enige om at etablere et udvalgsarbejde i den kommende over-
enskomstperiode med folgende opgaver:

¢ Kortlegge andelen og udvikling i antallet af ikke-dansktalende medarbejdere pé virksom-
hederne tilknyttet Slagteoverenskomsten.

e Opsamle evt. lokalt afpravede erfaringer med ikke-dansktalende medarbejdere.
Undersgge erfaringer med faelles arbejdssprog i andre brancher.
Oversatte gode erfaringer fra andre brancher til skabelon(er), der kunne anvendes pa slag-
terierne.

e Udvalgsarbejdet skal sgge at beskrive de eventuelle udfordringer, der kan opsta pa tveers
af sprog- og kulturgranser.

Ovenstiende liste er ikke udtemmende.
Parterne finder det naturligt, at ovenstiende emner dreftes lokalt i SU.

Parterne gor i gvrigt opmarksom p4, at virksomheder kan sgge statte i 25-gresfonden til lokale
idéer og afprevning af tiltag i overenskomstperioden.
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Udvalgets arbejde pabegyndes straks efter overenskomstfornyelsen 2025 og afsluttes senest 1.
maj 2027.

Kobenhavn, den 17. marts 2025

For DI Overensko v/DI For Fadevareforbundet NNF

A )
Py
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SLAGTEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 15

PROTOKOLLAT
om
Udvalgsarbejde om gruppeliv
Parterne er enige om at undersege konsekvenserne i forbindelse med den stigende levealder
og forhgjede pensionsalder i forbindelse med gruppelivsordningen i overenskomsten.
Parterne er enige om at nedsatte et udvalg i overenskomstperioden, som har til opgave at
analysere den nuvarende gruppelivsordning med henblik pa at afdekke et eventuelt behov
for at justere den nuvarende aldersgraense pa 65 ar for ordningens opher.

Udvalget skal afdaeekke omkostningerne forbundet med udvidelse af aldersgraensen.

Arbejdet skal vere afsluttet senest ved udgangen af 2025, og der skal foreligge opdaterede
omkostningsoplysninger 1. januar 2028.

Kgbenhavn, den 17. marts 2025

For DI Overens spIv/DI For Fadevareforbundet NNF

L D J/é/ A
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SLAGTEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 16

PROTOKOLLAT
om

Vederlag til arbejdsmiljgreprasentanter

Parterne er enige om, at arbejdsmiljoreprasentanter, der er medlem af Fedevareforbundet
NNF, tildeles et vederlag for rollen som arbejdsmiljerepraesentant, udover den betaling, der
folger af arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.

Vederlaget tildeles for udferelsen af hvervet som arbejdsmiljorepraesentant. Vederlaget er
hverken pensionsberettiget eller feriepengeberettiget, og det indgar ikke i beregningen af gv-
rige overenskomstmaessige betalinger.

Vederlaget udbetales én gang arligt bagud for perioden 1. marts til udgangen af februar hvert
ar. Forste betaling sker saledes 28. februar 2026.

Arbejdsmiljereprasentanterne tilmelder sig vederlagsbetalingen gennem forbundet. Fadeva-
reforbundet NNF udbetaler vederlag direkte til arbejdsmiljereprasentanterne og opkraever
derefter de udbetalte vederlag hos Slagteri- og Fedevareindustriens Uddannelses- og Samar-
bejdsfond samlet én gang arligt. Opkraevningen vedlagges navneliste pa arbejdsmiljoreprae-
sentanterne med angivelse af deres arbejdsgivere.

Fadevareforbundet NNF paser, at arbejdsmiljerepraesentanten er medlem af Fadevarefor-
bundet NNF.

Som et nyt stykke tilfgjes i Slagteoverenskomsten § 27, stk. 6:
“Vederlag til organiserede arbejdsmiljoreprasentanter
Arbejdsmiljerepraesentanter, der er medlem af Fodevareforbundet NNF, modtager et
drligt vederlag pd 9.000 kr.
Belobet reduceres forholdsmaessigt, hvis arbejdsmiljerepraesentanten fratraeder sit
hveruv i lobet af aret. Belabet er fast uanset storrelsen pd det omrdde, som arbejdsmil-
Jjorepraesentanten dakker. Fedevareforbundet NNF pdser, at arbejdsmiljerepraesen-
tanten er medlem.
Vederlaget for perioden fra 1. marts 2025 udbetales 28. februar 2026.
Ved bortfald af arbejdsmiljorepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.

Vederlag til arbejdsmiljereprasentanter organiseret i Fodevareforbundet NNF fi-
nansieres via Slagteri- og Fedevareindustriens Uddannelses- og Samarbejdsfond.
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Foadevareforbundet NNF udbetaler vederlaget direkte til arbejdsmiljereprasentan-
terne og opkraever herefter de udbetalte vederlag hos fonden vedlagt navneliste med
angivelse af arbejdsgiver. Fondens bestyrelse bemyndiges til én gang arligt at fast-
saette det serskilte bidrag med henblik pd at opnd balance mellem indbetaling og
udbetaling til vederlaget.”

Nuvarende stk. 6-10 bliver herefter stk. 7-11.
Som konsekvens af ovenstdende @ndres folgende afsnit i § 38 slettes:

“De indbetalte midler anvendes alene til ovenstiende formél. Arbejdsmiljorelevante
formél m.m. er derfor ikke omfattet.”

til folgende tekst:

”"De indbetalte midler anvendes alene til ovenstdende formal. Arbejdsmiljerelevante
Jormal m.m. er derfor ikke omfattet. Det drlige vederlag til arbejdsmiljerepraesen-

tanterne udbetales af Fodevareforbundet NNF, der opkraever vederlagene hos 25-
ores fonden.”

Kgbenhavn, den 17. marts 2025

For DI % v/DI For Fadevareforbundet NNF
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SLAGTEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 17

PROTOKOLLAT
om

Seniorordning

Parterne har dreftet den nuvarende seniorordning i § 27, stk. 8 med henblik pa at tilgodese
medarbejdersidens gnske om gget fleksibilitet for den enkelte medarbejder.

Parterne er enige om, at § 27, stk. 8 udgér. Stk. 9-10 bliver herefter til stk. 8-9. Parterne er i
stedet enige om at indsatte en ny § 49 i Slagteoverenskomsten:

§ 49 Seniorordning

Medarbejdere kan valge at indgd i en seniorordning fra 5 dr for den til enhver tid
gaeldende folkepensionsalder.

Stk. 1 Seniorfridage
Der kan afholdes op til 46 seniorfridage Grligt.

Virksomheden og medarbejderen drafter placeringen af seniorfridage. Placeringen
af seniorfridage sker under hensyntagen til virksomhedens drift og efter de samme
regler, som er gzldende for placeringen af fritvalgsdage, jf. § 48, stk. 3, litra c.

Stk. 2 Finansiering af seniorfridage
Seniorfridage kan finansieres pd folgende vis:

a) Medarbejderens fritvalgsordning, jf. § 48, stk. 2.

b) Konvertering af lebende pensionsbidrag efter § 3 om arbejdsmarkedspension, idet
der dog maksimalt kan konverteres sd stor en andel af pensionsbidraget, at forsik-
ringsordningen, bidrag til sundhedsordning og administrationsomkostningerne fort-
sat daekkes.

c¢) Selvbetalt frihed.

De valgte midler indszttes pG@ medarbejderens fritvalgsordning.

Seniorfridage afholdes uden lon, idet der i stedet udbetales et belob fra fritvalgsord-
ningen. Der kan ikke udbetales et storre belob end indestdendet pd medarbejderens
fritvalgsordning. Sdfremt medarbejderen ikke har tilstrekkelige midler pd fritvalgs-
ordningen eller ikke ensker at anvende disse, kan medarbejderen, jf. punkt c, vaelge
at holde selvbetalt frihed.
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For fuldtidsbeskzeftigede pd 5-dages uge med 37 timer udger en seniorfridag betaling
svarende til 7,4 timer pr. dag. For andre foretages en forholdsmaessig beregning.

Nér der er hensat midler til afholdelse af seniorfridage, udbetales saldoen pa frit-
valgsordningen ikke automatisk ved kalenderdrets udlob. Medarbejderen kan dog se-
nest d. 8 december hvert dr anmode om, at saldoen pd fritvalgsordningen — helt eller
delvist — udbetales. Ved fratraden udbetales tilgodehavende midler fra fritvalgsord-
ningen.

Stk. 3 Ind- og udtraeden af seniorordningen

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest den 8. december give virksom-
heden skriftlig meddelelse om, hvorvidt medarbejderen ensker at indgad i en senior-
ordning i det kommende kalenderar og i sa fald, hvor stor en andel af fritvalgsord-
ningen og det konverterede pensionsbidrag, vedkommende ensker at opspare. End-
videre skal medarbejderen give besked om, hvor mange seniorfridage medarbejderen
onsker at afholde i det folgende kalenderdr. Disse valg er bindende for medarbejderen
og vil fortseette i de folgende kalenderdr. Medarbejderen kan dog hvert dr inden den
8. december meddele virksomheden, om der enskes @ndringer for det kommende ka-
lenderdr. Seniorordning kan tidligst indgds fra og med den lenningsperiode, hvori
medarbejderen er 5 Gr fra den til enhver tid gaeldende folkepensionsalder.

Stk. 4 Ovrige forhold

Medarbejderens indtraeden 1 en seniorordning zndrer ikke pd bestdende overens-
komstmaessige beregningsgrundlag og er sdledes omkostningsneutral for virksomhe-
den. Etableringen af en seniorordning andrer ikke pd reglerne for frihed/fritvalgs-
dage i ourigt.

Der er mulighed for ved lokalaftale at fravige og supplere bestemmelsen.

DI garanterer for belobenes udbetaling.”

Slagteoverenskomstens nuvaerende §§ 49-68 bliver herefter til §§ 50-69.

Kgbenhavn, den 17. marts 2025

For Fadevareforbundet NNF
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SLAGTEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 18

PROTOKOLLAT
om

Maénedsvis lgnudbetaling

Parterne er enige om, at der kan etableres manedsvis lenudbetaling.

I § 20 indsattes et nyt stk. 10 med folgende tekst:

”Stk. 10 — Méinedsvis lsnudbetaling
“Lonnen kan omlagges til ménedsvis lonudbetaling. Overgangen skal varsles med
mindst 2 mdneder. De naermere retningslinjer for mdnedsvis lenudbetaling kan
droftes lokalt. Huis der ikke er enighed lokalt, er lonperioden fra den 20. til den 19. i

hver mdned.

Parterne er enige om, at virksomheder, som i forvejen giver medarbejderne 100 kr-.
arligt for en lonomlagning, fortsaetter med at betale dette belob.

Lonnen er til medarbejderens rddighed senest sidste bankdag i mdneden.

Medarbejdere omfattet af Rammeaftalen vedr. metodeudvikling og akkord har ret
til ugesedler.

I forbindelse med overgang til mdnedsvis lenudbetaling, kan medarbejderen an-

mode om et acontobelob, svarende til den netto lon, den pdgeeldende ville have oppe-
bdret i den naestfolgende lonperiode, medmindre andet aftales.
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Det onskede acontobelob udbetales pa det tidspunkt uge-, 14-dages- eller 4-ugers-
lonnen forste gang ikke kommer til udbetaling i fuldt omfang. Belobet tilbagebetales
ved lentraek over de folgende 12 maneder med 1/12 af acontobelobet pr. mdned,

medmindre andet aftales. Dog trakkes det resterende belob i sidste lon, hvis medar-
bejderen fratraeder.”

Kebenhavn, den 17. marts 2025

For DI Overensko Iv/ For Fodevareforbundet NNF

SE O /Zav/ |
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SLAGTEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 19

PROTOKOLLAT
om
Lon under sygdom
Parterne har dreftet muligheden for at forleenge den periode, hvor der betales lon under syg-
dom.
Der er enighed om, at § 31, stk. 1 &ndres fra:

”Til medarbejdere med 9 méineders anciennitet eller derover betaler virksomheden i
indtil 13 uger ved rettidigt anmeldt og dokumenteret sygdom eller tilskadekomst.”

til folgende:

” Til medarbejdere med 9 mdneders anciennitet eller derover betaler virksomheden i
indtil 16 uger ved rettidigt anmeldt og dokumenteret sygdom eller tilskadekomst.”

Kebenhavn, den 17. marts 2025

For Fadevareforbundet NNF
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SLAGTEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 20

PROTOKOLLAT
om

Slagteri- og Fodevareindustriens Uddannelses- og Samarbejdsfond

Parterne er enige om at folgende afsnit i § 38:

"Virksomheden opkraves per 1. marts 2023 opkraves 0,65 kr./prasteret arbejdstime.
Belgbet indbetales til 25-gres fonden iht. geeldende vedtaegter og retningslinjer.”

erstattes med folgende tekst:

” Virksomheden opkraeves folgende belob/prasteret arbejdstime:
e Pr.1. marts 2025 — 70 ore.
e Pr.1. marts 2026 — 75 ore.
e Pr.1.marts 2027 - 80 ore.

Belobet indbetales til 25-ores fonden iht. geeldende vedtagter og retningslinjer.”

Kebenhavn, den 17. marts 2025

For DI Overensko Iv/DI For Fodevareforbundet NNF

2 Wy L lte,
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SLAGTEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 21

PROTOKOLLAT
om
Akkordbasis og Rammeaftale vedrerende metodeudvikling og akkord
Overenskomstparterne har i overenskomstperioden fulgt lanudviklingen i den del af bran-
chen, der har tilsluttet sig Rammeaftalen vedr. metodeudvikling og akkord.

Parterne er enige om ikke at viderefere den akkordbasismodel, der blev aftalt ved overens-
komstfornyelsen 2023.

Det betyder, at der ikke lzengere skal udarbejdes halvarlige opfelgninger pé akkordlgnnen i
henhold til Rammeaftalens § 13, afsnit 1-6, samt at "solnedgangsklausulen”, der er beskrevet i
sidste afsnit i Rammeaftalens § 13, aktiveres.
Den nuvarende § 13 i Rammeaftalen udgir og erstattes i sin helhed af:

“§ 13 Akkordbasis

Akkordbasis, som er den aftalte timefortjeneste for normalydelsen, udger:

Pr. 24 februar 2025 kr. 65,29 pr. time.

Akkordbasis for medarbejdere beskaftiget ved svineslagtning og renselinje skal al-
tid ligge 7 % over det til enhver tid gzeldende akkordbasis.
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Timefortjenesten for elever pd akkord udger 75 % af betalingen til voksne medarbej-
dere ved samme praestation. For voksenlarlinge udger timefortjenesten det samme
som for voksne medarbejdere.”

Kabenhavn, den 17. marts 2025

For DI %}I For Fadevareforbundet NNF
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SLAGTEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 22

PROTOKOLLAT
om

Fagretlige regler

Tht. protckollat 24 i OK2023 har parterne siden gennemfort et udvalgsarbejde omkring revi-
sion af fagretlige regler mv. Udvalgsarbejdet sluttede i fordret 2024, hvor parterne aftalte, at
narverende protokollat udger slutrapporten for udvalgsarbejdet.

Parterne er enige om at tilfgje § 70 med folgende tekst:

*Stk. 1. Forhandlings- og fagretlige regler
Som regler for behandling af faglig strid gaelder den mellem hovedorganisatio-
nerne senest vedtagne norm.

I forhold til Normens § 10 er det aftalt, at den organisation, der ensker sagen
viderefort, senest 3 mdneder efter maglingsmedets/organisationsmadets af-
holdelse skriftligt skal begaere afholdelse af faglig voldgift. Ud over kravet om
skriftlighed er der ikke yderligere formkrav til begaringen. Manglende over-
holdelse af fristen medforer sagens bortfald. Tidsfristen kan fraviges efter af-
tale mellem organisationerne.

Stk. 2. Konfliktbegransende foranstaltninger

Med henblik pé at undgd overenskomststridige arbejdsnedlaggelser og afbode
de skadevirkninger, der folger af en eventuel arbejdsnedlaeggelse, galder fol-
gende:

1) Ved optreek til arbejdsuro har de lokale parter pligt til, i det omfang de
ikke lokalt kan lose uoverensstemmelsen at tilkalde organisationerne, der
samme dag eller senest dagen efter skal treede sammen og sege uoverens-
stemmelsen lost eller straks indlede fagretlig behandling af uoverens-
stemmelsen.

2) Huvis medarbejderne ikke afventer organisationernes sammentrade og
nedlaegger arbejdet eller nedlagger arbejdet i strid med organisationer-
nes anvisninger, kan arbejdsgiveren soge det ikke udferte arbejde ind-
hentet gennem at varsle de manglende timer udfort uden overtidsbeta-
ling.

De manglende timer skal vaere udfert inden for 14 dage efter, at arbejdet er
genoptaget efter den overenskomststridige arbejdsnedlaeggelse.
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Overenskomstens bestemmelser om overarbejde andres i ourigt ikke herved.
Uoverensstemmelser om denne bestemmelse afgeres ved fagretlig behand-
ling.”

Protokollat om Udvalgsarbejde vedr. revision af fagretlige mgderegler m.v. udgar som konse-
kvens af ovenstdende nye affatning af § 70.

Kgbenhavn, den 17. marts 2025

For DI Overensko I1v/DI For Fadevareforbundet NNF

7 Wy Albdas~
Sopw. a4z
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SLAGTEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 23

PROTOKOLLAT
om

Udvalgsarbejde om Rammeaftale om metodeudvikling og akkord og &ndret
struktur i slagteribranchen.

Parterne har droftet den &ndrede struktur i slagteribranchen i Danmark og den pévirkning,
som flere og nye slagterier kan have pé branchens produktivitetsaflonning baseret p4 Ram-
meaftalen vedrerende metodeudvikling og akkord.

Slagteoverenskomsten har to aflanningssystemer:

1) Rammeaftalen vedrgrende metodeudvikling og akkord samt
2) ren timelgnsaflgnning.

Aflgnningsformen baseret pA Rammeaftalen sikrer produktivitet, hvilket har direkte indfly-
delse pd medarbejdernes indtjening og virksomhedens enhedsomkostninger. Sterre virksom-
heder i slagteribranchen har de seneste 60 ir nasten udelukkende anvendt Rammeaftalen.

Som alternativ til aflenningen ifelge Rammeaftalen findes ren timelgnsaflenning. Timelons-
aflenning baseres alene pé ledelsesretten, og der er ingen direkte sammenhang mellem pro-
duktivitet og aflenning.

Slagteribranchen i Danmark gennemgar dog en transformation, hvor timelensaflenning i for-
bindelse med slagtning, opskeering, udbening og pakning p4 slagterierne helt eller delvist har
vist sig at kunne konkurrere med de samlede produktionsomkostninger i forhold til aflenning
ifolge Rammeaftalen vedrerende metodeudvikling og akkord.

Pa denne baggrund nedsettes et udvalg i overenskomstperioden, der skal undersoge fordele
og ulemper ved de to aflenningssystemer.

Udvalget skal fokusere pa slagtning, opskaring, udbening og pakning pé slagterierne under
folgende hovedpunkter (listen er ikke udtemmende):

e Fordele og ulemper ved de to aflenningssystemer pa afdelings- og brancheniveau

e Omkostninger, muligheder og begransninger ved anvendelsen af de to forskellige lensy-
stemer

¢ Belysning af den teknologiske udvikling og dens indvirkning pa medarbejdernes indtje-
ning samt pa virksomhedernes handlefrihed

e Branchens @ndrede ravaregrundlag

o Arsager til den faldende aflonningseffektivitet p& brancheniveau
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Udvalget skal ikke udarbejde en produktionsomkostningsanalyse mellem de to mulige lensy-
stemer i branchen.

Udvalget kan sgge ekstern ekspertise til arbejdet og kan i den sammenhang anmode om fi-
nansiering fra 25-eresfonden.

Udvalgsarbejdet pabegyndes i september 2025 og skal veere afsluttet i juni 2027.

Kebenhavn, den 17. marts 2025

For DI Overenskomst I v/DI For Fadevareforbundet NNF
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SLAGTEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 24

PROTOKOLLAT
om

Anmeldelse af narbejdsdygtighed

Parterne er enige om at forsimple reglerne for anmeldelse af sygefraveer. Parterne er derfor
enige om, at overenskomstens § 28 udgar og erstattes af nedenstiende:

7§ 28 Anmeldelse af fravaer pa grund af uarbejdsdygtighed

Stk. 1 Anmeldelse og dokumentation
Det pdhuviler virksomheden at instruere alle nyansatte om bestemmelserne for an-
meldelse af uarbejdsdygtighed.

Organisationerne anbefaler, at virksomhederne udarbejder retningslinjer for an-
meldelse af uarbejdsdygtighed. Er der ikke retningslinjer pa virksomheden, gzelder
nedenstdende retningslinjer:

« Anmeldelse af uarbejdsdygtighed skal, medmindre andet er aftalt eller med-
mindre sarlige omstaendigheder forhindrer det, ske telefonisk pd forste fra-
vaersdag. Virksomheden skal oplyse over for medarbejderen, hvilket telefon-
nummer der skal anvendes.

» For dagholdets vedkommende skal anmeldelse ske ved arbejdstids begyn-
delse, dog senest inden 3 timer efter arbejdstids begyndelse.

For aften- og natholdets vedkommende skal anmeldelse senest ske ved ar-
bejdstids begyndelse.

o Virksomheden kan kraeve dokumentation for sygefravaeret.

o Fraver af enhver art, der ikke er meddelt virksomheden rettidigt og som fo-
reskrevet, fritager virksomheden for pligten til at udbetale sygedagpenge/sy-
gelon.

Stk. 2 Forsinkelse af anmeldelse

Fravaer af enhver art, der ikke er meddelt virksomheden rettidigt og som foreskre-
vet, fritager virksomheden for pligten til at udbetale sygedagpenge og sygelon. Er
fraveaeret ikke meddelt virksomheden senest kl. 12.00 for medarbejdere med begyn-
delsestidspunkt senest kl. 11.00 og for evrige medarbejdere senest 1 time efter ar-
bejdstids begyndelse, anses arbejdsforholdet i almindelighed som ophaevet og kan
medfore erstatningspligt for medarbejderen i henhold til overenskomstens § 24, stk.

3.

54



Stk. 3 Forsinkelse af dokumentation

Huis den af virksomheden kraevede dokumentation ikke fremkommer inden for fri-
sten, fastseetter virksomheden en ny frist for aflevering. Hvis denne frist heller ikke
overholdes, vil ansaettelsesforholdet vare at betragte som ophert. Ved senere doku-
mentation af sygdom pa den af virksomheden krazvede mdde bortfalder erstatnings-
kravet.

Stk. 4. Urigtige helbredsoplysninger
Retten til dagpenge og sygelen bortfalder, sGfremt lonmodtageren ved anszttelsen
afgiver urigtige oplysninger om helbredstilstanden.”

Kebenhavn, den 17. marts 2025

For DI Overenskomst For Fgdevareforbundet NNF

% Woe nllle ~—
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SLAGTEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 25

PROTOKOLLAT
om
Afvarsling af overarbejde pa en fridag
Parterne er enige om at indfere et tilleg for afvarsling af tilsagt overarbejde pa en fridag. Nu-
veerende stk. 11 § 15 erstattes siledes af folgende tekst:
"Stk. 1. Varsling og afvarsling
Pad dagen efter en son- og helligdag skal overarbejde varsles inden forste overens-

komstmaessige spisepause den pdgzeldende dag.

Varsling bortfalder i tilfzelde af maskinskade og andre forhold, som arbejdsgiveren
ikke er herre over.

En medarbejder, som er forhindret i at deltage i overarbejdet, mG meddele arbejds-
lederen dette ved tilsigelsen til overarbejdet..

Huis varslet overarbejde pd en fridag afvarsles mindre end 36 timer for begyndelses-
tidspunktet, udbetales der 1 times overenskomstmaessig normallen for det manglende
varsel.”

Kgbenhavn, den 17. marts 2025

For DI % Iv/DI For Fadevareforbundet NNF
T ey Luitleg, ~—
F
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SLAGTEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 26

PROTOKOLLAT
om
Aftalt uddannelse
Parternes bestyrelse for Slagteri- og Fadevareindustriens Kompetenceudviklingsfond (SFKF)
har ultimo 2023 besluttet at prioritere aftalt uddannelse samt at falge udviklingen lgbende.
Arbejdsopgaven beskrevet i overenskomstens Protokollat om Aftalt uddannelse er sdledes
overgaet til drift i SFKF, hvilket er beskrevet i Protokollat 1 i nzervaerende protokollatpakke.
Idet SFKF er en del af bide Slagteoverenskomsten og Den Fadevareindustrielle Overens-
komst, hvor der pa sidstnavte er indgdet forlig om overenskomstfornyelse, er der enighed om
at ensrette teksten om SFKF i de to overenskomster.

Parterne er derfor enige om at erstatte de farste tre afsnit i § 66 med felgende:

"Historik og de naermere retningslinjer omkring SFKF er beskrevet i ” Protokollat om
Slagteri- og Fedevareindustriens Kompetenceudviklingsfond (indfert i 2007)”.

Slagteri- og Fodevareindustriens Kompetenceudviklingsfond (SFKF) administreres i
det daglige igennem IKUF og hjemmesiden www.ikuf.dk.

Sdfremt virksomhed og/eller medarbejderen har et enske om dispensation fra be-
stemmelserne beskrevet i §§ 64-67, fremsendes onsket til overenskomstparternes be-
handling.

Kgbenhavn, den 17. marts 2025

For DI y/ DI For Fadevareforbundet NNF
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