SLAGTEOVERENSKOMSTEN
MELLEM FODEVAREFORBUNDET NNF OG DIO I

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023

Nedennavnte parter har i forligsinstitutionens regi indgéet aftale om fornyelse af Slagteover-
enskomsten for en 2-&rig periode. Aftalen indgar i et samlet maglingsforslag, safremt et sa-
dant fremsaettes af forligsmanden. Fremsattes et samlet maeglingsforslag ikke, traeder over-
enskomstparterne sammen for at drafte situationen med henblik pa eventuel beslutning om
at sende overenskomstforliget til afstemning i henhold til de respektive overenskomstparters
vedtaegter eller love. Treaeffes en sddan beslutning ikke, bortfalder naervaerende fornyelsesafta-
le. T tilfaelde af enighed om afstemning udsattes en varslet arbejdsstandsning under afstem-
ningsproceduren, og den kan tidligst treede i kraft pa femtedagen efter fristen for afgivelse af
svar.

Der tages forbehold for DA's godkendelse af forhandlingsresultatet.

Der er mellem nedennaevnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse ud-
arbejdet og underskrevet papirer i henhold til nedennavnte opstilling:

Side

1. Protokollat om Teknisk redigering af Slagteoverenskomsten 3

2. Protokollat om Tilslutning til udvalgsarbejder pa gennembrudsforlig 5

3. Protokollat om Forsggsordning om omkostninger i firmapensionsordninger 7

4. Protokollat om Akkordbasis og Rammeaftale vedrgrende metodeudvikling 8
og akkord

5. Protokollat om Omskrivning af § 20 samt Lenregulering kreatureksportslag- 10
terier

6. Protokollat om Pension af feriegodtgerelse omfattet af feriegarantiordnin- 13
gen

7. Protokollat om Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov 15

8. Protokollat om Pensionssatser 16

9. Protokollat om Implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 17
om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkar i Den Europaeiske Union
(arbejdsvilkarsdirektivet)

10.  Protokollat om Opsigelse under sygdom og ferie 24

11.  Protokollat om Overforsel af ferie 26

12.  Protokollat om Adgang til at fravige ferielovens § 7 om ferie pa forskud samt 27
princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pa af-
holdelsestidspunktet

13.  Protokollat om ZAndring af bestemmelser om barsel 29

14.  Protokollat om  Optrapning ved indmeldelse 1 en  DA- 31
arbejdsgiverorganisation

15.  Protokollat om Screening og digitale kompetencer 33

16.  Protokollat om Stette til erhvervsuddannelse for voksne 35
fra ufagleert til fagleert

17.  Protokollat om 25 gres fonden (Slagteri- og Fadevareindustriens Uddannel- 36
ses- og Samarbejdsfond)

18.  Protokollat om Len til lerlinge 37

19.  Protokollat om Uddannelseslon 39

20. Protokollat om &Andring af Protokollat om SFKF 40




21.
22,

23.

24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

Protokollat om Udvidelse af positivliste for aftalt uddannelse

Protokollat om Uddannelsesambassadgrer

Protokollat om Tilskud til daekning af medarbejdernes lontab ved selvvalgt
uddannelse - SFKF

Protokollat om Adgang til at indga lokalaftaler

Protokollat om tillidsrepreesentanters ret til frihed i forbindelse med ind-
kaldte informationsmeder

Protokollat om Styrkelse af tillidsrepreesentanternes rolle

Protokollat om Fagretlige regler

Protokollat om Ny viden om tilrettelaeggelse af natarbejde

Protokollat om Nye regler og rammer vedr. natarbejde

Protokollat om Gruppeliv

Protokollat om Overenskomstskabelon

Protokollat om Fritvalg under sygdom

Protokollat om Satser, genebetalinger, fritvalg

Herefter udestar ingen krav parterne imellem.

For DI

T

o

Kgbenhavn, den 9. marts 2023

Overenskomst I v/DI For Fadevareforbundet NNF
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SLAGTEOVERENSKOMSTEN
MELLEM FODEVAREFORBUNDET NNF OG DI

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.1

PROTOKOLLAT

om

Teknisk redigering af Slagteroverenskomsten

Overenskomstparterne har haft nedsat en arbejdsgruppe siden efteraret 2022, der har haft til
opgave at redigere Slagteroverenskomsten. Arbejdsgruppens formal har veret:

. Flytte og omskrive tekst, sdledes at laessbarheden forbedres.

° Rette redaktionelle fejl og indskrive praeciseringer.

° Sanere i protokollater og indarbejde relevante tekster herfra i Slagteroverenskom-
sten §8.

Arbejdsgruppen har udarbejdet og afleveret resultatet i filen ”Slagteroverenskomst 2023 —
20__ version 20220213.docx”.

Overenskomstparterne er enige om, at den tekniske redigering ikke andrer ved praksis eller
ved parternes falles forstaelse af Slagteroverenskomsten.

Overenskomstparterne er endvidere enige om, at nye og &ndrede tekster i neerveerende pro-
tokollatpakke fra OK2023 indskrives i filen "Slagteroverenskomst 2023 — 20___ version
20221024.docx”.

Endelig er overenskomstparterne enige om, at ansaettelseskontrakten optryk pa side 73 aen-
dres, saledes at pkt. 8, feltet med teksten

“Onsker tidligere indbetalte pensionsbidrag opsparet i en anden pensionsordning
overfort til Industrien Pension™




erstattes med:

“Hvis medarbejderen onsker tidligere indbetalte pensionsbidrag opsparet i anden
pensionsordning overfort til Industriens Pension, skal medarbejderen indsende ko-
pi af anseettelsesaftalen til Industriens Pension og anmode herom.”

Kaebenhavn, den 9. marts 2023

For DI Overenskomst I v/DI For Fadevareforbundet NNF
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SLAGTEOVERENSKOMSTEN
MELLEM FODEVAREFORBUNDET NNF OG DI

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023

Tilslutning til udvalgsarbejder pa gennembrudsforlig

Overenskomstparterne har draftet gennembrudsforligene fra DI og CO-Industri.

PROTOKOLLAT

om

Nr. 2

Overenskomstparterne er enige om at tilslutte sig og folge med i nedenstdende udvalgsarbej-
der mellem DI og CO-Industri:

Industriens Overenskomst
DI og CO-Industri

OK=2023 Protokollat om

10 Anbefaling om gget screening af nat-
arbejdere

11 Overvigning af natarbejde

13 Udvalgsarbejde om uddannelse samt
informations- og vejledningsmateri-
ale om natarbejde

19 Udviklingen i andre arbejdsformer

53 Udvalgsarbejde om databeskyttelse

41 Udvalgsarbejde om lokalt samarbej-
de

28 Forenkling af pensionsproces

33 Lettere administrationen i IKUF




Safremt de faelles udvalgsarbejder mellem DI og CO-Industri i overenskomstperioden resul-
terer i udvalgsrapporter, endret praksis, anbefalinger m.v. vil underskrevne overenskomst-
parter treede sammen og drefte, hvorvidt de fremkomne resultater mellem DI og henholdsvis
CO-Industri kan have indflydelse pa Slagteoverenskomsten.

Kabenhavn, den 9. marts 2023

For DI Overenskomst I v/DI For Fadevareforbundet NNF
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SLAGTEOVERENSKOMSTEN
MELLEM FODEVAREFORBUNDET NNF OG DI

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 3

PROTOKOLLAT

om

Forsggsordning om omkostninger i firmapensionsordninger

Overenskomstparterne er enige om at Protokollat om Omkostninger i firmapensi-
onsordninger (indfgrt i 2020) udgar af overenskomsten.

Kgbenhavn, den 9. marts 2023

For DI Overenskomst I v/DI For Fadevareforbundet NNF




SLAGTEOVERENSKOMSTEN
MELLEM FODEVAREFORBUNDET NNF OG DIO I

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 4

PROTOKOLLAT
om
Akkordbasis og Rammeaftale vedrerende metodeudvikling og akkord
Overenskomstparterne nedsatte i fordret 2022 en arbejdsgruppe, der har haft til at opgave
finde lgsningsmuligheder til at styrke branchens akkordaflenningssystem, der siden 2009
ikke er ajourfert i forhold til normallgnstigningerne.

Arbejdsgruppen har holdt en reekke moder og afleveret resultaterne heraf i folgende filer:

1. Udvalgsrapport Rammeaftalen underskrevet 7. december 2022.
2. Supplerende Udvalgsrapport Rammeaftalen underskrevet 22. februar 2023.

Der har endvidere veeret afholdt mgde med overenskomstparternes forhandlingsudvalg 23.
januar 2023, hvor arbejdsgruppens resultater har veret preesenteret og droftet.

Omkring akkordbasis er overenskomstparterne saledes enige om at eendre Rammeaftalens §
13 til felgende:

”»

§ 13 - Akkordbasis

Folgende akkordbasismodel anvendes fremadrettet i virksomhederne.

Med udgangen af august og februar, sker der en opgerelse af det enkelte le-
deromrdades gennemsnitlige akkorddaekning og akkordeffektivitet.

Sdfremt der pd det enkelte lederomréde itkke kan beregnes en stigning pa ak-
kordlennen, der modsvarer normallensstigningen, udbetales der en efterregu-
lering pd alle forbrugte akkordtimer. Dette sker til de medarbejdere, der er be-
skeeftiget i forstkommende lonningsuge efter opgerelsens faerdiggerelse for fe-
bruar og august.

Tillidsreprzaesentanten far udleveret oplysninger om afgraensningen af leder-
omrader og de akkorddata, der danner baggrund for regulering pa virksom-
heden.

Akkordkontroludvalget vil lobende folge akkordbasismodellen.




Séfremt medarbejderne mdtte varsle en temponedszaettelse jf. Rammeaftalens
§ 30, traekkes de pdvirkede akkorder ud af opgerelsen i den relevante periode.

Akkordbasis fastseettes 1 indevarende overenskomstperiode til:

Pr. 27. februar 2023 68,73 kr/time.
Pr. 26. februar 2024 72,03 kr/time.

Akkordbasis for medarbejdere beskaftiget ved svineslagtning og renselinje
skal altid ligge 7 % over det til enhver tid geeldende akkordbasis.

Timefortjenesten for elever pd akkord udger 75 % af betalingen til voksne
medarbejdere ved samme preaestation. For voksenelever udger timefortjene-
sten det samme som for voksne medarbejdere.

Sédfremt overenskomstparterne ikke er enige om videreforelse af ovenstdende
akkordbasismodel efter overenskomstperioden 2023-2025, bortfalder den.
Ved bortfald andpres til folgende satser pr. 24. februar 2025:

e akkordbasis 65,29 kr.
e timetilleeg 1 § 20, stk. 2, 97,50 kr.”

Kebenhavn, den 9. marts 2023

For DI Overenskomst I v/DI For Fodevareforbundet NNF
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SLAGTEOVERENSKOMSTEN

MELLEM FODEVAREFORBUNDET NNF OG DIO I

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023

PROTOKOLLAT

om

Omskrivning af § 20 samt Lonregulering kreatureksportslagterier

Overenskomstparterne er enige om at omskrive § 20, séledes at stk. 1-4 udgir og erstattes af

folgende tekst:

_ ”Stk. 1. Lenopbygning og betalingssatser

Geeldende per 27. februar 2023 Virksomhedens lonsystem
Normallen ** Akkordlen
iht. Rammeaftalen
- timetillzeg (kr/time) 85,75 85,75
- grundlon (kr/time) 68,85 68,85
- akkordafsavnstillzg  (kr/time) 6,00 -
Timelon total (kr/time) 160,60 ** 154,60
+ Branchetilleeg (kr/time) 3,15 3,15
Akkord * - Variabel lon iht.
produceret mang-
' - de
- akkordbasis (kr/indtjent - 68,73
akkordtime) ’

10




Gaeldende per 26. februar 2024 Virksomhedens lonsystem

Normallen ** Akkordlen
iht. Rammeaftalen

- timetillzeg (kr/time) 85,75 85,75

- grundlon (kr/time) 68,85 68,85

- akkordafsavnstilleg  (kr/time) 11,75 : -

Timelon total (kr/time) 166,35 ** 154,60

+ Branchetilleeg (kr/time) 3,15 3,15

Akkord * - Variabel lon iht.

produceret
mangde
- akkordbasis (kr/indtjent - 72,03
akkordtime)

* Virksomhed tiltrédt Rammeaftale vedrerende metodeudvikling og ak-

kord (se side 75-94).
* og ** Eut. lokalt aftalt fast timelon skal — som timelon total i ovenstdende

Grsskemaer — stige med 6,00 kr/time per 27. februar 2023 og yderligere
- 5,75 kr/time per 26. februar 2024. Tilleegget ydes for alle timer.

** gurige virksomheder som ikke er tiltrddt rammeaftalens bestemmelser
aflonnes medarbejderne med et akkordafsavnstilleg pr. 27. februar 2023
kr. 6,00 time og kr. 11,75 time per. 26 februar 2024. Tilleegget ydes for alle
timer-.

Timetilleeg ydes for alle timer.

Anciennitet i forhold til branchetilleg beregnes ved opsummering af an-
szettelsesperioder i samme koncern, som maksimalt er afbrudt af perioder
af 6 mdnders varighed. Anciennitet bortfalder, hvis medarbejderen selv si-

gerop.””

Da nuvaerende § 20, stk. 1-4 er lavet til &rsskemaerne ovenfor bliver § 20, stk. 5til § 20, stk. 2
og sa fremdeles. '

Ydermere er overenskomstparterne er enige om at folgende nye tekst indseettes som forste
afsnit i § 20, stk. 9 Lenafregning (nuveerende stk. 12):

*Overenskomstparterne opfordrer virksomhederne til, at lonelementerne
angivet i stk. 1 (akkord, timelen, branchetillzeg samt evt. lokalt dftalt tilleeg
til timelon) fremgér som szerskilte lonlinjer pd medarbejdernes lonseddel.”

11




Endelig er overenskomstparterne enige om, at folgende tekst i afsnittet Lonregulering 1
kapitlet Kreatureksportslagterier (side 100):

“Medarbejdere, der aflonnes efter aftalte akkorder eller bonusbrdninger,
og som ikke modtager enten timetillaegget, jf. overenskomstens § 20, stk. 2,
eller dyrtidsregulering, jf. seerregler stk. 2 ¢, afregnes med et timetilleeg:

Pr. 24. februar 2020 20,90 kr./time
Pr. 1. marts 2021 21,23 kr./time
Pr. 28. februar 2022 21,56 kr./time”

Erstattes af folgende tekst:

"Medarbejdere, som ikke bliver aflonnet under § 2 — Sarregler vedrorende krea-
turslagtning stk. 2.c., aflonnes folgende akkordafsavnstillaeg for alle timer:

J per 27. februar 2023 6,00 kr/time
. per 26 februar 2024 11,75 kr/time

Lokalt aftalte satser reguleres med:

° per 27. februar 2023 2,91%
° per 26 februar 2024 2,72%”

Kebenhavn, den 9. marts 2023

For DI Overenskomst I v/DI For Fadevareforbundet NNF
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SLAGTEOVERENSKOMSTEN
MELLEM FODEVAREFORBUNDET NNF OG DIO 1

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 6

PROTOKOLLAT

om

Pension af feriegodtgerelse omfattet af feriegarantiordningen

I forbindelse med overgangen til den nye ferielov er der opstiet tvivl blandt nogle af par-
ternes medlemmer om tidspunktet for beregning af pension af feriegodtgarelse.

Dette skyldes, at tidspunktet for den lgbende beskatning af feriegodtgerelse omfattet af
en feriegarantiordning, er zendret. Tidligere blev feriegodtgerelsen beskattet lobende, nir
den blev optjent og hensat i forbindelse med lenudbetalingen, men fra 1. september 2019
blev feriegodtgerelse omfattet af feriegarantiordning ferst beskattet ved udbetalingen til
medarbejderne. For feriegodtgerelse, der indbetales til FerieKonto, er der ingen aendrin-
ger, og den beskattes fortsat, nir den bliver indbetalt til FerieKonto.

Det ndrede beskatningstidspunkt har medfert tvivl om, hvorvidt der skulle ske en sene-
re afregning af pension af feriegodtgerelse omfattet af feriegarantiordning.

Det har ikke veeret hensigten, at tidspunktet for beregning af pension af feriegodtgorelse
omfattet af feriegarantiordning skulle zendres med overgangen til den nye ferielov. Tids-
punktet for beregning af pension af feriegodtgerelse er siledes usendret.

Parterne er sdledes enige om, at virksomhederne fortsat skal afregne pension af ferie-
godtgerelse omfattet af feriegaranti i takt med, at feriegodtgerelsen optjenes.

I forleengelse af ovenstdende enighed har parterne aftalt, at pension af feriegodtggrelse,

der er optjent, men ikke udbetalt til medarbejderen forud for ikrafttreedelsesdatoen, kan
indbetales til pensionsselskabet.

13




Parterne er enige om, at der i kapitlet om Arbejdsmarkedspension § 3 som et sidste afsnit
indsattes folgende tekst:

”Pension af feriepenge omfattet af feriegarantiordningen

Pension af feriegodtgorelse omfattet af feriegarantiordning beregnes i takt med,
at feriegodtgorelsen optjenes. Det er sdledes uden betydning, at feriegodtgorel-
sen forst beskattes, nar den udbetales til medarbejderen.”

Kobenhavn, den 9. marts 2023

For DI Overenskomst [ v/DI For Fodevareforbundet NNF
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SLAGTEOVERENSKOMSTEN
MELLEM FODEVAREFORBUNDET NNF OG DIO I

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.7

PROTOKOLLAT
om
Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov
Pa baggrund af vedtagelsen af ny barselslov og forkortelsen af barselsorloven fra 14 til 10
uger er overenskomstparterne enige om, at bestemmelserne om forhgjet pensionsbidrag i

Slagteroverenskomsten § 6 i kapitlet om Arbejdsmarkedspension skal tilpasses.

Som folge af ovenstaende er der enighed om, at der i kapitlet om Arbejdsmarkedspension
§ 6 tilfojes folgende:

"Med virkning fra 1. juli 2023 gzelder folgende:

Under de 10 ugers orlov efter § 32 (for: barselsorlov) indbetales et ekstra pensi-
onsbidrag til medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det forventede fod-
selstidspunkt. Pensionsbidraget udgeor:

Herudover er overenskomstparterne enige om, at tabellen i § 6 i kapitlet Arbejdsmar-
kedspension @ndres til falgende:

Arbejdsgiverbidrag kr. pr. time/kr. pr. maned:  18,45/2.957
Arbejdstagerbidrag kr. pr. time/kr. pr. méned:  3,69/592
Samlet bidrag kr. pr. time/kr. pr. maned: 22,14/3.549

Kobenhavn, den 9. marts 2023

For DI Overenskomst I v/DI For Fgdevareforbundet NNF
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SLAGTEOVERENSKOMSTEN
MELLEM FODEVAREFORBUNDET NNF OG DIO I

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.8

PROTOKOLLAT
om

Pensionssatser

Overenskomstparterne har droftet fordelingen mellem arbejdsgiver- og arbejdstagerbidraget
til pension i Slagteroverenskomstens § 3 i kapitlet "Arbejdsmarkedspension”.

Overenskomstparterne er enige om, at nuvaerende tredje afsnit i bestemmelsen:
"Bidraget udger 12,0 %, hvoraf lonmodtageren betaler 1/3 af bidraget og arbejds-
giveren betaler 2/3 af bidraget.”

Udgar og erstattes af folgende tabel og tekst:

»

Arbejdsgiver- Arbejdstager- Samlet

bidrag bidrag bidrag

8,0% 4,0% 12,0 %

1.juni 2023 10,0 % 2,0% 12,0 %

»

Kobenhavn, den 9. marts 2023

For DI Overenskomst I v/DI For Fodevareforbundet NNF
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SLAGTEOVERENSKOMSTEN
MELLEM FODEVAREFORBUNDET NNF OG DIO I

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.9

PROTOKOLLAT

om

Implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om gennemsigti-
ge og forudsigelige arbejdsvilkar i Den Europzeiske Union (arbejdsvilkérsdi-
rektivet)

Overenskomstparterne har indgdet nedenstiende aftale med henblik p& implementering
af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om gennemsigtige og forudsigelige arbejds-
vilkdr i Den Europaeiske Union (arbejdsvilkarsdirektivet).

Overenskomstparterne er enige om, at aftalen til fulde implementerer arbejdsvilkarsdi-
rektivet i Feellesoverenskomsten.

Der er enighed om, at de relevante bestemmelser, herunder § 23, stk. 1, og ansattelses-
kontrakten i Slagteroverenskomsten side 73 sendres i overensstemmelse med det aftalte
ved forst kommende lejlighed efter aftalens ikrafttreedelse.

Overenskomstparterne er enige om, at Slagteoverenskomsten sikrer den overordnede be-
skyttelse af medarbejderne og lever op til direktivets formal, jf. artikel 1, stk. 1. Hermed
anses direktivets kapitel tre for implementeret, jf. direktivets artikel 14.

Overenskomstparterne er videre enige om, at der med nzrveerende implementeringsafta-
le ikke er foretaget nogen fortolkning af Slagteoverenskomsten.

Overenskomstparterne er enige om at indsaette folgende formulering som et nyt proto-
kollat:

”§ 1 Anvendelsesomrade og genstand (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 1)

Stk. 1. Formélet med aftalen er at forbedre arbejdsvilkirene ved at fremme en mere
gennemsigtig og forudsigelig anszttelse samtidig med, at arbejdsmarkedets tilpasnings-
evne sikres.

Stk. 2. Aftalen omfatter alle medarbejdere, der er omfattet af Slagteoverenskomsten, jf.
dog stk. 3.

Stk. 3. Medarbejdere, der er omfattet af Slagteoverenskomsten, og som har et anszttel-
sesforhold, hvor deres forudbestemte og faktiske arbejdstid udger mindre end gennem-

17




snitligt 3 timer pr. uge i en referenceperiode pé 4 pa hinanden felgende uger, er ikke om-
fattet af aftalen. Arbejdstid hos alle arbejdsgivere, der udger eller tilhgrer samme virk-
somhed, koncern eller enhed, medregnes i naevnte 3 timers gennemsnit.

Stk. 4. Undtagelsen i aftalens § 1, stk. 3, finder ikke anvendelse for ansattelsesforhold,
hvor der ikke for ansattelsesforholdets start er fastsat en garanteret mangde betalt ar-
bejde.

§ 2 Definitioner af begreber i denne aftale (arbejdsvilkarsdirektivets artikel
2)

a) "Tidsplan for arbejdet”
Plan for fastleeggelse af, pd hvilke klokkesleet og dage arbejdet begynder og
slutter.

b) ”"Referencetimer og referencedage”
Tidsintervaller pa bestemte dage, hvor arbejdet kan finde sted efter anmod-
ning fra arbejdsgiveren.

c¢) "Arbejdsmgnster”
Maden, hvorpa arbejdstiden og dens fordeling tilretteleegges efter et bestemt
mgnster, som fastlaegges af arbejdsgiveren.

§ 3 Udlevering af oplysninger (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 3)

Arbejdsgiveren skal give den enkelte medarbejder de oplysninger, der kraeves efter denne

aftale, skriftligt. Oplysningerne udleveres eller sendes til medarbejderen i et eller flere

dokumenter, eventuelt i elektronisk form.

Hvis oplysninger afgives i elektronisk form, skal medarbejderen kunne gemme og ud-
skrive oplysningerne, og arbejdsgiveren skal opbevare dokumentation for fremsendelse
og modtagelse.

§ 4 Oplysningspligt (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 4)

Arbejdsgiver skal give medarbejderen oplysning om de vaesentligste vilkar i ansaet-
telsesforholdet. Oplysningerne skal mindst omfatte fglgende oplysninger og gives in-
den for fglgende frister:

Litra | Oplysning Hvordan  gives | Frist
oplysningen?

A Arbejdsgiveren og lgnmodtagerens | Individuelt 7 kalenderda-
navn og adresse ge

B Arbejdsstedets beliggenhed eller i | Individuelt 7 kalenderda-
mangel af et fast arbejdssted eller ge
et sted, hvor arbejdet hovedsage-
lig udfgres, oplysning om, at lgn-
modtageren er beskaeftiget pa for-
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skellige steder eller frit kan be-
stemme sit arbejdssted, samt om
hovedsade eller arbejdsgiverens
adresse.

Titel eller jobbeskrivelse Individuelt 7 kalenderda-
ge

Anseattelsesforholdets begyndel- | Individuelt 7 kalenderda-

sestidspunkt. ge

Anseettelsesforholdets forventede | Individuelt 7 kalenderda-

varighed, hvor der ikke er tale om ge

tidsubestemt ansaettelse.

Vikaransatte: brugervirksomhe- | Individuelt 1 méned

dernes identitet, nar og sa snart

denne er kendt.

Varigheden af og vilkarene for en | Kan gives ved |7 kalenderda-

eventuel prgvetid.

henvisning til lov,

ge

kollektiv aftale

myv.
Den ret til uddannelse, som ar- | Kan gives ved |1 méaned
bejdsgiveren eventuelt tilbyder. henvisning til lov,

kollektiv aftale

mv.
Lgnmodtagerens rettigheder med | Kan gives ved | 1 méned
hensyn til betalt ferie eller andet | henvisning til lov,
fraveer med lgn. kollektiv aftale

mv.
Varigheden af lgnmodtagerens og | Kan gives ved |1 méaned

arbejdsgiverens opsigelsesvarsler

henvisning til lov,

eller reglerne herom. kollektiv aftale
mv.
Den galdende eller aftalte lgn, | Kan gives ved |7 kalenderda-

som lgnmodtageren har ret til ved
ansaettelsesforholdets  pabegyn-
delse, og tilleg og andre lgndele,
der ikke er indeholdt heri, f.eks.
pensionsbidrag og eventuel kost
og logi. Endvidere skal der oplyses
om lgnnens udbetalingsterminer.

henvisning til lov,

ge

Den normale daglige eller ugent-
lige arbejdstid og eventuelle ord-
ninger for overarbejde og betaling

kollektiv aftale
mv.
Kan gives ved

henvisning til lov,
kollektiv aftale

7 kalenderda-
ge

herfor og, hvor det er relevant, | mv.
ordninger for vagtendringer.
Hvis arbejdsmgnstret er helt eller | Individuelt 7 kalenderda-

skal
lgn-

overvejende uforudsigeligt,
arbejdsgiveren underrette

ge
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modtageren om:

1) det princip, at tidsplanen for
arbejdet er variabel, antallet af
garanterede betalte arbejdstimer
og betaling for arbejde, som udfs-
res ud over disse garanterede ti-
mer,

2) de referencetimer og -dage,
hvor lgnmodtageren kan palegges
at arbejde, og

3) den minimumsvarslingsperio-
de, som lgnmodtageren er beretti-
get til, for en arbejdsopgave pabe-
gyndes, samt en eventuel frist for
annullering af arbejdsopgaven.

N Angivelse af, hvilke kollektive | Individuelt 1 maned
overenskomster eller aftaler der
regulerer arbejdsforholdet. Hvis
der er tale om overenskomster el-
ler aftaler indgaet af parter uden
for virksomheden, skal det endvi-
dere oplyses, hvem parterne er i
den pageeldende overenskomst.

0 Hvor det er arbejdsgiverens an- | Kan gives ved | 1 maéaned
svar: Identitet af sociale sikrings- | henvisning til lov,
ordninger, som modtager de socia- | kollektiv aftale

le bidrag, der er knyttet til ansaet- | mv.
telsesforholdet, og enhver beskyt-
telse i forbindelse med social sik-
ring fra arbejdsgiverens side.

§ 5 Frister og oplysningernes form (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 5)

Arbejdsgiver skal give oplysningerne i § 4 til medarbejderen i form af et eller flere
dokumenter, jf. § 3, og i overensstemmelse med de i § 4 fastsatte frister.

§ 6 Bndring af ansaettelsesforholdet (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 6)

Arbejdsgiver skal informere skriftligt om s&endringer i oplysninger efter § 4 og § 7
hurtigst muligt og senest pa dagen, hvor sndringen trzeder i kraft. Dette geelder dog
ikke @endringer, der blot afspejler en andring i love, administrative eller vedtaegts-
maeessige bestemmelser eller kollektive overenskomster, som ansattelsesaftalen hen-
viser til.

§ 7 Yderligere oplysninger til arbejdstagere, der sendes til en anden med-
lemsstat eller et tredjeland (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 7)
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Stk.1. Hvis medarbejderen skal udfere sit arbejde i et eller flere andre lande end det,
hvor medarbejderen normalt arbejder, og arbejdets varighed overstiger fire pa hinanden
folgende uger, skal medarbejderen have folgende oplysninger i tilleeg til de oplysninger,

medarbejderen skal have efter § 4:

Litra | Oplysning Hvordan  gives | Frist
oplysningen?
A Det land eller de lande, i hvilket | Individuelt Inden afrejse

eller hvilke arbejdet i udlandet
skal udfgres, og arbejdets forven-

tede varighed.
B Den valuta, som lgnnen udbetales | Kan gives ved | Inden afrejse
i henvisning til lov,
kollektiv aftale
mv.
C Eventuelle ydelser i kontanter el- | Individuelt Inden afrejse
ler naturalier vedrgrende arbejds-
opgaverne
D Oplysninger om, hvorvidt om- | Individuelt Inden afrejse

kostningerne i forbindelse med
medarbejderens tilbagevenden til
hjemlandet godtggres, og i be-
kraftende fald vilkarene for med-
arbejderens tilbagevenden til
hjemlandet.

Stk. 2. Udstationerede medarbejdere, der er omfattet af direktiv 96/71/EF, skal

desuden have fglgende oplysninger:

Lit- | Oplysning Hvordan gives op- | Frist

ra lysningen?

A Den lgn, som arbejdstageren er | Kan gives ved henvis- | Inden afrej-
berettiget til i overensstemmelse | ning til lov, kollektiv | se
med geeldende ret i veaertsmed- | aftale, udstationerings-
lemsstaten. landets officielle natio-

nale websted mv.

B Hvor det er relevant, eventuelle | Individuelt Inden afrej-
ydelser, der specifikt vedrgrer ud- se
stationeringen, og eventuelle ord-
ninger for godtggrelse af udgifter
til rejse, kost og logi.

C Linket til det centrale officielle | Individuelt Inden afrej-
nationale websted, der er etable- se
ret af veertsmedlemssta-
ten/veertsmedlemsstaterne i hen-
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hold til artikel 5, stk. 2 i Europa-
Parlamentets og Radets direktiv
2014/67/EU.

§ 8 Beskyttelse og bevisbyrde (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 15-17)

Stk. 1. Nachfrist-reglerne i Slagteoverenskomsten § 23, stk. 1, nr. 4, er fortsat gael-
dende.

Stk. 2. Parterne er enige om, at medarbejderens mulighed for at indgive klage til et
kompetent organ, modtage passende oprejsning pé rettidig og effektiv vis samt be-
skyttelse imod ugunstig behandling, jf. arbejdsvilkarsdirektivets artikel 15, 16 og
17, er sikret ved, at tvister, herunder angdende ansaettelsesbeviser, kan behandles i
det fagretlige system i henhold til Feellesoverenskomstens regler herom.

Parterne er enige om, at tvister angaende opsigelse af medarbejdere omfattet af stk.
2 behandles efter Hovedaftalens § 4, stk. 3, i Afskedigelsesnavnet.

§ 9 Beskyttelse mod afskedigelse og bevisbyrde (arbejdsvilkarsdirektivet
artikel 18)

Stk. 1. Medarbejdere, der mener, at de er blevet afskediget eller har veeret udsat for
foranstaltninger med tilsvarende virkning pa det grundlag, at de har udgvet deres
rettigheder efter denne aftale, kan anmode arbejdsgiveren om at give en behgrig be-
grundelse for afskedigelsen eller de tilsvarende foranstaltninger. Arbejdsgiveren
skal give denne begrundelse skriftligt.

Stk. 2. Hvis en medarbejder paviser faktiske omstzendigheder, som giver anledning
til at formode, at der er sket en afskedigelse eller tilsvarende foranstaltning, fordi
medarbejderen udgvede sine rettigheder efter denne aftale, jf. stk. 1, pahviler det ar-
bejdsgiveren at bevise, at afskedigelsen er begrundet i andre forhold.

§ 10 Sanktioner (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 19)

I forhold til sanktioner for overtradelse af denne aftale er parterne enige om, at der
ikke er tilteenkt nogen sendringer i de hidtidige niveauer for bod for mangelfulde an-
saettelsesbeviser. Der er heller ikke tiltaeenkt nogen sendring i de hidtidige niveauer
for godtgerelse for usaglige afskedigelser.

§ 11 Ikrafttreeden

Dette protokollat treeder i kraft samme dato som den danske lovgivning, der imple-
menterer arbejdsvilkarsdirektivet. Til medarbejdere, der allerede er ansat forud for
protokollatets ikrafttreeden, skal arbejdsgiver kun udlevere eller supplere dokumen-
ter, der er omhandlet af §§ 4 og 7 pa anmodning fra medarbejderen. Arbejdsgiveren
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skal udlevere de ngdvendige dokumenter senest 8 uger efter, anmodningen er mod-
taget.

Safremt en kommende implementeringslov afggrende sendrer ved forudsaetningerne
for eller opstiller krav eller kriterier, der afviger fra tilsvarende bestemmelser i neer-
vaerende aftale, drgfter overenskomstparterne konsekvenserne heraf med henblik
p4, at det oprindelige aftaleforhold genoprettes i det omfang, det er teknisk og lov-
maessigt muligt.

I tilfeelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtede til at overholde be-
stemmelserne vedrgrende implementering af arbejdsvilkarsdirektivet (EU-direktiv
2019/1152 af 20. juni 2019), indtil anden overenskomst traeder i stedet, eller direkti-
vet sendres.

Der er mellem parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i forbindelse med
dette protokollat. Det er i denne forbindelse underordnet, om forhandlingsteksten
placeres i selve overenskomsten eller i en seerskilt kollektiv aftale. Zindringer kan

dog forhandles p& normal vis, men kan aldrig forringe direktivets minimumsforskrif-
ter.”

Kobenhavn, den 9. marts 2023

For DI Overenskomst I v/DI For Fodevareforbundet NNF

/
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SLAGTEOVERENSKOMSTEN
MELLEM FODEVAREFORBUNDET NNF OG DIO I

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 10

PROTOKOLLAT
om

Opsigelse under sygdom og ferie

Overenskomstparterne er enige om nedenstéende tekst i Slagteoverenskomstens § 24 stk. 2.:
”Stk. 2. Opsigelse under sygdom og ferie.

Under fraveer pa grund af tilskadekomst og ferie kan opsigelse ikke finde sted.
En medarbejder, der pa opsigelsestidspunktet har varet fravaerende pa grund af syg-
dom i mindre end 3 uger, kan opsiges, se dog stk. 2, punkt 2.

En sidan afskedigelse skal forinden dreftes med tillidsrepraesentanten.

Et ansattelsesforhold ophgrer, nr medarbejderen har veeret fraveerende pé grund af
sygdom i en sammenhzngende periode pd mere end 13 uger eller perioder pa sammen-
lagt 26 uger inden for de umiddelbart forudgdende 12 méneder.

Ovenstiende gelder ikke medarbejdere, der er kommet til skade inden for arbejdstiden
eller som har mindst 2 &rs anciennitet, hvis medarbejderen pa et af virksomheden til-
sendt svarkort skriftligt meddeler, at medarbejderen fortsat gnsker sig tilknyttet virk-
somheden. Tilhorsforholdet bekraftes hver 13. uge.

Efter 1 ars fraveer betragtes ansattelsesforholdet almindeligvis som ophaevet.

For fraveer anmeldt 3. juli 2023 eller senere gaelder:

Under fraver pé grund af sygdom kan opsigelse ikke finde sted, undtagen i fol-
gende tilfeelde:
e  En medarbejder, der p& opsigelsestidspunktet har veeret fraveerende pa
grund af sygdom i mindre end 2 uger, kan opsiges.

e  Et ansxttelsesforhold betragtes som opheevet, nar medarbejderen har varet

fravaerende p& grund af sygdom i en sammenhangende periode pa mere end
18 uger.
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Ovenstaende gaelder ikke medarbejdere, der er kommet til skade inden for ar-
bejdstiden og som falge heraf har varet berettiget til supplerende sygelen jf. over-
enskomstens § 30, eller som har faet anerkendt kritisk sygdom jeevnfer Slagteri-
ernes Gruppelivsforsikring. I disse tilfaelde betragtes ansettelsesforholdet almin-
deligvis som ophaevet efter 1 ars fraveer.

I begge ovenstiende tilfzelde kan medarbejderen vaere berettiget til fratraedelses-
godtgorelse, safremt kriterierne i § 26, stk. 2 er opfyldt.

Under fravaer pa grund af ferie kan opsigelse ikke finde sted.
Séfremt medarbejderens planlagte ferie helt eller delvis falder i opsigelsesperio-

den, er medarbejderen berettiget til at anmode om udseattelse af ferien til efter op-
sigelsesperioden. Virksomheden bor sa vidt muligt efterkomme et sddant gnske.”

Kobenhavn, den 9. marts 2023

For DI Overenskomst I v/DI For Fodevareforbundet NNF

J . /S
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SLAGTEOVERENSKOMSTEN
MELLEM FODEVAREFORBUNDET NNF OG DIO I

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 11

PROTOKOLLAT

om

Overforsel af ferie

Overenskomstparterne har droftet begrensningerne for overforsel af ferie i Slagteoverens-
komsten.

Overenskomstparterne er enige om at lempe de nuvarende regler i Slagteroverenskomstens §
41 stk. 1, litra b, for derved at neerme sig ferielovens bestemmelser.

Overenskomstparterne er derfor enige om at Slagteoverenskomstens § 41 stk. 1, litra b, &n-
dres til folgende:

”b. Der kan maksimalt overfores sammenlagt 10 feriedage.”

Kabenhavn, den 9. marts 2023

For DI Overenskomst I v/DI For Fodevareforbundet NNF
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SLAGTEOVERENSKOMSTEN
MELLEM FODEVAREFORBUNDET NNF OG DIO I

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 12

PROTOKOLLAT

om

Adgang til at fravige ferielovens § 7 om ferie pa forskud samt princippet i ferie-
lovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pa afholdelsestidspunktet.

Overenskomstparterne har dreftet mulighederne for, at en virksomhed og en tillidsrepraesen-
tant kan indgd aftale om en mere fleksibel tilrettelaeggelse af ferie p& den enkelte virksomhed.

P4 den baggrund er overenskomstparterne blevet enige om ved kollektiv overenskomst at gi-
ve adgang til aftaler, der i overensstemmelse med ferielovens § 3, stk. 3, fraviger ferielovens §
7 og principperne i ferielovens § 15.

Overenskomstparterne er siledes enige om, at folgende tekst indsettes som nyt stykke 5 i
Slagteoverenskomsten § 41:

*Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa for-
skud samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er op-
jent pé afholdelsestidspunktet. En sddan lokalaftale skal vare skriftlig og
kan alene indgds med en tillidsreprasentant, der er valgt efter de i overens-
komsten gaeldende regler.

Det kan sdledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriedrets start den 1. sep-
tember. Medarbejdere, der tiltraeder i lobet af feriedret tildeles antal ferie-
dage forholdsmaessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pd et tidspunkt, hvor ferien
endnu ikke er optjent (varsle “ferie pa forskud”). Virksomheden kan ikke
varsle mere ferie, end medarbejderen kan né at optjene inden feriedrets ud-

lob.

Fratraeder en medarbejder i lobet af feriearet, og har medarbejderen pd
fratraedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden
modregne i medarbejderens krav pa len og feriepenge.

Huvor fratradelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke
modregne for mere ferie, end medarbejderen kan na at optjene inden den-
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nes fratraeden, med mindre opsigelsen skyldes medarbejderens vasentlige
misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaever eller opsiger sit anszttelsesforhold pa grund
af virksomhedens vasentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning.

Virksomheden skal opgere og efterbetale feriegodtgorelse til medarbejde-
ren, hvis medarbejderen har faet udbetalt mindre feriegodtgerelse, end
medarbejderen ville have féet, hvis medarbejderen ikke havde holdt ferie

pa forskud.”
Kgbenhavn, den 9. marts 2023
For DI Overenskomst I v/DI For Fadevareforbundet NNF
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SLAGTEOVERENSKOMSTEN
MELLEM FODEVAREFORBUNDET NNF OG DIO I

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.13

PROTOKOLLAT
om
Andring af bestemmelser om barsel

P& baggrund af vedtagelsen af ny barselslov, er overenskomstparterne enige om, at bar-
selsbestemmelsen i Slagteroverenskomsten skal tilpasses til de nye orlovsperioder.

Overenskomstparterne er enige om frem til 1. juli 2023 at felge principperne i over-
gangsordningen indgéet mellem DA og FH om betaling under fraveer pé grund af gravidi-
tet og barsel.

Som folge af ovenstiende, er der enighed om, at der i Slagteroverenskomstens § 32 tilfe-
jes folgende:

§ 32

For bern fadt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere gzlder folgende:
Arbejdsgiveren udbetaler til medarbejdere, der pé det forventede fodselstids-
punkt har 12 mdneders anciennitet, fuld lon under fravar pé grund af barsel fra
4 uger for forventet fodselstidspunkt (for: graviditetsorlov) og 1 indtil 10 uger ef-
ter fodselstidspunktet (for: barselsorlov).

Til adoptanter udbetales fuld lon under barsel i indtil 10 uger fra barnets mod-
tagelse. Ancienniteten skal vaere opndet pd tidspunktet for barnets modtagelse.

Fuld lon beregnes som et gennemsnit af de sidste 4 ugers lon inden fraveeret.

Under samme betingelser betales der lon til den anden foralder i indtil 2 uger i
forbindelse med fodslen (for: fadreorlov).

Derudover betaler arbejdsgiveren under samme betingelser fuld lon under orlov
i indtil 24 uger (for: forzldreorlov).

Af disse 24 uger har den foralder, der afholder barselsorloven, ret til at holde 9

uger og den anden foreaelder ret til at holde 10 uger. Holdes orloven, der er reser-
veret den enkelte foralder ikke, bortfalder betalingen.

29




De resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foraelder eller deles
mellem dem.

Betalingen i disse 24 uger svarer til den lon, den pagaldende ville have oppebd-
ret i perioden:

Pr. 27. februar 2023 dog max. 191,00 kr./time eller 30.623 kr./maned
Pr. 26. februar 2024 dog max. 195,50 kr./time eller 31.345 kr./maned

Dog har den foralder, der afholder barselsorloven, ret til fuld lon i op til 4 uger
af de 24 ugers foraldreorlov.

De 24 uger skal afholdes indenfor 52 uger efter fodslen.
Medmindre andet aftales, skal de 24 uger varsles med 3 uger.

Huver af foraldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet
aftales.

Alle ovennaevnte belob fremkommer som et suppleringstillaeg til den ved lovgiv-
ning fastsatte dagpengesats tillagt arbejdsmarkedsbidrag.

Under de 10 ugers barselsorlov ydes forhajet pensionsbidrag, jf. arbejdsmar-
kedspensionsbestemmelsen.

Det er en forudsatning for betalingerne, at arbejdsgiveren er berettiget til refu-
sion maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vare mindre, nedsaet-
tes betaling til medarbejderen tilsvarende.

Kobenhavn, den 9. marts 2023

For DI Overenskomst I v/DI For Fadevareforbundet NNF
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SLAGTEOVERENSKOMSTEN
MELLEM FODEVAREFORBUNDET NNF OG DIO I

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 14

PROTOKOLLAT
om

Optrapning ved indmeldelse i en DA-arbejdsgiverorganisation

Overenskomstparterne er enige om, at nuvaerende protokollat om Optrapning ved indmeldel-
se i en DA-arbejdsgiverorganisation udgar og erstattes af nedenstéende:

1. Nyoptagne medlemmer af pd Slagteoverenskomsten (DIO I), der forinden
indmeldelsen ikke har etableret en fritvalgsordning eller tilsvarende ordning,
eller som har en szrlig opsparing eller tilsvarende ordning med lavere bi-
drag, kan indtraede i overenskomstens fritvalgsordning efter nedenstdende
regler. Virksomheder, der forinden indmeldelsen har en fritvalgsordning el-
ler tilsvarende ordning med samme bidrag som § 48 stk. 2, er ikke omfattet
af nedenstdende pkt. 2-3.

2. En eventuel fritvalgsordning eller tilsvarende ordning, der bestod pd ind-
meldelsestidspunktet, opherer og erstattes af overenskomstens fritvalgsord-
ning.

3. Senest fra tidspunktet for DIO I's meddelelse til Fodevareforbundet NNF om
virksomhedens optagelse i DIO I skal arbejdsgiverbidraget henholdsvis lon-
modtagerbidraget udgere mindst 25 % af de overenskomstmaessige bidrag.

Senest 1 ar efter skal bidragene udgere mindst 50 % af de overenskomstmaessige bi-

drag.
Senest 2 Gr efter skal bidragene udgere mindst 75 % af de overenskomstmeessige bi-
drag.

Senest 3 ar efter skal bidragene udgere mindst fuldt overenskomstmaessigt bidrag.
Optrapningsordninger pé pension og/eller fritvalgsordning skal senest 2 mdneder

efter indmeldelsen protokolleres mellem DIO I og Fodevareforbundet NNF efter be-
geering fra DIO I, eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.
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4. Nyoptagne medlemmer af pd DIO I kan kraeve, at bidraget til Slagteri- og
Fodevareindustriens Samarbejds- og Kompetenceudviklingsfond bortfalder
det forste Gr af medlemskabet af DIO I. Herefter betales normalt bidrag.”

Kobenhavn, den 9. marts 2023

For DI Overenskomst I v/DI For Fadevareforbundet NNF
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SLAGTEOVERENSKOMSTEN
MELLEM FODEVAREFORBUNDET NNF OG DIO 1

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 15

PROTOKOLLAT

om

Screening og digitale kompetencer

Overenskomstparterne gnsker at styrke fokus pa de grundlaeggende faerdigheder, s medar-
bejderne har kompetencer til at medvirke til den grenne og digitale omstilling, som finder
sted pa alle jobomrader. I den forbindelse gnsker parterne at understotte gennemforelse af
flere screeninger forud for FVU-undervisning.

Overenskomstparterne er enige om, at nedenstiende tekst indsaettes som nye afsnit sidst i
Slagteroverenskomstens § 66, stk. 6:

*Virksomheden kan sege stotte fra SFKF til aftalt uddannelse. Planen skal udfyldes
efter den skabelon, der er herfor pd www.ikuf.dk, og underskrives af medarbejder
og virksomhed inden indsendelse til ikuf.dk.

Dog kan virksomheden sege stette som gruppeansegning, for der oprettes indivi-
duelle uddannelsesplaner til folgende:

° Screening til FVU- undervisning.
o Realkompetencevurdering forud for erhvervsuddannelse.
° AMU-pakken Det digitale kerekort.

Gruppeansegningen attesteres af den medarbejderrepraesentant, som har atteste-
ret rammeaftalen. I ansegningen skal angives, hvilke medarbejdere der soges stot-
te til. Ansegningen kan oprettes sdvel for som efter screenin-
gen/realkompetencevurderingen er gennemfort, idet virksomheden beerer ristkoen,
hvis der ikke kan opnads stette fra SFKF.
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Medarbejderen bytter i givet fald to ugers selvvalgt uddannelse til stotte til Det di-
gitale korekort.”

Kobenhavn, den 9. marts 2023

For DI Overenskomst I v/DI For Fodevareforbundet NNF

Yo witloe ™

T
@/7% B A
V { &

34



SLAGTEOVERENSKOMSTEN
MELLEM FODEVAREFORBUNDET NNF OG DI

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 16

PROTOKOLLAT
om

Stotte til erhvervsuddannelse for voksne
fra ufagleert til faglaert

Overenskomstparterne nedsatte i fordret 2022 en arbejdsgruppe, der har haft til opgave at
styrke uddannelsesniveauet i branchen. Arbejdsgruppen har udarbejdet og afleveret resulta-
tet i filen ” OK23 Udvalgsrapport Uddannelse.pdf”.

Overenskomstparterne er pa denne baggrund enige om, at nedenstdende tekst tilfojes Slag-
teroverenskomst § 66, stk. 6 som et nyt 4. afsnit:

“Omfatter uddannelsesplanen uddannelsesaktiviteter mod faglert uddannelse un-
der Slagterfagets Fzellesudvalg, udvides medarbejderens drlige ret til antal uddan-
nelsesuger, sédledes at medarbejderen kan folge de relevante skoleperioder og
svendeprove (medarbejderen fastholder sin ansattelseskontrakt i stedet for at
overgda til en uddannelsesaftale).

Det er en forudsatning, at medarbejderen er realkompetencevurderet til at gen-
nemfore den pdtaenkte erhvervsuddannelse under Slagterfaget Fallesudvalg. En

medarbejder kan alene opnds stette til én erhvervsuddannelse under Slagterfaget
Feellesudvalg.

Medarbejderen optjener igen ret til selvvalgt uddannelse fra forstkommende ka-
lenderdr efter uddannelsesaftalens afslutning.”

Nuvaerende sidste 4. afsnit i § 66, stk. 6 bliver herefter til 5. afsnit.

Kobenhavn, den 9. marts 2023

For DI Overenskomst I v/DI For Fodevareforbundet NNF
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SLAGTEOVERENSKOMSTEN
MELLEM FODEVAREFORBUNDET NNF OG DI

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 17

PROTOKOLLAT
om

25 ores fonden
(Slagteri- og Fodevareindustriens Uddannelses- og Samarbejdsfond)

Overenskomstparterne er enige om at neestsidste afsnit i Slagteroverenskomstens § 38:

*Virksomheden opkraeves per 1. marts 2020 kr. 0,55 pr. praesteret arbejdstime. Be-
lobet indbetales til 25-ores fonden iht. gaeldende vedtaegter og retningslinjer.”

Erstattes af folgende tekst:
*Virksomheden opkraeves per 1. marts 2020 0,55 kr./preesteret arbejdstime. Per 1.

marts 2023 opkraeves 0,65 kr./praesteret arbejdstime. Belobet indbetales til 25-ores
fonden iht. gaeldende vedtaegter og retningslinjer.”

Kobenhavn, den 9. marts 2023

For DI Overenskomst I v/DI For Fodevareforbundet NNF
%
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SLAGTEOVERENSKOMSTEN
MELLEM FODEVAREFORBUNDET NNF OG DIO I

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 18

PROTOKOLLAT
om

Lon til lzerlinge

Overenskomstparterne er enige om, at Slagteroverenskomstens § 52’s fire aldersgruppetabel-
ler sendres til tre, idet 18-24 &rige elever fremadrettet betragtes som én lengruppe. Ydermere
er parterne enige om at lgfte lgnniveauet for elever u/20 ar markant. Endelig er parterne eni-
ge om at haeve lgnniveauet allerede i &r 1 for alle elever undtagen voksenelever, der folger

normallgnsstigning.

Parterne er saledes enige om, at den samlede tekst for § 52 fremadrettet er folgende:

»

Elever u/18 ar 27-02-2023 26-02-2024
Kr. Kr.
Grundlen+akkordafsavn 48,80 48,80
Timetillaeg 56,61 56,61
Timelon 105,41 105,41
Ugelon ved 37 timer 3.900,17 3.900,17
Elever 0/18 ar 27-02-2023 26-02-2024
Kr. Kr.
Grundlen+akkordafsavn 57,67 57,67
Timetilleeg 74,55 74,55
Timelon 132,22 132,22
Ugelon ved 37 timer 4.892,14 4.892,14
Voksenelever 27-02-2023 26-02-2024
Kr. Kr.
Grundlen+akkordafsavn 74,85 80,60
Timetillseg 85,75 85,75
Timelon 160,60 166,35
Ugelon ved 37 timer 5.942,20 6.154,95
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Overenskomstparterne er enige om, at konsekvensrette begrebet “elev” til "leerling” i Slagter-
overenskomsten.

Kobenhavn, den 9. marts 2023

For DI Overenskomst I v/DI For Fodevareforbundet NNF
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SLAGTEOVERENSKOMSTEN
MELLEM FODEVAREFORBUNDET NNF OG DIO I

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023

PROTOKOLLAT

om

Uddannelseslon

Nr. 19

Overenskomstparterne nedsatte i fordret 2019 en arbejdsgruppe, der har haft til opgave at
styrke uddannelsesniveauet i branchen. Arbejdsgruppen har udarbejdet og afleveret resulta-

tet i filen ” OK23 Udvalgsrapport Uddannelse.pdf”.

Overenskomstparterne er pi denne baggrund enige om, at erstatte teksten i Slagteroverens-

komst § 65, overskrift Lon med nedenstaende tekst:

”Lon

Nér en medarbejder deltager i uddannelse som et led i virksomhedens uddannel-
sesplanlagning, eller uddannelsen sker ved virksomhedens beslutning, aflonnes
medarbejderen med en uddannelsessats, der ligger 10,40 kr/time over den gzel-

dende normaltimelon iht. § 20, stk. 1.

Virksomheden betaler under kursusforlobet fritvalg jf. § 48, stk. 2, sidste afsnit, fe-
riepenge, sagnehelligdagsbetaling og pension. Eventuel lontabsgodtgerelse tilfal-

der virksomheden.”

Kobenhavn, den 9. marts 2023

For DI Overenskomst I v/DI For Fadevareforbundet NNF
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SLAGTEOVERENSKOMSTEN
MELLEM FODEVAREFORBUNDET NNF OG DIO I

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 20

PROTOKOLLAT
om

ZEndring af Protokollat om SFKF

Overenskomstparterne nedsatte i foraret 2019 en arbejdsgruppe, der har haft til opgave at
styrke uddannelsesniveauet i branchen. Arbejdsgruppen har udarbejdet og afleveret resulta-
tet i filen "OK23 Udvalgsrapport Uddannelse.pdf”.

Overenskomstparterne er pd denne baggrund enige om slette folgende overenskomsttekst:

o Stk. 5i Protokollat om Slagteri- og Fodevareindustriens Samarbejds- og Kompeten-
ceudviklingsfond.

o Stk. 6 i Protokollat om Slagteri- og Fodevareindustriens Samarbejds- og Kompeten-
ceudviklingsfond.

Stk. 7 og stk. 8 bliver herefter til stk. 5 og stk. 6.

Kebenhavn, den 9. marts 2023

For DI Overenskomst I v/DI For Fodevareforbundet NNF
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SLAGTEOVERENSKOMSTEN
MELLEM FODEVAREFORBUNDET NNF OG DI

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 21

PROTOKOLLAT
om

Udvidelse af positivliste for aftalt uddannelse

Overenskomstparterne er enige om at styrke mulighederne for aftalt uddannelse med stotte
fra Slagteri- og Fedevareindustriens Samarbejds- og Kompetenceudviklingsfond. Disse mu-
ligheder styrkes ved at udbygge, vedligeholde og opdatere positivlisten pd www.ikuf.dk.

Overenskomstparterne bag SFKF har gennemfort en fuld integration til Industriens Kompe-
tenceudviklingsfond (IKUF), ligesom sekretariatet i Industriens Uddannelser behandler
SFKF-ansggninger pa lige fod med IKUF-anspgninger som beskrevet Slagteroverenskom-
stens § 66’s andet afsnit.

Overenskomstparterne bag SFKF gnsker fortsat, at SFKF laener sig op ad samme positivliste
som IKUF. Idet overenskomstparterne bag IKUF vedligeholder positivlisten, har SFKF et be-
hov for lgbende at evaluere, hvorvidt IKUF’s positivliste bliver for bredt deekkende i forhold
til branchen, som SFKF reprasenterer.

Parterne er pa denne baggrund enige om, at tilfaje nedenstaende tekst som nyt tredje afsnit i
stk. 6 i Protokollat om Slagteri- og Fodevareindustriens Samarbejds- og Kompetenceudvik-
lingsfond:
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“Overenskomstparterne er enige om, at daglig ledelse (IKUF) en gang arligt
indkalder SFKF’s daglige ledelse til made for at drafte en eventuel revision af
positivlisten over aftalt uddannelse, s daglig ledelse kan udarbejde evt. ny
indstilling til SFKF omkring fuld eller delvis tilslutning til IKUF's positivliste.
For brancherne dakket af SFKF har parternes daglige ledelse endvidere ad-
gang til branchepakker af AMU-kurser, der vedligeholdes af Fodevareforbun-

det NNF”

Kobenhavn, den 9. marts 2023

For DI Overenskomst I v/DI For Fadevareforbundet NNF
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SLAGTEOVERENSKOMSTEN
MELLEM FODEVAREFORBUNDET NNF OG DI

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 22

PROTOKOLLAT
om
Uddannelsesambassadgrer
Overenskomstparterne nedsatte i foraret 2022 en arbejdsgruppe, der har haft til opgave at
styrke uddannelsesniveauet i branchen. Arbejdsgruppen har udarbejdet og afleveret resulta-

tet i filen "OK23 Udvalgsrapport Uddannelse.pdf”.

Overenskomstparterne er pad denne baggrund enige om, at nuvaerende 2.-4. afsnit under
overskriften Planlegning i Slagteroverenskomstens § 65:

”Arbejdet med uddannelsesforhold foretages 1 givet fald af virksomhedens samar-
bejdsudvalg - eventuelt et paritetisk uddannelsesudvalg nedsat af SU.

Pa mindre virksomheder uden SU kan der udpeges en uddannelsesansvarlig.
Opgaver, der behandles 1 udvalget, kan bl.a. veere at:”

Erstattes af fglgende:
»Arbejdet med uddannelsesforhold foretages i givet fald af virksomhedens samar-
bejdsudvalg - eventuelt et paritetisk uddannelsesudvalg nedsat af SU — eller af ud-

pegede uddannelsesambassaderer pd virksomheden.

PG mindre virksomheder uden SU kan der ligeledes udpeges en uddannelsesam-
bassador.
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Opgaver der behandles, kan bl.a. veere at:”

Kabenhavn, den 9. marts 2023

For DI Overenskomst I v/DI For Fedevareforbundet NNF

L~ /

44




SLAGTEOVERENSKOMSTEN
MELLEM FODEVAREFORBUNDET NNF OG DIO I

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 23

PROTOKOLLAT
om

Tilskud til deekning af medarbejdernes lentab ved selvvalgt uddannelse - SFKF

Overenskomstparterne er enige om, at nuvaerende anden bullet i stk. 4, litra d) i Protokollat
om Slagteri- og Fodevareindustriens Samarbejds- og Kompetenceudviklingsfond:

“tilskud til delvis deekning af medarbejdernes lontab ved uddannelsen, dog
hajst et belob, som med tillaeg af evt. offentlig lontabsgodtgoerelse udgor 85%
af lonnen, beregnet pa de sidste 4 ugers gennemsnit.”

Suppleres af folgende nye tekst:
” for uddannelsesforlob, der tildeles stotte og gennemfores efter den 1. septem-
ber 2023 ydes tilskud til fuld deekning af medarbejdernes lontab ved uddan-

nelsen, som med tillaeg af evt. offentlig lontabsgodtgerelse, udger 100% af
lonnen, beregnet pa de sidste 4 ugers gennemsnit.”

Kobenhavn, den 9. marts 2023

For DI Overenskomst I v/DI For Fodevareforbundet NNF
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SLAGTEOVERENSKOMSTEN
MELLEM FODEVAREFORBUNDET NNF OG DIO I

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 24

PROTOKOLLAT
om

Adgang til at indga lokalaftaler

Overenskomstparterne er enige om, at lokalaftaler som udgangspunkt skal indg&s med valgte
tillidsrepraesentanter, og at begge parter tilslutter sig bestrabelserne p at f valgt tillidsre-
prasentanter pd virksomhederne. I det omfang medarbejderne ikke er reprasenteret af en
tillidsrepraesentant, er overenskomstparterne enige om at sikre adgang til overenskomsternes
mulighed for en fleksibel tilpasning til de lokale forhold.

I stk. 2 i Protokollat om lokalaftaler (indfert i 2014), tilfojes efter sidste afsnit:

“Sdfremt der ikke er valgt en tillidsrepraesentant eller en talsrepraesentant kan der
indgds ikkeoverenskomstfravigende lokalaftaler med tilslutning fra mere end
halvdelen af de medarbejdere, der pa aftaletidspunktet bliver omfattet af lokalafta-
len. Aftalen skal vaere skriftlig og skal fremsendes til orientering til forbundet inden
14 dage efter aftalens indgdelse.

Huis antallet af medarbejdere, som er eller bliver omfattet af en aftale indgdet efter
denne bestemmelse foroges med 100% eller derover i forhold til antallet af medar-
bejdere omfattet af aftalen pd det oprindelige aftaletidspunkt, kan et flertal af

medarbejdere, som pa opsigelsestidspunktet er omfattet af aftalen, opsige aftalen
med 2 mdneders varsel til udgangen af en méned.”

Kobenhavn, den 9. marts 2023

For DI Overenskomst I v/DI For Fadevareforbundet NNF
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SLAGTEOVERENSKOMSTEN
MELLEM FODEVAREFORBUNDET NNF OG DIO I

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 25

PROTOKOLLAT

om
tillidsreprasentanters ret til frihed i forbindelse med indkaldte informations-
moder
I forbindelse med overenskomstfornyelsen 2023 ensker overenskomstparterne at statte op
om udbredelsen af information om de nye elementer i Slagteoverenskomsten.
Valgte tillidsrepreesentanter har derfor ret til frihed med lon til deltagelse i naermeste infor-
mationsmede (inklusiv transporttid) indkaldt af forbundet, efter et aftaleresultat métte fore-

ligge. Denne ret til fraveer med lon geelder frem til urafstemningens afslutning.

Tillidsrepraesentanten har pligt til at underrette arbejdsgiveren om, hvor informationsmedet
holdes samt varigheden af modet.

Transportudgiften deekkes af forbundet.

Organisationsaftalen traeder i kraft ved organisationsaftalens underskrift.

Kabenhavn, den 9. marts 2023

For DI Overenskomst I v/DI For Fadevareforbundet NNF
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SLAGTEOVERENSKOMSTEN
MELLEM FODEVAREFORBUNDET NNF OG DIO I

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 26

PROTOKOLLAT
om

Styrkelse af tillidsreprasentanternes rolle

Tillidsrepraesentanterne spiller en vigtig rolle for opretholdelsen af et staerkt lokalt samarbejde
pé virksomhederne. Der er derfor aftalt en reekke tiltag, der understreger denne betydning og
samtidigt udvider adgangen til valg af tillidsrepraesentanter, samt forbedrer tillidsrepraesentan-
ternes mulighed for at udfylde rollen. Overenskomstparterne er i den forbindelse enige om, at
det er en fzlles forpligtelse ikke at hindre organisering samt at anbefale inddragelse af tillids-
repraesentanten i det lokale arbejde.

Der tilfgjes et 2. afsnit i Slagteoverenskomstens § 35 under stk. 1, med folgende ordlyd:
"Valg af tillidsrepraesentanter foregar i arbejdstiden. De nermere omstendig-
heder for valghandlingen aftales lokalt mellem ledelsen og medarbejderne.”

Overenskomstparterne er enige om, at vikarer fra vikarbureauer ikke har stemmeret ved valg

af tillidsrepraesentant pa brugervirksomheder.

Overenskomstparterne er enige om at understrege, at der ikke ma laegges hindringer i vejen

for organiseringen, og at denne organisering kan lettes ved adgang til orientering til nyansatte

medarbejdere.

Der tilfejes derfor et nyt stk. 2 i § 35 i Slagteoverenskomsten.

"Stk. 2 Organisering
Der ma ikke leegge hindringer i vejen for virksomhedens eller medarbejdernes
organisering.”

Nuvarende stk. 2, 3 og 4 1 § 35 bliver herefter til stk. 3, 4 og 5.

I Slagteoverenskomsten § 36 indfores nyt stk. 6.

YSthk. 6 Moder med nyansatte

Tillidsreprceesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at modes med nyansatte
medarbejdere. Formdlet med modet er at orientere om tillidsrepresentantens
samarbejde med virksomheden og muligheden for medlemskab af Fodevarefor-
bundet NNF. Pa virksomheder med skiftende arbejdssteder eller mobile medar-
bejdere tilstreebes det, at nye medarbejdere far lejlighed til at mode tillidsreprce-
sentanten. Kan dette ikke lade sig gore, kan madet afholdes digitalt. Der kan
treeffes lokalaftale om andre ordninger.

Modet planicegges i ovrigt under hensyn til virksomhedens drifismeessige for-
hold.”
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Nuvarende stk. 6, 7, 8 og 91 § 37 bliver herefter stk. 7, 8, 9 og 10.

Kobenhavn, den 9. marts 2023

For DI Overenskomst I v/DI For Fadevareforbundet NNF
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SLAGTEOVERENSKOMSTEN
MELLEM FODEVAREFORBUNDET NNF OG DIO I

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 27

PROTOKOLLAT

om

Fagretlige regler

Overenskomstparterne indforte i OK2020 Protokollat om Udvalgsarbejde vedr. revision af
fagretlige moderegler mv.

Overenskomstparterne er enige om, at udvalgsarbejdet skal fortsette indtil 1. marts 2024,
hvor udvalget skal aflevere en slutrapport.

Kobenhavn, den 9. marts 2023

For DI Overenskomst I v/DI For Fadevareforbundet NNF
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SLAGTEOVERENSKOMSTEN
MELLEM FODEVAREFORBUNDET NNF OG DIO 1

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 28

PROTOKOLLAT
om

Ny viden om tilrettelaeggelse af natarbejde

Overenskomstparterne finder det naturligt at involvere sig i arbejdet med at tilvejebringe ny
viden om tilrettelaeggelse af natarbejde.

NFA’s anbefalinger er baseret pa international forskning og retter sig mod natarbejde som
risikofaktor generelt. Forskningen er begraenset, hvad angér konkrete anvisninger om, hvor-
dan planlaegningen af natarbejdet kan gribes an i praksis, herunder specifikt i branchen.

Overenskomstparterne er derfor enige om, at der er behov for yderligere malrettet forskning
om, hvordan arbejdstiden kan tilrettelaegges mest hensigtsmeaessigt inden for industrien un-
der hensyntagen til NFA’s anbefalinger.

NFA’s anbefalinger er:
o Hgjst tre nattevagter i treek
° Hgjst 9 timer ad gangen
° Mindst 11 timer mellem to vagter

Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mind-
ske risiko for abort og andre graviditetskomplikationer.
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Overenskomstparterne er enige om at folge med i resultaterne fra Industriens Overenskomst
og Fellesoverenskomstens omrade og om ngdvendigt treede sammen for dreftelser i overens-

komstperioden.

Kobenhavn, den 9. marts 2023

For DI Overenskomst I v/DI For Fadevareforbundet NNF
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SLAGTEOVERENSKOMSTEN
MELLEM FODEVAREFORBUNDET NNF OG DIO I

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 29

PROTOKOLLAT
om

.Nye regler og rammer vedr. natarbejde

Parterne er enige om at implementere NFA’s anbefalinger om natarbejde i Slagteover-
enskomsten.

18§ 27, stk. 71 Slagteoverenskomsten indszttes to nye afsnit til sidst i stykket.
I det forste nye afsnit indseettes folgende tekst:

”Forebyggende tiltag ved natarbejde
Parterne har implementeret NFA’s anbefalinger om natarbejde:

Hagjst tre nattevagter i traek

Haojst 9 timer ad gangen

Mindst 11 timer mellem to vagter

Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske ri-
siko for abort og andre graviditetskomplikationer.

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfore folgende tiltag:

De lokale parter skal, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen,
drafte, om man lever op til NFA’s anbefalinger i de omrader af virksomheden,
hvor der udferes natarbejde.

Droftelsen skal:
a. gennemfores ved ivarksattelse af natarbejde og derefter lobende en gang
om Gret
b. dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema som in-
deholder en gennemgang af anbefalingerne

Huis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen,
vurderer, at NFA’s anbefalinger folges, anvendes almindelige regler i overens-
komsten uzendret, herunder reglerne om helbredskontrol.
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Huis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen,
vurderer, at NFA’s anbefalinger ikke folges, saettes folgende szrlige aktiviteter i
veerk for medarbejdere, hvis normale arbejdstid om natten ikke er tilrettelagt i
overensstemmelse med NFA’s anbefalinger:

a. Virksomheden skal tilbyde érlig helbredskontrol til natarbejderne
1.  Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfore helbredskon-
trollen hvert andet ar
it.  For de natarbejdere, der er fyldt 50 dr, anvendes en udvidet hel-
bredskontrol
b. Gennemforelse af en drlig saerlig APV rettet mod natarbejde
i.  Identifikation og kortlaegning af risici ved natarbejde
it.  Vurdering af risici ved natarbejde
iii.  Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan
iv.  Opfelgning pa handlingsplan

Szerligt om gravides natarbejde:

Overenskomstparterne er enige om fra den 1. marts 2024 at folge NFA’s anbefaling, s&
gravide medarbejdere maksimalt arbejder 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko for
abort og andre graviditetskomplikationer.

Det forudsztter, at Arbejdstilsynet indarbejder NFA’s anbefalinger om gravides natar-
bejde i f.eks. Bekendtggrelse om arbejdets udferelse § 8, jf. bilag 2.

Herudover forudseetter parterne, at natarbejde ud over 1 nattevagt om ugen bliver omfat-
tet af Barselslovens § 6, stk. 2, nr. 2, og at der siledes vil veere adgang til refusion.

Hyvis disse forudseetninger ikke er opfyldte, genoptages dreftelserne mellem parterne.

I § 27, stk. 7 indszettes et nyt afsnit 2 med folgende tekst, hvis forudsstningerne er op-
fyldte:

Gravides natarbejde

Nar virksomheden er underrettet om eller pd anden mdde bliver bekendt med, at
en medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og senest 2 uger
efter til en uges udgang omlaegge medarbejderens arbejdstid eller overfore med-
arbejderen til andre arbejdsopgaver, sd pdgeeldende hajst arbejder en nattevagt
om ugen.

Huvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdstiden, sd pdgael-
dende medarbejder hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller overfore medarbej-
deren til andre arbejdsopgaver, har medarbejderen ret til fravaer for svrige nat-
tevagter ud over 1 om ugen med betaling som ved graviditetsorlov efter over-
enskomstens § 22, stk. 1. Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som gal-
der uanset medarbejderens anciennitet og uanset antallet af uger, medarbejde-
ren har fraveer for evrige nattevagter ud over 1 om ugen.”
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I § 7 om forskudt tid indsaettes en henvisning til § 27, stk. 7 om natarbejde som sidste af-
snit i stk. 4:

”Se § 27, stk. 7 om natarbejde.”

Protokollatet er gaeldende fra 1. marts 2024.

Kobenhavn, den 9. marts 2023

For DI Overenskomst I v/DI For Fadevareforbundet NNF
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SLAGTEOVERENSKOMSTEN
MELLEM FODEVAREFORBUNDET NNF OG DIO I

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 30

PROTOKOLLAT
om

Gruppeliv

Overenskomstparterne har droftet konsekvenserne af den stigende pensionsalder i rela-
tion til deekningsgraden i overenskomstens Gruppelivsaftale.

Der er enighed om, at man i overenskomstperioden afsgger en afdeekning af de gkonomi-
ske konsekvenser i tilknytning til en udvidet deekningen fra de nuveerende 65 ar til den
galdende folkepensionsalder.

Kobenhavn, den 9. marts 2023

For DI Overenskomst I v/DI For Fodevareforbundet NNF

4
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SLAGTEOVERENSKOMSTEN
MELLEM FODEVAREFORBUNDET NNF OG DIO I

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 31

PROTOKOLLAT
om

Overenskomstskabelon

Overenskomstparterne er enige om at drofte en evt. omlaegning af Slagteoverenskomsten fra
naste overenskomstperiode 2025 til DI's standardskabelon for overenskomster.

Kobenhavn, den 9. marts 2023

For DI Overenskomst I v/DI For Fadevareforbundet NNF

Yo W Welbeer——

v e

N

57




SLAGTEOVERENSKOMSTEN
MELLEM FODEVAREFORBUNDET NNF OG DIO 1

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 32

PROTOKOLLAT
om

Fritvalg under sygdom

Overenskomstparterne er enige om at &endre sidste afsnit i § 48, stk. 2. Opsparing til fol-
gende.

Under fravaer pa grund af sygdom og tilskadekomst i indtil 6 maneder, under den over-
enskomstfastsatte barsels-, feedre- og foraeldreorlov og under uddannelse med lon, op-
spares frihed, svarende til 37 timer pr. &r med en betaling jf. lon under sygdom § 31.

Kobenhavn, den 9. marts 2023

For DI Overenskomst I v/DI For Fadevareforbundet NNF

A
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SLAGTEOVERENSKOMSTEN
MELLEM FODEVAREFORBUNDET NNF OG DIO I

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 33

PROTOKOLLAT
om

Satser, genebetalinger, fritvalg.

Parterne er enige om nedenstdende eendringer i Slagteroverenskomsten:

§ 20 — Aflgnning stk. 1 2endres til:

2

Stk. 1. Voksne medarbejdere.
a. pr. 27. februar 2023 udger den samlede timelgn, summen af timetilleeg og akkordaf-

savnstilleg kr. 160,60 kr. pr. time.
pr. 26. februar 2024 udger den samlede timelon, summen af timetilleeg og akkordaf-

savnstilleg kr. 166,35 kr. pr. time.

»

Genetillzeg pa overtid forhgjes med

»

3,50 % pr. 27. februar 2023
3,00 % pr. 26. februar 2024

Ovrige genetillaeg forhgjes med

2

4,50 % pr. 27. februar 2023
3,50 % pr. 26. februar 2024

§ 29 delvis fraveersdag, § 31len under sygdom og § 33 frihed ved bgrns sygdom:

»

Satserne haves med
Kr. 5,40 pr. 27. februar 2023
Kz. 5,35 pr. 26. februar 2024

§ 33 frihed ved berns sygdom, stk. 4 hospitalsindleggelse.
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Satsen haeves med

Kr. 5,40 pr. 27. februar 2023

Kr. 5,35 pr. 26. februar 2024
Szerbestemmelse, § 1 Kadfoderfabrikker og destruktionsanstalter.
Stk. 2 Satserne haeves med

3,50 % pr. 27. februar 2023

3,00 % pr. 26. februar 2024
Stk. 3, 5, 6 Satserne haeves med
4,50 % pr. 27. februar 2023
3,50 % pr. 26. februar 2024

Stk. 6 Satserne haves med

2,91 % pr. 27. februar 2023
2,72 % pr. 26. februar 2024

Saerregler vedrgrende slagtning, akkordsatser geldende for overenskomstperiQ
oden.
Satserne haves med

2,91 % pr. 27. februar 2023
2,72 % pr. 26. februar 2024

60




Fritvalgsordning:

Der stilles pr. 26. februar 2024 11,20 % af medarbejderens ferieberettigede lon til rddighed.
for fritvalgsmodellen.

Kabenhavn, den 9. marts 2023

For DI Overenskomst I v/DI For Fadevareforbundet NNF
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