Mejeribranchens faellesoverenskomst
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023

Nedennaevnte parter har i forligsinstitutionens regi indgaet aftale om fornyelse af Mejeri-
branchens Fellesoverenskomst for en 2-arig periode. Aftalen indgar i et samlet meeglingsfor-
slag, safremt et sddant fremseettes af forligsmanden. Fremsettes et samlet meeglingsforslag
ikke, treeder overenskomstparterne sammen for at drefte situationen med henblik pa even-
tuel beslutning om at sende overenskomstforliget til afstemning i henhold til de respektive
overenskomstparters vedtaegter eller love. Treeffes en sddan beslutning ikke, bortfalder neer-
vaeerende fornyelsesaftale, I tilfzelde af enighed om afstemning udseettes en varslet arbejds-
standsning under afstemningsproceduren, og den kan tidligst traede i kraft p4 femtedagen ef-
ter fristen for afgivelse af svar.

Parterne er enige om at kunne optage tekniske drgftelser om bilagene til og med den 8. marts
2023.

Der tages forbehold for DA's godkendelse af forhandlingsresultatet.

Der er mellem nedennaevnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse udar-
bejdet og underskrevet papirer 1 henhold til nedennavnte opstilling:

Side

1. Protokollat om lgnforhold og betalingssatser
2. Protokollat om overvagning af natarbejde
3. Protokollat om anbefaling om @get screening af natarbejdere
4. Protokollat om ny viden og tilrettelaeggelse af natarbejde
5. Protokollat om nye regler og rammer ved natarbejde
6. Protokollat om gravides natarbejde
7. Protokollat om foreeldreorlov mm,
8. Protokollat om disponering af midlerne i Mejeribrugets Uddannelsesfond
9. Protokollat om feriekort
10.  Protokollat om guidelines TR
11.  Protokollat om organisationsaftale lager- og logistikelever og chauffgrer
12.  Protokollat om pension af feriegodtgerelse omfattet af feriegarantiordning
13.  Protokollat om pensionssatser
14.  Protokollat om teknisk gennemgang af elever og leerlinge under erhvervs-
15. uddannelse
16.  Protokollat om pensionsoverforsel
17.  Protokollat om forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov
18.  Protokollat om a&ndring af § 27 bilag 22
19.  Protokollat om fratreedelsesgodtgerelse til graensegaengere
20. Protokollat om arbejdstid deltid
21.  Protokollat om fravigelse af ferielovens bestemmelser
22,  Protokollat om fjernelse af bilag 20

Protokollat om aflenning af medarbejdere, der har en uddannelse ikke
23.  omfattet af overenskomsten
24.  Protokollat om tekniske tilretninger

Protokollat om implementering af gennemsigtige og forudsigelige arbejds-
25.  vilkér
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26.  Protokollat om overarbejde for chauffarer
27.  Protokollat om styrkelse af tillidsrepraesentanternes rolle
Protokollat om organisationsaftale om tillidsrepraesentanternes ret til fri-
28.  hed iforbindelse med indkaldte organisationsmgder
29.  Protokollat om drgftelse af databeskyttelse
30. Protokollat om udvalgsarbejde om lgnstruktur
31.  Protokollat om sygdom ved aftalt frihed
32.  Protokollat om varierende ugentlig arbejdstid for deltidsmedarbejdere
33.  Protokollat om aflgsere
34.  Protokollat om firmapensionsordning
35.  Protokollat om iscremechauffarer
36.  Protokollat om finansiering af selvvalgt uddannelse
Protokollat om implementering af Lov om arbejdsgivernes pligt til at un-
37.  derrette lonmodtagerne om vilkarene for ansaettelsesforholdet
Protokollat om Udvalgsarbejde om uddannelse samt informations- og vej-
38. ledningsmateriale om natarbejde
39.  Protokollat om leerlinges ret til arlig lenforhandling
40.  Protokollat om Nachfrist implementering
Protokollat om udvalgsarbejde om forskudttid og holddrift

Herefter udestar ingen krav parterne imellem.

Kgbenhavn, den 4. marts 2023
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MEJERIBRANCHENS FZAEALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023

PROTOKOLLAT

om

Lonforhold og betalingssatser

§ 1, stk. 8. Manglende varsel

1. marts 2023 1. marts 2024
Forste 3 timer 65,22 67,50
Efterfelgende timer 120,71 124,93

§ 1, stk. 9. Bortfald af varsling

1. marts 2023

1. marts 2024

Bortfald af varsel

158,22

163,76

§ 3, stk. 6. Ansatte med flere arbejdssteder

1. marts 2023

1. marts 2024

Tilleeg pr. time

6,53

6,76

§ 6, stk. 1 Timelon

Personalegruppe 1. marts 2023 | 1. marts 2024
Mejeriarbejdere , 0 - 6 mdr. 174,87 180,62
6 - 12 mdr. 179,87 185,62
efter 12 mdr. 191,22 196,97

§ 6 stk. 2. Lgnsatser pr. time for faglaerte

a) Faglaerte industrioperatgrer

1. marts 2023

1. marts 2024

Pr. time

196,72

202,47

b) Mejerioperatgrer

1. marts 2023

1. marts 2024

Pr. time

198,72

204,47

c) Faglaerte chauffgrer

l

1. marts 2023

Il

1. marts 2024 |
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| Pr. time |

198,22 |

203,97 l

Fagleerte chauffgrer som er ansat som faglerte chauffgrer fgr 1. marts 2020, oppebeerer et

fagleert tilleg pa kr. 11,50

d) Fagleerte Lagermedarbejdere

1. marts 2023

1. marts 2024

Pr. time

202,72

208,47

e) Faglaerte procesoperatgrer

1. marts 2023

1. marts 2024

Pr. time

202,72

208,47

f) Mejerister

1. marts 2023

1. marts 2024

Pr. time

209,72

215,47

g) Mejeristteknikere/procesteknologer med speciale i mejeridrift

1. marts 2023

1. marts 2024

Pr. time

213,22

218,97

h) Unge og aflgsere 16-18 ar

1. marts 2023

1. marts 2024

Tilleeg pr. time

97,80

101,22

i) Arbejde i frostrum

1. marts 2023

1. marts 2024

Tillaeg pr. time

11,92

12,34

§ 7 stk.1. Forskudt arbejdstid (kr. pr. time)

1. marts 2023

1. marts 2024

Voksne | Unge

Voksne | Unge

Mandag — fredag og sendag

Kl. 17— 22 70,53 42,72 | 73,00 | 44,21
Kl. 22 — 03 80,67 |75,05 83,50 77,68
Kl. 03 - 05 70,53 42,72 | 73,00 | 44,21
Lordag

Kl. 14 —19 70,53 142,72 | 73,00 | 44,21
Kl. 19 — 03 80,67 |75,05 83,50 77,68
Kl. 03 - 05 70,53 142,72 | 73,00 | 44,21

§ 7 stk. 2. Overarbejde og keb af fridage (kr. pr. time)

1. marts 2023

1. marts 2024

Voksne | Unge | Voksne | Unge
a) forste dot 64,59 |45,82 66,53 47,19
a) anden dot 119,55 |91,83 | 123,14 94,58
a) tredje dot 64,59 [4582 | 66,53 | 47,19
a) fjerde dot 119,55 |91,83 | 123,14 | 94,58
b) Keb af fridage 119,55 191,83 | 123,14 | 94,58
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§ 9 stk. 1. Arbejde pa lgrdage samt sgn- og helligdage

1. marts 2023 1. marts 2024
Voksne | Unge | Voksne | Unge
a) arb. pa sgn- og helligdage 111,89 | 88,40 | 115,80 01,49
b) arb. pé lgrdage, hele dagen | 212,99 | 198,31 | 220,45 | 205,25

§ 12, stk. 4. 80 pct. regulering
2022 2023 2024
Modregningsbelgb 3,15 6,00 5,75

8§17 stk. 7.

Pr. 1. marts 2023 er satsen 5,88 pct. den stiger pr. 1. marts 2024 til 7,88 pct.

Oprindelige sats Timelponnede Funktionaerlignende
Ekskl. Sggnehelligdage og | Ekskl. feriegodtggrelse
feriegodtggrelse

5,88 5,0090 5,250
7,88 6,793 7,036

Bilag 1

Lonskema 1: Lon og tilleg for mejeristelever, industri- og procesoperatorelever
Timelgn/ugelgn 1. marts 2023 1. marts 2024
1. laerear®) 86,31 | 3.193,40 | 89,33 | 3.305,11
2. laereir 97,97 | 3.624,84 | 101,40 | 3.751,71
3. 0g 4. leerear 114,31 | 4.229,56 | 118,31 | 4.377,60
Overarbejde m.v.
Forste, anden og tredje time 33,06 34,22
Efterfglgende timer 65,89 68,19
Overtid forud for normal arbejdstid 05 - 17 33,06 34,22
Overtid forud for normal arbejdstid 17 — 05 , 65,89 68,19
Arbejde pa sendage og sggnehelligdage 65,89 68,19
Arbejde pa lgrdage, hele dagen 84,95 87,92
Kgb af fridag 65,89 68,19
Forskudttid
Kl. 17-22 32,43 33,56
Kl. 22 - 03 52,86 54,71
Kl. 03 - 05 32,43 33,56
*) Under uddannelsens grundforlgb reduce-
res lgnnen til AUB-lgnrefusionssatsen for 1.
laeredr
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Lonskema 2: Lon og tillaeg for lager og logistikelever, chaufferlaerlinge samt dispo-

nentelever
Timelon 1. marts 2023 1. marts 2024
1. leerear 84,11 | 3.112,15 | 87,06 | 3.221,07
2. leeredr 04,92 | 3.511,94 | 98,24 | 3.634,86
3. 0g 4. leerear 106,97 | 3.957,75 | 110,71 | 4.096,27
For laerlinge pa specialet disponent betales i | 113,49 | 4.199,02 | 117,46 | 4.345,98
uddannelsens sidste trin nedenstdende sats
fra lgnperioden efter bestiet svendeprgve for
forudgéende trin
Overarbejde m.v.
Forste, anden og tredje time 65,22 67,50
Efterfglgende timer 120,71 124,93
Overtid forud for normal arbejdstid 05 - 17 65,22 67,50
Overtid forud for normal arbejdstid 17 — 05 120,71 124,93
Arbejde pé sognehelligdage 111,89 115,80
Arbejde pé lgrdage, hele dagen 212,99 220,45
Kgb af fridag 120,71 124,93
Forskudttid
Kl.17-22 70,53 73,00
Kl. 22 - 03 80,67 83,50
Kl. 03— 05 70,53 73,00
Bilag 4 Holddrift
1. marts 2023 | 1. marts 2024
Holdriftstilleeg, Bilag 4 stk. 12. 59,53 61,62
Bilag 4 stk. 13. 118,26 122,40
Overflytning Bilag 4 stk. 20., 284,45 204,40
Bilag 4 stk. 22. 118,63 122,78
Bilag 4 stk. 23. 28,43 20,43

Ovenstéende satser endres mandag i den uge, hvor 1. marts 2023 falder (27. februar 2023).

. Kaebenhavn, den 4. marts 2 ///
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MEJERIBRANCHENS FZELLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 2

PROTOKOLLAT
om
Overvagning af natarbejde

Parterne er enige om at afrapportere pa store virksomheder vedrgrende gennemfgrelse af
helbredskontrol, jf. bilag 14.

Der er endvidere enighed om at udvide dette til ogsa at omfatte de tiltag vedr. NFA’s an-
befalinger, der er aftalt i forbindelse med OK2023.

Pé den baggrund tilfgjes falgende tekst i overenskomstens bilag 14:

"Dokumentation for at medarbejderen tilbydes helbredskontrol

Der skal udarbejdes en drligt tilbagevendende statistik over omfanget af natar-
bejde, samt i hvor hgj grad virksomheder med natarbejde tilbyder helbredskon-
trol, jf. de eksisterende principper for natarbejde og helbredskontrol samt de
principper, der eventuelt aftales i overenskomstperioden.”

Med baggrund i ovenstiende er der enighed om, at DIO II og Fagligt Felles Forbund og
Fodevareforbundet NNF lader dreftelser om ovennaevnte ske i Mejeribranchen Interne
Arbejdsmiljgudvalg, som én gang om aret drofter og felger udviklingen. P4 det farste
mgde fastleegges omfanget af ovenstdende. Forste mgde atholdes senest inden udgangen
af forste kvartal 2024.

Kgbenhavn, den 4. marts 2023

o

P
o 4
L PN / 4
4 P N Ay, .

For DI Overenskomst II v/DI For Fagﬁ;’( ﬁgﬁund

- £ N
. 7 1 . - £ ey e P .
% P i 4 - K4 o PR et L
NV VA AL DD 2 S UV R ARV S e Yy e,
- - i‘ 5 ks . oL /, Vo 7 TSy el A ol

=

For F deevareforbundé{c NNF

04-03-2023 06:23:01



04-03-2023 06:23:01




MEJERIBRANCHENS FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 3

PROTOKOLLAT
om
Anbefaling om gget screening af natarbejdere
Med baggrund i NFA’s anbefalinger om natarbejde er parterne enige om at anmode rege-

ringen om at sikre, at natarbejdere tilbydes den tilstraekkelige og ngdvendige screening
for kreeftformer relateret til natarbejde.

Kgbenhavn, den 4. marts 2023
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MEJERIBRANCHENS FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 4

PROTOKOLLAT
om

Ny viden om tilretteleeggelse af natarbejde

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljgs (NFA’s) anbefalinger er baseret pé in-
ternational forskning og retter sig mod natarbejde som risikofaktor generelt. Forsknin-
gen er begraenset, hvad angér konkrete anvisninger om, hvordan planlegningen af natar-
bejdet kan gribes an i praksis, herunder i mejeribranchen.

Parterne er derfor enige om, at der er behov for yderligere malrettet forskning om, hvor-
dan arbejdstiden kan tilretteleegges mest hensigtsmeessigt pad Feellesoverenskomstens
omréde under hensyntagen til NFA’s anbefalinger.

NFA'’s anbefalinger er:
o Hgjst tre nattevagter i treek
e Hgjst 9 timer ad gangen
e Mindst 11 timer mellem to vagter
e (Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko for

abort og andre graviditetskomplikationer.

Denne forskning ber igangsettes inden udgangen af 2023 og kan gennemfores pa bag-
grund af en ansggning fra NFA om midler til et forskningsprojekt malrettet tilretteleeg-
gelse af natarbejde inden for mejeribranchen.

DIO II og Fagligt Faelles Forbund og Fedevareforbundet NNF er opmerksomme pa, at
der pa DIO I/CO-industris omrade pé baggrund af ansegning fra NFA er aftalt et tilsva-
rende forskningsprojekt om malrettet tilretteleeggelse af natarbejde i industrien og efter-
falgende formidling af resultaterne. Parterne er enige om at afsege muligheden for at
indga i et feelles projekt med andre overenskomstparter, herunder parterne pa industri-
ens omrade, for at opnd et bredere forskningsgrundlag. Det er naturligt, at de deltagende
parter medfinansierer forskningen.
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Kebenhavn, den 4. marts 2023
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MEJERIBRANCHENS FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.5

PROTOKOLLAT
om
Nye regler og rammer vedrerende natarbejde
Parterne er enige om at implementere NFA’s anbefalinger om natarbejde i Faellesover-
enskomsten og Fallesordning for arbejde i holddrift.
I bilag 14 inds=ttes et nyt stk. 8 og 9:

”Stk. 8. Forebyggende tiltag ved natarbejde
Parterne har implementeret NFA’s anbefalinger om natarbejde:

Hagjst tre nattevagter 1 traek

Hagjst g timer ad gangen

Mindst 11 timer mellem to vagter

Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske ri-
siko for abort og andre graviditetskomplikationer.

e o o o

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfore folgende tiltag:

De lokale parter skal, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen,
drafte, om man lever op til NFA’s anbefalinger i de omrdder af virksomheden,
hvor der udferes natarbejde.

Droftelsen skal:
a. gennemfores ved ivaerksattelse af natarbejde og derefter lobende en gang
om aret
b. dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema som in-
deholder en gennemgang af anbefalingerne

Huis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen,
vurderer, at NFA’s anbefalinger folges, anvendes almindelige regler i overens-
komsten uandret, herunder reglerne om helbredskontrol i stk. 3 - 6.

Huis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen,
vurderer, at NFA’s anbefalinger ikke folges, sattes folgende saerlige aktiviteter i
vaerk for medarbejdere, hvis normale arbejdstid om natten ikke er tilrettelagt i

1
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overensstemmelse med NFA’s anbefalinger:

a. Virksomheden skal tilbyde drlig helbredskontrol til natarbejderne
1. Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfore helbredskon-
trollen hvert andet ar
it.  For de natarbejdere, der er fyldt 50 dr, anvendes en udvidet hel-
bredskontrol
b. Gennemforelse af en arlig serlig APV rettet mod natarbejde
i.  Identifikation og kortlaegning af risici ved natarbejde
ii.  Vurdering af risici ved natarbejde
iti.  Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan
iv.  Opfolgning pa handlingsplan

Seerligt om gravides natarbejde:

DIO II og 3F Transport er enige om fra den 1. marts 2024 at falge NFA’s anbefaling, sa
gravide medarbejdere maksimalt arbejder 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko for
abort og andre graviditetskomplikationer.

Det forudseetter, at Arbejdstilsynet indarbejder NFA’s anbefalinger om gravides natar-
bejde i f.eks. Bekendtgarelse om arbejdets udferelse § 8, jf. bilag 2.

Herudover forudsaetter parterne, at natarbejde ud over 1 nattevagt om ugen bliver omfat-
tet af Barselslovens § 6, stk. 2, nr. 2, og at der sdledes vil vaere adgang til refusion.

Hvis disse forudseaetninger ikke er opfyldte, genoptages dreftelserne mellem parterne.

I bilag 25 til Feellesoverenskomsten samt bilag 3 til Fzellesordning for arbejde i holddrift
indszettes et nyt stk. 2 med folgende tekst, hvis forudseetningerne er opfyldte:

¥Stk. 9. Gravides natarbejde

Nar virksomheden er underrettet om eller pa anden mdde bliver bekendt med, at
en medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og senest 2 uger
efter til en uges udgang omlaeegge medarbejderens arbejdstid eller overfore med-
arbejderen til andre arbejdsopgaver, s pdgeeldende hajst arbejder en nattevagt
om ugen.

Huis det tkke er muligt for arbejdsgiveren at omlagge arbejdstiden, sG pdgzel-
dende medarbejder hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller overfore medarbej-
deren til andre arbejdsopgaver, har medarbejderen ret til fraveer for evrige nat-
tevagter ud over 1 om ugen med betaling som ved graviditetsorlov efter over-
enskomstens § 22, stk. 1. Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som gael-
der uanset medarbejderens anciennitet og uanset antallet af uger, medarbejde-
ren har fraveer for surige nattevagter ud over 1 om ugen.”
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Protokollatet er geeldende fra 1. marts 2024.

Kebenhavn, den 4. marts 2023
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MEJERIBRANCHENS FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 6

PROTOKOLLAT
om

Gravides natarbejde

DIO II og Fedevareforbundet NNF og Fagligt Faelles Forbund er enige om fra den 1.
marts 2024 at folge NFA’s anbefaling, sa gravide medarbejdere maksimalt arbejder 1 nat-
tevagt om ugen for at mindske risiko for abort og andre graviditetskomplikationer.

Det forudsaetter, at Arbejdstilsynet indarbejder NFA’s anbefalinger om gravides natar-
bejde i f.eks. Bekendtggrelse om arbejdets udferelse § 8, jf. bilag 2.

Herudover forudsatter parterne, at natarbejde ud over 1 nattevagt om ugen bliver omfat-
tet af Barselslovens § 6, stk. 2, nr. 2, og at der saledes vil veere adgang til refusion.

Hvis disse forudsztninger ikke er opfyldte, genoptages drgftelserne mellem parterne.

Hvis forudsetningerne er opfyldte, gaeelder folgende:

Nar virksomheden er underrettet om eller pd anden méade bliver bekendt med, at en
medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og senest 2 uger efter til en
uges udgang omlaegge medarbejderens arbejdstid eller overfere medarbejderen til andre
arbejdsopgaver, sd pageldende hgjst arbejder en nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdstiden, sa pagaeldende med-
arbejder hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller at overfgre medarbejderen til andre ar-
bejdsopgaver, har medarbejderen ret til fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.

For fraveeret ydes medarbejderen betaling som ved graviditetsorlov efter bestemmelserne
1 overenskomstens § 22, stk. 1.

Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som gelder uanset medarbejderens anci-
ennitet, og uanset antallet af uger medarbejderen har fraveer for gvrige nattevagter ud
over 1 om ugen.
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Pa baggrund af ovenstdende indsaettes en tekst i Bilag 14. Teksten og den nsermere place-
ring fremgér af Protokollat om Nye regler og rammer for natarbejde.

Kgbenhavn, den 4. marts 2023

For DI Overenskomst II v/DI
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MEJERIBRANCHENS FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 7

PROTOKOLLAT

Om forzldreorlov, faedreorlov mv.

Parternes regel i § 22 @ndres séledes:

For fadsler frem til 1. juli 2023 folges principperne i overgangsordningen indgéet mellem DA
og FH om betaling under fraver pa grund af graviditet og barsel.

For born fadt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere geaelder folgende:

Stk. 1
Det er en betingelse for retten til lon under orlov, at medarbejderen har 9 maneders anci-

ennitet pa det forventede fodselstidspunkt.

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen lon under fravaer pa grund af graviditet i op til 4
uger for forventet fodselstidspunkt (for: graviditetsorlov). Endvidere betales til samme
medarbejder lon under fraveer i indtil 10 uger efter fodslen (for: barselsorlov).

Til adoptanter udbetales len under orlov i op til 19 uger fra barnets modtagelse.

Det er en forudseaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende
til den maksimale dagpengesats. Sdfremt refusionen mdtte vaere mindre, nedsattes beta-
ling til medarbejderen tilsvarende.

Stk. 2
Under samme betingelser som i stk. 1 betales der lon til den anden forzelder i op til 2 uger i

forbindelse med fodslen (for: feedreorlov)

Stk. 3

Under samme betingelser som i stk. 1 betaler arbejdsgiveren herudover fuld lon under orlov
iindtil 26 uger (for: foraldreorlov).

Af disse 26 uger har den foralder, der afholder orlov efter stk. 1, ret til at holde 9 uger, og
den anden foralder har ret til at holde 12 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder, ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden forzlder eller deles mellem
dem.
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De 26 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen. Hver af forazldrenes orlov kan
maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Anm.
Under de 10 ugers orlov efter stk. 1 ydes forhgjet pensionsbidrag, jf. § 15, stk. 3.

Stk. 4

Lennen svarer til den lon, den pdgaeldende ville have oppebadret i perioden. Dus. personlig
lon + fast paregnelige tillaeg men eksl. genetillaeg. Hertil laegges feriegodigerelse, sognehel-
ligdagsopsparing, sarlig opsparing og pension.

Stk. 5
Medmindre andet aftales, skal orlov med lon efter stk. 1, 2 og 3 varsles med 3 uger. Hvis

denne frist ikke overholdes, kan den enskede orlov forst pdbegyndes ved udlebet af fristen
regnet fra varslingens afgivelse, medmindre andet aftales.

Kebenhavn, den 4. marts 2023

For DI Overenskomst II v/DI
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MEJERIBRANCHENS FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 8

PROTOKOLLAT
om

Uddannelse af medarbejdere med stgtte fra
Mejeribrugets Uddannelsesfond.

Parterne er enige om, at disponering af midlerne i Mejeribrugets Uddannelsesfond traffes af
fondens bestyrelse.

Parterne er ligeledes enige om, at det tilstrabes, at fondens midler i de naste tre ar dispone-
res pa falgende méade:

e Ca. 50 pct. af det arlige provenu anvendes til uddannelse af medarbejdere til fagleert
niveau og til akademimoduler

e Ca. 40 pct. afseettes til positivlisten

e Ca. 10 pct. afseettes til FVU/OBU

Fondens bestyrelse traffer beslutning om refusionssats. Parterne anbefaler, at refusionssat-
sen reguleres tilbage til ca. 240 kr. pr. time, og at refusionssatsen efterfelgende reguleres i
hht. timelgnssatsen i overenskomsten.

Parterne er enig om, at pengene i MUF skal straekkes mest muligt, sd vi kan fa mest mulig
uddannelse for pengene. Der er derfor enighed om at anbefale fondens bestyrelse, at refu-
sion for befordring, overnatning m.m. fglger reglerne for ordinsere EUV/EUD elever. Det
vil bl.a. medfgre, at der kun ydes befordringsgodtggrelse, hvis eleven har mere end 20 km
mellem privatadresse og skole. Befordringsgodtggrelsen udggr billigste offentlige trans-
port. Endvidere tilbydes overnatning, hvis eleven har mere end 75 min. transporttid hver

vej.

Ved gvrige MUF-kurser betales befordring og overnatning jf. AMU-lovgivningens regler.
Det vil bl.a. medfgre, at refusion pr. kgrt km. nedsaettes til 1,10 kr., og at der kun er mu-
lighed for overnatning, séfremt der er mindst 120 km mellem bopeel og uddannelsessted

tur/retur.
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MEJERIBRANCHENS FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.o9

PROTOKOLLAT

Om feriekortordning
I parternes feriekortordning i bilag 2 tilfejes et nyt stk. 7:
En virksomhed kan veaelge at udtreede af feriekortordningen og i stedet benytte FerieKonto.
Virksomhedens tillidsrepraesentant (-er), skal forud herfor orienteres om virksomhedens be-

slutning. Skifte til FerieKonto skal ske med min. én maneds varsel. Et skifte til FerieKonto
kan alene ske for alle ansatte pa virksomheden, som er omfattet af overenskomsten.

Kobenhavn, den 4. marts 2023
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MEJERIBRANCHENS FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 10

PROTOKOLLAT

Om guidelines til et godt lokalt samarbejde mellem virksomheden og tillidsre-
praesentanten

Det lokale samarbejde mellem virksomheden og tillidsrepraesentanten er afgerende for virk-
somhedens drift og medarbejdernes indflydelse p& deres arbejdsvilkar. Parterne har derfor
en felles interesse i, at samarbejdet mellem de lokale parter fungerer sa godt og konstruktivt
som muligt.

P4 den baggrund er parterne enige om, at der i overenskomstperioden igangsettes et ud-
valgsarbejde, der har til formél at komme med eksempler pé det gode lokale samarbejde og
eventuelt opstille guidelines, der kan bruges som inspiration for virksomheder og tillidsre-
praesentanter.

Parterne er desuden enige om, at udvalgsarbejdet ogsa skal behandle, hvordan overleverin-
gen fra en afgéende til en ny tillidsrepraesentant kan understattes. Samtidig skal udvalget
drefte eventuelle lokale og strukturelle barrierer for rekruttering af tillidsrepreesentanter pa
overenskomsten.

I forbindelse med udvalgsarbejdet kan der eventuelt gennemfores en undersggelse, der giver
et evidensbaseret grundlag for udvalgets dreftelser.

Parterne aftaler den neermere finansiering.

Det aftales mellem parterne, at udvalgsarbejdet forventes opstartet 3. kvartal 2023 i § 30 ud-
valget. Arbejdet forventes afsluttet inden udgangen af 3. kvartal 2024.

Parterne er enige om at inddrage samarbejdskonsulenterne i det videre arbejde.

Kobenhavn, den 4. marts 2023
Ve
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MEJERIBRANCHENS FZALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 ‘ Nr. 11

ORGANISATIONSAFTALE
For

Lager-/ logistikelever og chaufferelever

3F/Transportgruppe er i indevaerende overenskomstperiode indforstidet med, at bestem-
melserne og satser i Mejeribranchens Feellesoverenskomst finder anvendelse for lager-/
logistikelever og chauffarer.

I tilfzelde af en betalingstvist er parterne enige om, at den samlede betaling opgjort over
en 3-méneders referenceperiode altid som minimum skal udgere den samlede betaling,
som hvis den var opgjort efter 3F/Transportgruppens leerlingeoverenskomst med DI
(Feellesoverenskomsten).

Det er endvidere altid de uddannelsesansvarlige og organisationer og deres reprasentan-
ter, der afgar eventuelle tvister forelagt det faglige udvalg under TUR.
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MEJERIBRANCHENS FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 { Nr. 12

PROTOKOLLAT
om
Pension af feriegodtgoerelse omfattet af feriegaréntiordning
Parterne er enige om at overenskomstens § 15 indsattes et nyt stk. 5 med felgende for-

mulering:

"Stk. 5

Der beregnes pension af feriegodtggrelse til medarbejdere, der er berettiget til pension jf.
overenskomstens § 15 stk. 2.

Pension af feriegodtgarelse omfattet af feriegarantiordning beregnes i takt med, at ferie-
godtgarelsen optjenes. Det er siledes uden betydning, at feriegodtgerelsen forst beskat-
tes, nar den udbetales til medarbejderen.

Feriegodtggarelse, der indbetales til Feriekonto beskattes, nar de indbetales.

- ‘ - . Kebenhavn, den 4. marts 2;)%/ / &,/ é

Tidligere stk. 5 og stk. 6 sendres til stk. 6 og stk. 7.
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MEJERIBRANCHENS FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.13

PROTOKOLLAT
om -
Pensionssater
Parterne har drgftet fordelingen mellem arbejdsgiver- og arbejdstagerbidraget til pension
1 Mejeribranchens Fellesoverenskomst § 15 stk. 1

Medarbejderen betaler en tredjedel af pensionsbidraget og virksomheden to tredjedele.
Dette svarer til at medarbejderen betaler 4,33 pct. og virksomheden 8,66 pct.

Parterne er enige om, at arbejdsgiverbidraget pr. 1. juni 2023 udger 10,66 pct., og at
medarbejderbidraget udger 2,33 pct.

Det samlede bidrag er fortsat 12,99 pct.
§ 15, stk. 1, 2. afsnit eendres séledes til:
”Medarbejderen betaler en tredjedel af pensionsbidraget, og virksomheden betaler to

tredjedele. Pr. 1. juli 2023 udger arbejdsgiverbidraget 10,66 pct. Og medarbejderbidraget
2,33 pct. Medarbejderen kan gge sit bidrag.”
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MEJERIBRANCHENS FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 14

PROTOKOLLAT
om

Teknisk gennemgang af elev- og lzerlinge
under erhvervsuddannelse — bilag 1

Parterne er enige om, at der fortages folgende s&ndringer i bilag 1.

Stk. 14:
§ 9 aendres til § 42.

Stk. 16 sendres til:
AUB betaler efter geeldende regler udgiften til skoleophold pa skolehjem, som fastlaegges
i de arlige finansloven.

Hvis lovgivningen om betaling for skolehjem sndres, henvises til sidste afsnit i Organisa-
tionsaftale fra april 2014: Hovedorganisationernes tekst éendres til de decentrale over-
enskomster om skolehjem.

Overalt i bilag 1:
Terminologien @&nders i overensstemmelse med ”Orientering om ny terminologi pa er-
hvervsuddannelsesomradet af 5. januar 2022 fra Berne- og Undervisningsministeriet:

Tidligere terminologi Ny terminologi

Elev i grundforleb uden uddannelsesaftale Elev

Elev med uddannelsesaftale/ i praktik Letling/ Elev
Praktikplads Lareplads
Praktikuddannelse Opleting

Praktik i udlandet Oplering i udlandet
Praktikpladssegende Laerepladssegende
Praktikophold Opletingsophold
Praktikvirksomhed Opletingsvirksomhed
Praktiksted Leerested
Praktiketklering Ertklering om opleting
Praktikpladstilsagn Larepladstilsagn
Praktikregler Regler om oplaring
Skole- og praktikdele Skole- og oplaringsdele
Skolepraktik Skoleoplering



Skolepraktikydelse

Praktikpladsopsggende arbejde

Praktikcenter

Praktikpladsafthzngigt arbejdsgiverbidrag
Ankenzvnet vedrgrende Praktikvirksomheder
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Skoleoplaringsydelse

Larepladsopsegende arbejde
Skoleopleringscentet

Larepladsathengipt arbejdsgiverbidrag
Ankenzvnet vedrgrende Opletingsvirksomheder
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MEJERIBRANCHENS FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 15

PROTOKOLLAT
Om pensionsoverforsel
Som nyt bilag indszttes folgende:

Overfoarsel af pensionsdepot fra PensionDanmark

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at ndr en arbejdsmarkedspensionsord-
ning eller en firmapensionsordning bliver overfort til en anden pensionsordning ved job-
skifte, kan der kun ske overforsel til en anden obligatorisk pensionsordning, fx overens-
komstbaserede eller firmapensionsordninger, der ikke er oprettet individuelt af den enkelte
person, og hvor pensionsordningen normalt ikke kan tilbagekebes, sG midlerne bliver i en
pensionsordning.

Der kan dog ske overforsel til en privat ordning, hvis medlemmet er blevet selvstaendig er-

hvervsdrivende og de sidste 12 mdaneder forud for overforslen ikke har haft arbejdsmar-
kedsbidragspligtig lenmodtagerindtagt pd mere end 60.000 kr.”

Kebenhavn, den 4. marts 2023
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MEJERIBRANCHENS FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 16

PROTOKOLLAT

om

Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov

P4 baggrund af vedtagelsen af ny barselsorlov og forkortelse af barselsorloven fra 14 til 10
uger er parterne enige om, at bestemmelserne om forhgjet pensionsbidrag i Mejeribran-
chens Fellesoverenskomst § 15 stk. stk. 3.

Som folge af ovenstiende er der enighed om, at der efter Mejeribranchens Fzllesoverens-
komst § 15 stk. stk. 3, sendres til felgende;

"Med virkning fra 1. juli 2023 galder folgende”
Under 10 ugers barselsorlou jf. §22 stk. 4 indbetales ekstra pensionsbidrag til medar-
bejdere med 9 maneders anciennitet pd det forventede fodselstidspunkt.

Pensionsbidraget udger: |
Arbejdsgiverbidrag Arbejdstagerbidrag Samlet bidrag
kr./time — kr./mdaned kr./time — kr./mdned kr./time — kr./mdaned
18,45/2.957 3,69/592 /1 22, 14/3 549
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MEJERIBRANCHENS FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 17

PROTOKOLLAT

om
Overenskomstens § 27 og bilag 22

Parterne er enige om at bidrage til, at der indgés lokalaftéler, s& omvarsling af arbejdstid i
forbindelse med kursusdeltagelse bliver mulig.

Overenskomstens § 27 &ndres til falgende:
»§ 27. Efter- og videreuddannelse

Stk. 1. Anbefaling

Efter- og videreuddannelse er af vaesentlig betydning for sével virksomhedernes som medar-
bejdernes fortsatte udvikling. Overenskomstens parter anbefaler derfor, at den enkelte med-
arbejder far mulighed for at forbedre og udvikle sine kvalifikationer.

Stk. 2. Uddannelsesmuligheder

Efter seks mé&neders uafbrudt anciennitet i virksomheden har medarbejderen ret til indtil to
ugers frihed om &ret, til deltagelse i selvvalgt efter- og/eller videre uddannelse under hensyn
til virksomhedens forhold. Ikke forbrugte uger fra de to foregiende kalenderar kan akkumule-
res op til seks uger, og de ldste uger forbruges forst. Det geelder dog ikke, hvis medarbejderen
er i opsagt stilling, medmindre virksomheden og medarbejderen for opsigelsen har aftalt en
uddannelses periode.

Medarbejderen kan deltage i uddannelsesforlgb pa folgende 3 mader.

Pa medarbejderens foranledning
o Lgnnen til uddannelse efter denne bestemmelse svarer til den aktuelle VEU-sats
plus 40 kroner. Det er en forudsatning, at der kan ydes VEU-godtggrelse. Virk-
somheden kan siledes modtage stotte svarende til den aktuelle VEU-sats samt et
tilskud fra Mejeribrugets Uddannelsesfond pa 40 kroner.

e Hvis midlerne i farste dot er brugt op for aret, s gives medarbejderen frihed uden lgn
fra virksomheden til deltagelse i gnskede uddannelsesforlgb under forudsatning, at
uddannelse kan tilrettelegges under hensyn til virksomhedens forhold.



Pa virksomhedens foranledning
e Deltager medarbejderen i efter- og videreuddannelse pé virksomhedens foranledning
planlegges og betales kursusdeltagelse som arbejde jf. overenskomstens bestemmel-
ser. Virksomheden betaler kursusafgifter og evt. transportudgifter/ kerselsgodtgarelse
efter geeldende regler (statens takster). Evt. offentligt tilskud til befordring og lgntab
tilfalder virksomheden.

MUPF-kurser (Mejeribrugets Uddannelsesfond)

e Deltager medarbejderen i MUF-kursus aktivitet, planlegges og betales kursusdelta-
gelse som arbejde jf. overenskomstens bestemmelser. MUF-kurser skal vere aftalt og
planlagt i uddannelsesudvalg, forend virksomheden kan modtage statte fra MUF i hen-
hold til de rammer for tilskud som bestyrelsen for MUF fastleegger.

Stk. 3. Betaling af transporttid
Ved efter- og videreuddannelse ydes ingen betaling for den til transporten medgéede tid.

Stk. 4. Ret til vejledning i a-kasse/fagforening og Realkompetencevurdering i
forbindelse med opsigelse

Alle medarbejdere har ret til frihed med lgn i op til to timer — placeret hurtigst muligt efter
afskedigelsen, under forngdent hensyn til virksomhedens produktionsforhold — til at sage
vejledning i a-kassen/fagforeningen

Hvis medarbejderen ikke allerede har gennemfart en realkompetencevurdering pa opsigel-
sesdatoen, har medarbejderen, der har mindst seks méneders uafbrudt anciennitet i virksom-
heden, ret til at gennemfare en kompetencevurdering jf. § 23 stk. 8. Medarbejderen har ret til
frihed med lgn i op til en arbejdsdag, inkl. ovennaevnte to timer, hvis det er ngdvendigt for at
gennemfgre denne kompetencevurdering.

Stk. 5. Uddannelsesplanlzegning og bistand fra tillidsreprasentanten

Hvis en medarbejder gnsker det, kan tillidsrepraesentanten bistd medarbejderen i forbindelse
med udviklingen af dennes kompetence-/uddannelsesplan samt uddannelse i forbindelse med
afskedigelse. Hvis der ikke er valgt en tillidsrepraesentant i virksomheden, har medarbejderen
ret til bistand af forbundenes lokale afdelinger.

Stk. 6. FVU/OBU-screening og -undervisning med stgtte fra MUF

Medarbejdere med seks maneders anciennitet i virksomheden har ret til under forngdent
hensyn til virksomhedens forhold at deltage i en afklaring af, om de har tilstraekkelige grund-
leeggende leese-, skrive- eller regne faerdigheder, og under samme betingelser ret til at deltage
irelevant leese-, skrive- eller regneundervisning (FVU — forberedende voksenundervisning,
OBU -ordblindeundervisning).

Stk. 7. Realkompetencevurdering med stotte fra MUF

Medarbejdere med seks maneders anciennitet i virksomheden har ret til under forngdent
hensyn til virksomhedens forhold at deltage i en realkompetencevurdering, og der gives pa
samme betingelser ret til at deltage i uddannelsesaktiviteter, der leder frem til uddannelse pa
fagleert niveau.

Stk. 8. Indbetaling til MUF
Der indbetales til Mejeribrugets Uddannelsesfond et virksomhedsbidrag pa 1560 kr. pr. fuld-
tidsansatte medarbejder pr. ar.



Stk. 9. Virksomhedens forlods disponering at MUF-midler

En virksomhed kan forlods disponere over et belgb, der svarer til det af virksomheden i pa-
geeldende kalenderar til fonden indbetalte belgb (egne midler).

Det forudseetter, at der er valgt en tillidsrepreesentant i virksomheden, samt at der er nedsat
et uddannelsesudvalg, hvoraf halvdelen af medlemmerne er udpeget af feellesforbundene
blandt ansatte pa virksomheden og halvdelen af virksomheden.

Tillidsrepraesentanten indgar som medarbejdervalgt, medmindre denne delegerer sin ud-
valgsplads til en kollega.

Uddannelsesudvalget skal godkendes af fondens bestyrelse.

Virksomhedernes uddannelsesudvalg skal ved beslutninger om disponering af virksomhe-
dens "egne” midler folge retningslinjerne fra fondens bestyrelse.

Hvis uddannelsesudvalget har disponeret over alle egne midler, kan fonden sgges om midler
til yderligere aktiviteter.

Stk. 10. Virksomheder med flere arbejdssteder

Virksomheder med flere arbejdssteder kan velge at etablere et koncernuddannelsesudvalg
med befgjelser for hele koncernen. Virksomheden kan i givet fald aftholde en arlig konference
med deltagelse af en medarbejder og ledelsesrepraesentant fra hvert arbejdssted. Formalet
med konferencen er gennem dialog at sikre forbindelsen mellem de enkelte arbejdssteder og
koncernuddannelsesudvalget.

De enkelte driftssteder kan etablere egne uddannelsesudvalg. Disse har ikke befgjelser og
skal ikke godkendes af fondens bestyrelse.”

Overenskomstens bilag 22 andres til folgende:
”Bilag 22 — Mejeribrugets Uddannelsesfond
Stk. 1. Formal

Mejeribrugets Uddannelsesfond er etableret for at medvirke til kompetenceudvikling af med-
arbejderne, jf. § 27. Fondens bestyrelse beslutter i hvilket omfang, der kan ydes gkonomisk
stotte til uddannelsesaktiviteter, herunder lgntabsgodtgerelse, kursusafgifter, kost og logi
samt befordringsomkostninger til virksomheder eller andre udgifter, som afholdes med
samme formal.

Stk. 2 Fondens bestyrelse

Fondens bestyrelse er fondens gverste myndighed. Bestyrelsen traeffer beslutninger og agerer
i pvrigt i henhold til en af bestyrelsen vedtaget forretningsorden. Bestyrelsen er paritetisk
sammensat, idet tre medlemmer udpeges i forening af fzellesforbundene og tre medlemmer
udpeges af DI/Mejeribrugets Arbejdsgiverforening.



Stk. 3 Administration og skonomi

Fonden administreres af Administration & Service A/S (PensionDanmark), jf. vedtagelse i

fondens bestyrelse. Aftale om valg af administrator kan opsiges med seks méneders varsel til
en 1. januar.
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MEJERIBRANCHENS FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 18

PROTOKOLLAT

Om fzlles forstaelse af fratraedelsesgodtgerelse, herunder fratraedelsesgodtgo-
relse til graensegangere

I parternes regel i § 26, stk. 6 indsattes folgende nye formulering:

Medarbejdere, der ikke pa fratradelsestidspunktet oppebzerer dagpenge, som det er an-
fort 1 bestemmelsen om fratradelsesgodtgerelse, har ret til fratraedelsesgodtgerelse,
ndr folgende situationer foreligger:

1) Medarbejderen opfylder de betingelser, der fremgar af bestemmelsen, bortset fra
at vedkommende ikke de facto oppebaerer dagpenge pa fratrzedelsestidspunktet.

Baggrunden for, at medarbejderen ikke oppebzerer dagpenge, er, at denne pa fra-
treedelsestidspunktet er:

sygemeldt eller

afvikler ferie eller

er pa plejeorlov bevilget efter servicelovens § 118 eller

deltager 1 et kursus som omtalt 1 overenskomstens bestemmelser om af-
skedigelse pga. omstruktureringer, eller deltager i efteruddannelse og i den
forbindelse modtager VEU-godtgarelse.

SIS

Medarbejderen opfylder samtlige betingelser i bestemmelsen om fratraedelsesgodt-
gorelse, nar sygefraveeret, ferien eller kursusdeltagelsen er afsluttet.

2) Medarbejderen har fast bopzl uden for Danmark og ellers ikke ville vaere beretti-
get til dagpenge, men:

a.  Medarbejderen pa grund af galdende regler er afskaret fra at vare med-
lem af en dansk A-kasse og dermed ikke er omfattet af de danske dagpenge-
regler.

b.  Medarbejderen er eller har varet medlem af en dansk A-kasse og pé fra-
traedelsestidspunktet ville have oppebdret dagpenge, hvis medarbejderen
fortsat var bosat i Danmark og stod til radighed for det danske arbejdsmar-
ked, men medarbejderen ikke oppebeerer dagpenge, alene fordi medarbejde-
ren er vendt tilbage til sin bopael uden for Danmark.
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c. Medarbejderen under anseettelsen ikke har vaeret medlem af en dansk A-
kasse, men under anszitelsen i Danmark har varet medlem af en A-kasse el-
ler en tilsvarende forsikringsordning 1 et andet EU-land og oppebarer for-
sikring svarende til danske dagpenge (A-kasse) 1 bopaelslandet efter endt be-

skeeftigelse i Danmark.

Det er hertil en betingelse, at medarbejderen opfylder de surige betingelser i be-
stemmelsen om fratraedelsesgodtgerelse for at modtage fratraedelsesgodtgorel-
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MEJERIBRANCHENS FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 19

PROTOKOLLAT
Om deltid
I overenskomstens § 2, stk. 2 indszttes:
Der kan aftales varierende ugentlig arbejdstid i henhold til bilag YYY.
Der indseettes et nyt bilag YYY:

Stk. 1. Allerede ansatte
Mellem en allerede ansat medarbejder og virksomheden kan aftales 2ndring af ar-
bejdstiden fra fuldtid til deltid, jf. Lov om deltid.

Stk. 2. Nyansatte
Der kan i forbindelse med nyanseettelse traffes aftale om beskzftigelse pa deltid.

Virksomheder md ikke benytte ansattelse af deltidsbeskaeftigede til at reducere an-
tallet af fuldtidsbeskeeftigede, for sd vidt der er tale om medarbejdere med samme
kvalifikationer.

For nyansatte deltidsbeskaftigede gaelder, at medarbejderen kan opsige sit anszettel-
sesforhold uden yderligere varsel, nar den pdgaeldende tilbydes anszettelse pd et ho-
jere timetal hos en anden arbejdsgiver.

Stk. 3. Fzlles bestemmelser
Den ugentlige arbejdstid skal udgere mindst 15 timer.

For medarbejdere, der ved siden af anszttelsen er studerende, der modtager SU, fol-
kepensionister, efterlonsmodtagere, fortidspensionister og lignende medarbejder-
grupper, skal den ugentlige arbejdstid udgere mindst 8 timer.

Den ugentlige arbejdstid kan opgeres ugentligt eller over en referenceperiode pa op
til 8 uger — ved lokalaftale dog i en referenceperiode pa op til 16 uger. Medarbejde-
rens arbejdstid i referenceperioden skal planleegges med et timetal, der svarer til den
aftalte ugentlige arbejdstid gange antallet af uger i referenceperioden.

Den ugentlige arbejdstid og dens placering skal skriftligt aftales ved ansettelsen el-
ler i forbindelse med aftale om deltidsbeskaeftigelse for allerede ansatte. Sdfremt den

04-03-2023 06:29:57



deltidsbeskaeftigedes arbejdstid planlaegges efter Fallesbestemmelser § 3 a, planlaeg-
ges arbejdstiden dog 1 henhold til de deri beskreune regler.

Aflonningen af deltidsbeskaeftigede sker i henhold til de almindeligt gaeldende over-
enskomstmaessige bestemmelser, saledes at der ikke ydes lonmaessig kompensation,
fordi arbejdstiden er kortere end arbejdstiden for fuldtidsansatte.

Deltidsbeskzeftigede er berettigede til samme tilleeg for arbejde pd forskudt tid, jf.
Fezellesbestemmelser § 7, som fuldtidsbeskaeftigede.

Overarbejde, hvorved forstds arbejde ud over den planlagte daglige arbejdstid, der
fastseettes 1 vagiplanen, afregnes efter de almindelige regler herom.

Denne bestemmelse finder ikke anvendelse pd vikarer, der antages til arbejde gen-

nem vikarbureauer, medmindre andet aftales lokalt, jf. dette bilag indledningsaf-
snit.”

Kobenhavn, den 4. marts 2023
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MEJERIBRANCHENS FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 20

PROTOKOLLAT
Om fravigelse af ferielovens bestemmelser
I overenskomstens § 16 indsettes folgende nye stk. 4:

“Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa for-
skud samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er op-
tjent pa afholdelsestidspunktet. En sddan lokalaftale skal veere skriftlig og
kan alene indgds med en tillidsrepraesentant, der er valgt efter de i overens-
komsten geeldende regler.

Det kan sdledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriearets start den 1. sep-
tember. Medarbejdere, der tiltrader i lobet af feriedret tildeles antal ferie-
dage forholdsmeessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pd et tidspunkt, hvor ferien
endnu ikke er optjent (varsle “ferie pa forskud”). Virksomheden kan ikke
varsle mere ferie, end medarbejderen kan nd at optjene inden feriedrets ud-
lob.

Fratrader en medarbejder i lobet af feriedret, og har medarbejderen pd
Jfratraedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden
modregne i medarbejderens krav pa lon og feriepenge.

Huvor fratraedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke
modregne for mere ferie, end medarbejderen kan nd at optjene inden den-
nes fratraeden, med mindre opsigelsen skyldes medarbejderens vasentlige
misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophzever eller opsiger sit anseettelsesforhold pa grund
af virksomhedens vaesentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning.

Virksomheden skal opgere og efterbetale feriegodtgerelse til medarbejde-
ren, hvis medarbejderen har féet udbetalt mindre feriegodtgerelse, end
medarbejderen ville have fdet, hvis medarbejderen tkke havde holdt *ferie
pa forskud”.
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For medarbejdere, der har ferie med lon, laves der feriedifferencebereg-
ning, jf. ferielovens § 17, stk. 2, safremt en aendring af arbejdstiden med-
forer, at den enkelte medarbejder har faet for lidt i lon under sin ferie pa
Jorskud. Dette er.relevant for funktionaerlignende ansaettelsesforhold,

jfr.§ 3.
Kgbenhavn, den 4. februar 2023
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MEJERIBRANCHENS FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 21

PROTOKOLLAT

om

Fjernelse af bilag 20

Parterne har drgftet Mejeribranchens Fellesoverenskomst bilag 20.

Det er aftalt, at bilag 20 udgar, idet vilkar og lon for mejeriingenigrer i praktik fremover
reguleres af aftale mellem Mejeribrugets Arbejdsgiverforening og Kebenhavns Universi-
tet.
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MEJERIBRANCHENS FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 22

PROTOKOLLAT

om

Indstilling vedr. aflenning af medarbejdere pa Fellesoverenskomsten
som har en uddannelse, som ikke fremgar af overenskomsten — satserne ne-
denfor er med udgangspunkt i 2020.

Baggrund for udvalgets nedszettelse og udvalgets sammensatning:
Overenskomstparterne aftalte under overenskomstforhandlingerne for Fellesoverens-
komsten primo 2020, at der skulle nedszttes et udvalg, der skal analysere behovet for og
metoden til indplacering af relevante uddannelser, der ikke allerede er omfattet af over-
enskomsten, i lgnsystemet.

T udvalget har deltaget:

Karin Olsen, 3F

Lars Gram, NNF

Maria-Christina Sgrensen, Arla Foods
Hanne Lindberg Greisen, DI

Udvalget har atholdt to mader henholdsvis den 25. august 2020 og den 9. september 2020.
Karin ggr opmarksom p4, at hendes mandat i udvalgsarbejdet alene har veeret at vurdere
de forskelige uddannelsers relevans i forhold til arbejdet under faellesoverenskomsten. Ka-
rin forholder sig derfor ikke til forslag til lenindplacering. Hvilket udvalgets gvrige med-
lemmer alene kan stilles til ansvar for.

Udvalgets arbejde:

Udvalget har gennemgaet en raekke uddannelser inden for erhvervsuddannelserne og tek-
nologuddannelserne. Udvalget har vurderet falgende uddannelser for at vaere relevante i
forhold til arbejde og aflenning i mejeriindustrien.

Teknologuddannelser:
Udvalget har taget udgangspunkt i teknologuddannelser, som vurderes relevant for fode-
vareproduktion, samt uddannelser som har fokus pa automation, optimering og drift.

Teknologuddannelser:
e Procesteknolog - som ikke har mejeri som speciale
¢ Produktionsteknolog
o Levnedsmiddelteknikker



Udvalget har taget udgangspunkt i, at uddannelsen Procesteknolog med mejeri som spe-
ciale er den mest optimale og relevante uddannelse for mejeribranchen. Samtidig er der
taget hensyn til at fremme denne uddannelse mest muligt ved at fortrinsstille denne frem
for andre teknologuddannelser.

Medarbejdere med gvrige teknologuddannelser, som ansettes pé feellesoverenskomsten,
ma dog formodes at have teknisk forstdelse, der umiddelbart kan bruges i mejeriindu-
strien. De fleste vil dog mangle indsigt og forstielse for mejeriproduktion, hvorfor de ikke
lonmeessigt kan sidestilles med procesteknolog med mejeri som speciale. Procesteknolo-
gerne uden mejeri som speciale forventes qua deres uddannelse og tekniske indsigt hurti-
gere at kunne udfylde jobbet. Derfor foreslés det, at ovenstdende teknologuddannelser ind-
placeres pa samme lgntrin som mejerister pt.

kr. 197,37.

Udfordringen er at indplacere mejerister, som er uddannet procesteknolog med et andet
speciale en mejeri. Efter ovenstdende model vil disse medarbejdere blive indplaceret som
mejerister, og vil derfor ikke opnd betaling for deres yderligere procesteknolog-kompeten-
cer. Der vurderes ikke, at veere mange medarbejdere med ovenstiende uddannelsessam-
mensetning, men hvis disse medarbejdere skal kompenseres lgnmeessigt, vurderes det
ngdvendigt at aftale en yderligere lgnsats. Hvis mejerister med en procesteknolog uddan-
nelse med et andet speciale end mejeri, indplaceres p4 samme lgntrin som procesteknolog
med mejeri som speciale, er bekymringen, at dette vil have betydning for procesteknolog
med mejeri som speciale. Procesteknolog med mejeri som speciale udbydes alene péd UCL
i Odense, og nogle mejerister vil maske vaelge at tage en anden procesteknolog uddannelse
i deres neeromrade, hvis procesteknologuddannelsen med mejeri som speciale ikke har
seerstatus bl.a. lsnmaessigt.

Erhvervsuddannelser / forslag til lenindplacering pa faellesoverenskomsten:

Udvalget har taget udgangspunkt i erhvervsuddannelser relevante for mejeriindustrien,
der har fokus pa fedevareproduktion, kvalitet og hygiejne. Endvidere har udvalget haft fo-
kus pa uddannelser inden for processtyring og optimering. Endelig er uddannelser inden
for transport, lager og logistik gennemgaet.

Uddannelser inden for fodevareomradet
e Bager
o Slagter
e Tarmrenser

¢ Erneeringsassistent
e Kok

Udvalget finder, at mejeristuddannelsen fortsat skal vaere unik, og den fortrukne uddan-
nelse i mejeriindustrien. Derfor skal andre erhvervsuddannede ikke kunne opn samme
timelgn som mejerister.

Udvalget vurderer, at medarbejdere med en fadevareuddannelse fra start af anssttelsen
vil have bedre forudsaetninger for at arbejde i mejeriindustrien, da medarbejderne er vant
til at arbejde med fadevare herunder hygiejne, kvalitet og sikkerhed. De har ikke samme
kompetencer som f.eks. industrioperatgrer men formentlig flere kompetencer end en



timelgnnet uden ovenstiende uddannelser. Det anbefales, at medarbejdere med ovensté-
ende fodevareuddannelser ansattes med en startlen svarende til lgnnen mellem 7 — 12
méaneders ansattelse altsa kr. 167,52 1 timen.

Uddannelser inden for procesomradet
e Industriteknikker
e Produkter (trin 1)

Produktar (trin 1)er en uddannelse, som pd mange omrader ligner industrioperateruddan-
nelsen. Industriteknikker er en hgjt specialiseret uddannelse, hvor medarbejderen er tree-
net i proces og produktionsstyring. Det anbefales, at disse medarbejdere aflennes med til-
lzeg for industrioperater kr. 5,50 pr. time.

Uddannelser inden for lager og logistik
o Lagermedhjelper
e Lager- og terminaldisponent

Lagermedhjalper uddannelsen er en trin et uddannelse. En ufagleert medarbejder, der har
arbejdet pa et lager, vil kunne fa merit for en stor del af den teoretiske undervisning, og vil
med begranset uddannelse kunne opné status som lagermedhjelper. Lagerassistent har
forstaelse for, hvordan et lager er opbygget og fungerer. De har ikke samme kompetencer
som f.eks. industrioperatgrer, men formentlig flere kompetencer end en timelgnnet uden
ovenstdende uddannelser. Det anbefales, at medarbejdere med lagermedhjeelperuddan-
nelsen ansattes med en startlgn svarende til lonnen mellem 7 — 12 méneders ansattelse
altsa kr. 167,52 1 timen.,

Lager og terminaldisponent er en trin 3 uddannelse. Denne medarbejdergruppe vurderes
fortrinsvis at blive ansat som funktionzrer. Hvis en lager og terminaldisponent ansettes
under faellesoverenskomsten, foreslas det, at lager og terminaldisponenten vurderes pé
samme niveau som lager- og logistikoperatarer og lager- og procesoperatgrer (tidligere la-
ger- og transportoperatgrer), hvor feellesoverenskomsten allerede indeholder en betalings-
sats kr. 11,50 pr. time.

Uddannelser inden for transport
e Flyttechauffor
e Buschauffer
o Turistbuschauffor
e Renovationschauffer
e Karselsdisponent

Medarbejdere med ovenstdende uddannelser vurderes at have en erfaring med trafik, for-
stielse for kersel med stor bil og forstéelse for kundeservice. De vurderes derfor at have
kompetencer, som en ufaglert medarbejder som udgangspunkt forst skal tilleere sig. Det
anbefales, at medarbejdere med ovenstdende uddannelser anseettes med en startlgn sva-
rende til lannen mellem 7 — 12 maneders ansaettelse altsa kr. 167,52 i timen.

Karselsdisponent er en trin 3 uddannelser. Denne medarbejdergruppe vurderes fortrinsvis
at blive ansat som funktionaerer. Hvis en kerselsdisponent anseaettes under feellesoverens-
komsten, foreslds det, at kerselsdisponenten vurderes pa samme niveau som



godstransportchauffer / tankvognschauffer, hvor faellesoverenskomsten allerede indehol-
der en betalingssats.

Parterne er enige om, at ovenstéende tilpasses og afkortes i en redaktionel s&endring,.

Kebenhavn, den 4. marts
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MEJERIBRANCHENS FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 23

PROTOKOLLAT
Om tekniske tilretninger
1§ 2, stk. 5, 4. afsnit &ndres paragrathenvisningen til § 8, stk. 2 a.

§ 4, stk. 6, 2. afsnit &ndres til: medarbejdere ansat til weekendarbejde optjener 7 x 7,4 timer
pa et ar = 51,8 timer.

§ 6, ¢ &endres til: “Faglarte chaufferer, der er ansat som faglaert chauffor for 1. marts 2020

oppeberer et faglert tilleg pé ..... .
§ 6 stk. 2 punkt h og i bliver nyt stk. 3 og stk. 4. Efterfglgende afsnit litreres fortlgbende.
§ 21, stk. 3, 2. afsnit "Det er en forudsetning for ...” udgar.

I bilag 4, stk. 3 endres 81, stk. 2” til "stk. 2”. Ligeledes s&endres "§ 5” til "stk. 16”.

1 bilag 4 stk. 8 eendres "§ 6, stk. 2” til "stk. 18”.

I bilag 4, stk. 14 &endres "stk. 2” til "stk. 13”.

I bilag 4, stk. 15 aendres ”§, stk. 1 og 2” til "stk. 12-13”.

I bilag 4, stk. 16 &ndres "§ 1, stk. 3” til "stk. 3”.

I bilag 4, stk. 18 andres ”§ 1, stk. 2” til "stk. 2.

I bilag 4, stk. 21 &endres "§ 1, stk. 2” til "stk. 2”.

1 bilag 4, stk. 22 &ndres ”§ 2, stk. 2” il ”stk. 9” (to steder i best
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MEJERIBRANCHENS FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 24

PROTOKOLLAT

Om om implementering af gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkar (dir.
2019/1152)

DI Overenskomst II og Fagligt Feelles Forbund og Fgdevareforbundet NNF har indgiet
nedenstiende aftale med henblik pa implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20.
juni 2019 om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkar i Den Europeeiske Union (ar-
bejdsvilkérsdirektivet).

Parterne er enige om, at aftalen til fulde implementerer arbejdsvilkarsdirektivet i Mejeri-
branchens Feallesoverenskomst.

Der er enighed om, at de relevante bestemmelser og bilag med ansattelseskontrakter i
Mejeribranchens Feellesoverenskomst @ndres i overensstemmelse med det aftalte ved
forst kommende lejlighed efter aftalens ikrafttraedelse.

Parterne er enige om, at Mejeribranchens Fzllesoverenskomst sikrer den overordnede
beskyttelse af medarbejderne og lever op til direktivets formal, jf. artikel 1, stk. 1. Hermed
anses direktivets kapitel tre for implementeret, jf. direktivets artikel 14.

Parterne er videre enige om, at der med naerveerende implementeringsaftale ikke er fore-
taget nogen fortolkning af Mejeribranchens Feellesoverenskomst.

Parterne er enige om at indsaette folgende formulering som et nyt bilag x i Mejeribran-
chens Fellesoverenskomst.

§ 1 Anvendelsesomrade og genstand (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 1)

Stk. 1. Formélet med aftalen er at forbedre arbejdsvilkérene ved at fremme en mere
gennemsigtig og forudsigelig ansaettelse samtidig med, at arbejdsmarkedets tilpasnings-
evne sikres.

Stk. 2. Aftalen omfatter alle medarbejdere, der er omfattet af Mejeribranchens Felles-
overenskomst, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Medarbejdere, der er omfattet af Mejeribranchens Feallesoverenskomst, og som

har et ansettelsesforhold, hvor deres forudbestemte og faktiske arbejdstid udger mindre
end gennemsnitligt 3 timer pr. uge i en referenceperiode pa 4 pa hinanden falgende uger,
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er ikke omfattet af aftalen. Arbejdstid hos alle arbejdsgivere, der udgar eller tilhgrer
samme virksomhed, koncern eller enhed, medregnes i naevnte 3 timers gennemsnit.

Stk. 4. Undtagelsen i aftalens § 1, stk. 3, finder ikke anvendelse for anszttelsesforhold,
hvor der ikke for ansattelsesforholdets start er fastsat en garanteret mangde betalt ar-
bejde.

§ 2 Definitioner af begreber i denne aftale (arbejdsvilkarsdirektivets artikel
2)

a) ”Tidsplan for arbejdet”
Plan for fastleggelse af, pa hvilke klokkeslaet og dage arbejdet begynder og
slutter.

b) ”"Referencetimer og referencedage”
Tidsintervaller pa bestemte dage, hvor arbejdet kan finde sted efter anmod-
ning fra arbejdsgiveren.

c) ”Arbejdsmgnster”
Maéden, hvorpa arbejdstiden og dens fordeling tilrettelaegges efter et bestemt
mgnster, som fastlaegges af arbejdsgiveren.

§ 3 Udlevering af oplysninger (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 3)

Arbejdsgiveren skal give den enkelte medarbejder de oplysninger, der kraves efter denne
aftale, skriftligt. Oplysningerne udleveres eller sendes til medarbejderen i et eller flere
dokumenter, eventuelt i elektronisk form.

Hvis oplysninger afgives i elektronisk form, skal medarbejderen kunne gemme og ud-
skrive oplysningerne, og arbejdsgiveren skal opbevare dokumentation for fremsendelse
og modtagelse.

§ 4 Oplysningspligt (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 4)

Arbejdsgiver skal give medarbejderen oplysning om de vaesentligste vilkar i ansaet-
telsesforholdet. Oplysningerne skal mindst omfatte f¢1gende oplysninger og gives in-
den for fglgende frister:

Litra | Oplysning Hvordan  gives | Frist

oplysningen?
A Arbejdsgiveren og lgnmodtage- | Individuelt 7 kalenderdage
rens navn og adresse
B Arbejdsstedets beliggenhed eller | Individuelt 7 kalenderdage

1 mangel af et fast arbejdssted
eller et sted, hvor arbejdet ho-
vedsagelig wudfgres, oplysning
om, at lgnmodtageren er be-
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skeeftiget pa forskellige steder
eller frit kan bestemme sit ar-
bejdssted, samt om hovedseede
eller arbejdsgiverens adresse.

Titel eller jobbeskrivelse Individuelt 7 kalenderdage
Ansattelsesforholdets  begyn- | Individuelt 7 kalenderdage
delsestidspunkt.
Ansaettelsesforholdets forvente- | Individuelt 7 kalenderdage
de varighed, hvor der ikke er
tale om tidsubestemt anssettel-
se.
Vikaransatte: brugervirksom- | Individuelt 1 méaned
hedernes identitet, nar og sa
snart denne er kendt.
Varigheden af og vilkarene for | Kan gives ved |7 kalenderdage
en eventuel prgvetid. henvisning til lov,
kollektiv aftale
mv.
Den ret til uddannelse, som ar- | Kan gives ved | 1 maéned
bejdsgiveren eventuelt tilbyder. | henvisning til lov,
kollektiv aftale
mv.
Lgnmodtagerens rettigheder | Kan gives ved | 1 méaned
med hensyn til betalt ferie eller | henvisning til lov,
andet fraveer med lgn. kollektiv aftale
myv.
Varigheden af lgnmodtagerens | Kan gives ved |1 maned
og arbejdsgiverens opsigelses- | henvisning til lov,
varsler eller reglerne herom. kollektiv aftale
my.
Den gaxldende eller aftalte lgn, | Kan gives ved | 7 kalenderdage
som lgnmodtageren har ret til | henvisning til lov,
ved ansaettelsesforholdets pabe- | kollektiv aftale
gyndelse, og tilleg og andre | mv.
Igndele, der ikke er indeholdt
heri, f.eks. pensionshidrag og
eventuel kost og logi. Endvidere
skal der oplyses om lgnnens ud-
betalingsterminer.
Den normale daglige eller|Kan gives ved |7 kalenderdage
ugentlige arbejdstid og eventu- | henvisning til lov,
elle ordninger for overarbejde og | kollektiv aftale
betaling herfor og, hvor det er | mv.
relevant, ordninger for vagten-
dringer.
Hvis arbejdsmgnstret er helt | Individuelt 7 kalenderdage
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eller overvejende uforudsigeligt,
skal arbejdsgiveren underrette
lgnmodtageren om:

1) det princip, at tidsplanen for
arbejdet er variabel, antallet af
garanterede betalte arbejdsti-
mer og betaling for arbejde, som
udfgres ud over disse garante-
rede timer,

2) de referencetimer og -dage,
hvor lgnmodtageren kan palseg-
ges at arbejde, og

3) den minimumsvarslingsperi-
ode, som lgnmodtageren er be-
rettiget til, for en arbejdsopgave
pabegyndes, samt en eventuel
frist for annullering af arbejds-
opgaven.

N Angivelse af, hvilke kollektive | Individuelt 1 maned
overenskomster eller aftaler der
regulerer arbejdsforholdet. Hvis
der er tale om overenskomster
eller aftaler indgaet af parter
uden for virksomheden, skal det
endvidere oplyses, hvem par-
terne er i den pageeldende over-

enskomst.

0 Hvor det er arbejdsgiverens an- | Kan gives ved | 1 maned
svar: Identitet af sociale sik- | henvisning til lov,
ringsordninger, som modtager | kollektiv aftale

de sociale bidrag, der er knyttet | mv.
til ansattelsesforholdet, og en-
hver beskyttelse i forbindelse
med social sikring fra arbejds-
giverens side.

§ 5 Frister og oplysningernes form (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 5)

Arbejdsgiver skal give oplysningerne i § 4 til medarbejderen i form af et eller flere
dokumenter, jf. § 3, og i overensstemmelse med de i § 4 fastsatte frister.

§ 6 Endring af anssettelsesforholdet (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 6)

Arbejdsgiver skal informere skriftligt om eendringer i oplysninger efter § 4 og § 7
hurtigst muligt og senest pd dagen, hvor sndringen treaeder i kraft. Dette geelder dog
ikke sndringer, der blot afspejler en sendring i love, administrative eller vedteegts-
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maessige bestemmelser eller kollektive overenskomster, som ansattelsesaftalen hen-
viser til.

§ 7 Yderligere oplysninger til arbejdstagere, der sendes til en anden med-
lemsstat eller et tredjeland (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 7)

Stk.1. Hvis medarbejderen skal udfere sit arbejde i et eller flere andre lande end det,
hvor medarbejderen normalt arbejder, og arbejdets varighed overstiger fire pd hinanden
folgende uger, skal medarbejderen have folgende oplysninger i tilleg til de oplysninger,
medarbejderen skal have efter § 4:

Litra | Oplysning Hvordan  gives | Frist
oplysningen?
A Det land eller de lande, i hvilket | Individuelt Inden afrejse

eller hvilke arbejdet i udlandet
skal udfgres, og arbejdets forven-

tede varighed.
B Den valuta, som lgnnen udbetales | Kan gives ved | Inden afrejse
i henvisning til lov,
kollektiv aftale
my.
C Eventuelle ydelser i kontanter el- | Individuelt Inden afrejse
ler naturalier vedrgrende arbejds-
opgaverne
D Oplysninger om, hvorvidt om- | Individuelt Inden afrejse

kostningerne i forbindelse med
medarbejderens tilbagevenden til
hjemlandet godtggres, og i be-
kraeftende fald vilkdrene for med-
arbejderens  tilbagevenden  til
hjemlandet.

Stk. 2. Udstationerede medarbejdere, der er omfattet af direktiv 96/71/EF, skal
desuden have fglgende oplysninger:

Lit- | Oplysning Hvordan gives op- | Frist
ra lysningen?
A Den lgn, som arbejdstageren er | Kan gives ved henvis- | Inden afrej-

berettiget til i overensstemmelse | ning til lov, kollektiv | se
med geaeldende ret i veertsmed- | aftale, udstationerings-

lemsstaten. landets officielle natio-
nale websted mv.

B Hvor det er relevant, eventuelle | Individuelt Inden afrej-
ydelser, der specifikt vedrgrer ud- - se

stationeringen, og eventuelle ord-

ninger for godtggrelse af udgifter

04-03-2023 06:32:42



til rejse, kost og logi.

C Linket til det centrale officielle | Individuelt Inden afrej-
nationale websted, der er etable- se
ret af veertsmedlemssta-

ten/veertsmedlemsstaterne i hen-
hold til artikel 5, stk. 2 i Europa-
Parlamentets og Radets direktiv
2014/67/EU.

§ 8 Beskyttelse og bevisbyrde (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 15-17)

Stk. 1. Safremt oplysningerne ikke er blevet udleveret eller sendt elektronisk til
medarbejderen rettidigt, kan bod ikke paleegges en arbejdsgiver, der senest 15 dage
efter, at medarbejderen eller dennes organisation har rejst krav om manglende op-
lysninger, efterkommer kravet, medmindre der foreligger systematisk brud pa op-
lysningspligten.

Stk. 2. Parterne er enige om, at medarbejderens mulighed for at indgive klage til et
kompetent organ, modtage passende oprejsning pa rettidig og effektiv vis samt be-
skyttelse imod ugunstig behandling, jf. arbejdsvilkarsdirektivets artikel 15, 16 og
17, er sikret ved, at tvister, herunder angédende ansattelsesbeviser, kan behandles i
det fagretlige system i henhold til Mejeribranchens Feaellesoverenskomst regler her-
om.

Parterne er enige om, at tvister angaende opsigelse af medarbejdere omfattet af stk.
2 behandles efter Hovedaftalens § 4, stk. 3, i Afskedigelsesneevnet.

§ 9 Beskyttelse mod afskedigelse og bevisbyrde (arbejdsvilkarsdirektivet
artikel 18)

Stk. 1. Medarbejdere, der mener, at de er blevet afskediget eller har veeret udsat for
foranstaltninger med tilsvarende virkning pa det grundlag, at de har udgvet deres
rettigheder efter denne aftale, kan anmode arbejdsgiveren om at give en behgrig be-
grundelse for afskedigelsen eller de tilsvarende foranstaltninger. Arbejdsgiveren
skal give denne begrundelse skriftligt.

Stk. 2. Hvis en medarbejder paviser faktiske omsteendigheder, som giver anledning
til at formode, at der er sket en afskedigelse eller tilsvarende foranstaltning, fordi
medarbejderen udgvede sine rettigheder efter denne aftale, jf. stk. 2, pdhviler det ar-
bejdsgiveren at bevise, at afskedigelsen er begrundet i andre forhold.

§ 10 Sanktioner (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 19)

I forhold til sanktioner for overtraedelse af denne aftale er parterne enige om, at der
ikke er tilteenkt nogen sendringer i de hidtidige niveauer for bod for mangelfulde an-
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seettelsesbeviser. Der er heller ikke tilteenkt nogen sendring i de hidtidige niveauer
for godtggrelse for usaglige afskedigelser.

§ 11 Ikrafttrseden

Dette protokollat treeder i kraft samme dato som den danske lovgivning, der imple-
menterer arbejdsvilkarsdirektivet. Til medarbejdere, der allerede er ansat forud for
protokollatets ikrafttreeden, skal arbejdsgiver kun udlevere eller supplere dokumen-
ter, der er omhandlet af §§ 4 og 7 pa anmodning fra medarbejderen. Arbejdsgiveren
skal udlevere de ngdvendige dokumenter senest 8 uger efter, anmodningen er mod-
taget.

Séfremt en kommende implementeringslov afggrende aendrer ved forudssetningerne
for eller opstiller krav eller kriterier, der afviger fra tilsvarende bestemmelser i neer-
veerende aftale, drgfter DI Overenskomst Il og Fagligt Feelles Forbund og Fgdevare-
forbundet NNF konsekvenserne heraf med henblik pa, at det oprindelige aftalefor-
hold genoprettes i det omfang, det er teknisk og lovmeessigt muligt.

I tilfelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtede til at overholde be-
stemmelserne vedrgrende implementering af arbejdsvilkarsdirektivet (EU-direktiv
2019/1152 af 20. juni 2019), indtil anden overenskomst traeder i stedet, eller direkti-
vet sendres.

Der er mellem parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i forbindelse med
dette protokollat. Det er i denne forbindelse underordnet, om forhandlingsteksten
placeres i selve overenskomsten eller i en saerskilt kollektiv aftale. ZAndringer kan
dog forhandles pa normal vis, men kan aldrig forringe direktivets minimumsforskrif-
ter.

Kabenhavn, den 4. marts 2023

For DI Overenskomst II v/DI
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MEJERIBRANCHENS FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 25

PROTOKOLLAT
om
om overarbejde for chaufferer
Bestemmelsen i overenskomstens § 8, stk. 6 sendres til:

I tilknytning til lokale aftaler om arbejde pd varierende ugentlig arbejdstid, jfr. § 1, stk. 4 og
5, kan det lokalt aftales, at overarbejde akkumuleres over en otte ugers periode med en norm-
tid pa 296 timer og opgeres ved afslutningen af perioden. OQvertid afregnes i henhold til reg-
lerne for overtidsbetaling. Arbejde pé kebte fridage medregnes ikke i timetallet for opgerel-
sesperioden. ,

Det kan endvidere lokalt aftales opgerelse over en lzengere periode.

Lokalaftalen kan omfatte alle eller en gruppe af medarbejdere pé driftsstedet samt flere
driftssteder.

Reglerne i dette stk. traeder 1 kraft den 20. august 2023. Indtil denne dato gaelder reglerne i
overenskomsten 2020 — 2023.
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MEJERIBRANCHENS FZAELLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 26

PROTOKOLLAT

om
Styrkelse af tillidsreprasentanternes rolle

Parterne er enige om at overenskomstens § 28 stk. 3 og stk. 4 sendres til folgende formu-
lering:

”Stk. 3

Tillidsrepraesentanten skal velges blandt de anerkendt dygtige arbejdere, der er omfattet
af naerveerende overenskomst, og som har arbejdet mindst ni méneder i de sidste to ar pa
den pageldende virksomhed. Ved en virksomhed forstas i denne forbindelse en geogra-
fisk afgraenset virksomhed. Hvor der ikke er mindst fem sidanne arbejdere, suppleres
der og til dette tal blandt de medlemmer, der har arbejdet der laengst. P4 virksomheder
eller i afdelinger med faerre end fem arbejdere veelges ingen tillidsrepraesentant, med
mindre begge parter gnsker det.

Stk. 4

Nér der pa en virksomhed er beskeftiget medlemmer af forbundene, men ingen af disse

forbund er repraesenteret med fem medlemmer eller derover, kan de saledes i feellesskab
veaelge en tillidsrepraesentant efter de i stk. 1, 2 og 3 opstillede retningslinjer, séfremt der

tilsammen er beskaftiget fem eller flere medlemmer af de nevnte forbund.

Séfremt en eller flere faggrupper har valgt tillidsrepraesentant, kan faggrupper med fire
eller faerre arbejdere i stedet lade sig repraesentere af en af de valgte tillidsrepraesentan-

ter.”
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MEJERIBRANCHENS FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 27

PROTOKOLLAT
om

organisationsaftale om tillidsreprzesentanters ret til frihed i forbindelse
med indkaldte informationsmegder

I forbindelse med overenskomstfornyelsen i 2023 gnsker parterne at stgtte op om udbre-
delsen af information om de nye elementer i overenskomsten mellem DI Overenskomst IT
og 3F Transportgruppen.

Valgte tillidsrepraesentanter har derfor ret til frihed med lgn til deltagelse i neermeste in-
formationsmgde (inklusive transporttid) indkaldt af forbundet, efter et aftaleresultat
maétte foreligge. Denne ret til fraveer med lgn gaelder frem til urafstemningens afslutning.

Tillidsrepreesentanten har pligt til at underrette arbejdsgiveren om, hvor informationsmg-
det holdes samt om varigheden af mgdet.

Transportudgiften daekkes af forbundet.

Organisationsaftalen traeder i kraft ved organisationsaftalens underskrift.

Kebenhavn, den 4. marts/20/3/// A
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MEJERIBRANCHENS FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 28

PROTOKOLLAT

Om udvalgsarbejde om databeskyttelse

Gennem de seneste overenskomstforhandlinger har der vearet fokus p& de praktiske konse- |
kvenser af reglerne i Databeskyttelsesforordningen og Databeskyttelsesloven for udlevering ;
af information fra virksomheder til tillidsrepraesentanter og forbund. ;

Under henvisning til protokollat 16 pa Feellesoverenskomsten og protokollat 53 p& Industri-

ens Overenskomst mgdes parterne i januar 2024 i § 30 udvalget for at drgfte de rapporter,
som er kommet.

Keobenhavn, den 4. marts 2023
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MEJERIBRANCHENS FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 29

PROTOKOLLAT

Om udvalgsarbejde om lgnstruktur

Arbejdsmarkedets parter har dreftet en reekke forhold vedrgrende lgnstrukturen pé de enkel-
te overenskomstomrader, og man er enige om, at lgnstrukturen gennem tiden har udviklet
sig pd en méde, sd antallet af lgnelementer og tilleeg indebaerer, at aflonningen bliver mere
kompliceret at overskue for bade medarbejdere og virksomheder.

P4 denne baggrund er der etableret et udvalgsarbejde. Udvalget skal drgfte, om den klarhed
og enkelthed, der er et kendetegn ved normallgnssystemet, er under pres pé grund af den
made, overenskomsten har udviklet sig pé.

I forbindelse med sit arbejde skal udvalget leegge grunden for, at Hovedudvalget forud for
neaste overenskomstfornyelse kan fore en drgftelse om en eventuel videreudvikling og for-
simpling af overenskomstens lgnmodel. I dette arbejde kan udvalget inddrage elementer som
f.eks. serlig opsparing.

Undertegnede parter er enige om at folge dette arbejde og i parternes § 30 udvalg at drefte
emner af relevans for naerveerende overenskomst.

Parterne vil drefte disse forhold pa det made i parternes overenskomstudvalg i labet af 2023
samt evt. efterfolgende.

Kebenhavn, den 4. marts 2023

For DI Overenskomst II v/DI For Fag 1/ W@E;orbund
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MEJERIBRANCHENS FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 30

PROTOKOLLAT
om

lgn under sygdom pa aftalte fridage
I afslutningen af overenskomstens § 21, stk. 3 genindseettes fejlagtigt udeladt afsnit:

Der ydes ikke sygelon pa overenskomstbestemte fridage, afspadseringsdage, der er plan-
lagt til afholdelse for sygdommens indtreeden samt pa SH—dage.

Kebenhavn, den 4. marts 2023 / //z
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MEJERIBRANCHENS FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023

Nr. 31

PROTOKOLLAT

Om varierende ugentlig arbejdstid for deltidsmedarbejdere

I parternes § 2, stk. 2 tilfgjes:

Deltidsmedarbejdere kan indgé i lokale aftaler om varierende ugentlig arbejdstid. Der henvi-

ses til protokollat 19.

Kobenhavn, den 4. marts 2023
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MEJERIBRANCHENS FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023

PROTOKOLLAT

om

aflgsere

Overenskomstens § 2, stk. 1 formuleres saledes:

Nr. 32

Parterne er enige om det hensigtsmaessige i at begreense anvendelsen af vikarer i mejeriin-
dustrien til fordel for anvendelse af fast tilknyttede aflgsere. For sédvel medarbejdere som
virksomheden er det en klar fordel, at arbejdet udferes af medarbejdere, som er kendte pa
virksomheden og som kender arbejdsopgaverne.

For at fremme denne udvikling er parterne enige om at tilpasse bestemmelserne om aflg-
sere. Tilpasningen er en forsggsordning, som udlgber pr. 28. februar 2025, idet parterne
inden da lgbende vil evaluere effekten.

Séfremt aflgserbestemmelserne udlgber pr. 28. februar 2025, sndres aflgserbestemmel-

serne til formuleringen i overenskomsten, som var gaeldende i 2017 — 2020.
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MEJERIBRANCHENS FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 33

PROTOKOLLAT

om

[

firmapensionsordninger

Parterne overvager labende omkostningsniveauet for firmapensionsordninger inden for over-
enskomstomraderne.

En gang arligt afholdes mellem overenskomstparterne et § 30-mgde, hvor parterne drefter
omkostningerne pa firmapensionsordningerne.

Séfremt det p4 medet konstateres, at en eller flere ordninger giver anledning til at formode, at
omkostningerne i ordningen afviger vaesentligt fra det almindelige omkostningsniveau hos ud-
bydere af firmapensionsordninger, kontakter DI-O IT virksomheden og/eller pensionsleveran-
deren med henblik pa, at der inden maneden fra medet fremsendes kommentarer, som over-
enskomstparterne herefter vurderer.

Hvis parterne herefter er enige om, at omkostningsniveauet er vaesentligt over det acceptable
omkostningsniveau hos udbydere af firmapensionsordninger, gives virksomheden en frist pé
en méned til at meddele, hvorvidt:

e Omkostningerne inden udgangen af seks fulde méneder vil blive nedsat til et af virksom-
heden aftalt lavere, passende niveau, og dokumentation herfor vil blive fremsendt til par-
terne inden navnte varsel, eller

e Ordningen er opsagt med det for ordningen geeldende frigarelsesvarsel (dokumentation
vedlaegges), sdledes at der herefter vil ske indbetaling til den overenskomstbaserede pen-
sionsordning eller en anden firmapensionsordning, jf. reglerne om skift af pensionsleve-
randgr.

Hvis en virksomhed trods rykker herom ikke medvirker til belysning af sagen eller foretager ét
af ovenneevnte tiltag, fratager parterne med tre fulde méneders varsel virksomheden mulighe-
den for, i en periode pé tre ar, at benytte en firmapensionsordning til de overenskomstdekkede
medarbejdere.

Hvis der ikke pd mgdet opnés enighed om, hvorvidt omkostningsniveauet i en konkret virk-
somheds pensionsordning er p4 eller bliver nedsat til et acceptabelt niveau, behandles spargs-
maélet pé et organisationsmgde og i gvrigt efter overenskomstens fagretlige regler.



Organisationsaftalen er en forsggsordning, der lgber i indeveaerende overenskomstperiode.
Hvis der ved udlgb af denne er enighed om det, kan ordningen fortseette, eventuelt med de
@ndringer, der opnés enighed om. I modsat fald udgér organisationsaftalen.

Kebenhavn, den 4. marts 20/ P
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MEJERIBRANCHENS FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 34

PROTOKOLLAT
Om iscremechaufforer

Reglen i overenskomstens § stk. 3 bortfalder.

Kgbenhavn, den 4. marts 2023

For DI Overenskomst I1 v/DI For Faghg}zée@r und
; ;’i , o / // %(
";)?f ', 5:’ <G :}/R ;
AR A R A S r D Ll S iy

For ngevareforbundef NNF

- 'V" ¢ ,/f/ s
/*//{//(C ¢ LELlS

04-03-2023 06:39:26



MEJERIBRANCHENS FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 35

PROTOKOLLAT

om

finansiering af selvvalgt uddannelse
Parterne er enige om, at forhgjelsen pé 10 gre pé udviklings- og samarbejdsfonden pr. 1.
juli 2023 tilfgres Mejeribrugets Uddannelsesfond (MUF) til finansiering af selvvalgt ud-
dannelse.
Parterne er enige om at fglge forbrug. Der kan ikke anvendes midler til selvvalgt uddan-
nelse ud over de fra Udviklings- og samarbejdsfondens overforte midler. Midlerne skal
holdes adskilt fra de gvrige midler i MUF.

Parterne er ligeledes enige om, at midlerne skal tilbagefares til Udviklings- og samar-
bejdsfonden safremt de ikke anvendes til selvvalgt uddannelse.

Narvaerende protokollat treeder forst i kraft pr. 1. januar 2024.

Det skal tilsikres, at PensionDanmark kan administrere og afrapportere pa forbrug pa
selvvalgt uddannelse med anvendelse af naervaerende midler.

Bestyrelsen i MUF kan aftale tidspunktet for ordningens eventuelle opher.



Kgbenhavn, den 4. marts 20{%
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MEJERIBRANCHENS FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 ' Nr. 36

PROTOKOLLAT

Om implementering af Lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lon-
modtageren om vilkarene for ansaettelsesforholdet

Parterne er enige om at implementere "Lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette
lgnmodtageren om vilkérene for anseettelsesforholdet” i overenskomsten.

Parterne er enige om, at eventuelle uoverensstemmelser om oplysningspligt og ansaettel-
sesaftaler behandles fagretligt jfr. §30, Faglig strid.

Parterne anbefaler, at der anvendes den af overenskomstparterne godkendte anseettelses-
formular.

Kebenhavn, den 4. marts 2023
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MEJERIBRANCHENS FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 37

PROTOKOLLAT
om

Udvalgsarbejde om uddannelse samt informations- og vejledningsmateriale
om natarbejde

P4 baggrund af NFA’s anbefalinger om natarbejde er parterne enige om at folge
udvalgsarbejdet pa tveers af alle overenskomstomréader, hvor der er indgéet overenskomst
mellem DIO II og 3F Transport.

Parterne vil drefte dette udvalgsarbejde og erfaringerne heri i Mejeribranchens Interne
Arbejdsmiljgudvalg.

Desuden drgftes behovet for faelles aktiviteter, herunder en informationskampagne og vej-
ledningsmateriale om tilretteleeggelse af natarbejde og sikre udvikling og aftholdelse af dette
materiale—evt. 1 regi af BFA og de underliggende branchearbejdsmiljoudvalg inden for par-
ternes overenskomstomrader.

Keobenhavn, den 4. marts 2023
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MEJERIBRANCHENS FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 38

PROTOKOLLAT
om

Leaerlinges ret til arlig lonforhandling

Parterne er enige om, at leerlinge har ret til en arlig lenforhandling. Lenforhandlingen gen-
nemferes i forste uge af marts.

Séfremt der er valgt en tillidsrepraesentant pa virksomheden, har leerlingen ret til dennes
bistand i forbindelse med forhandlingen. Uenighed om lgnfastsaettelsen kan ikke behand-

les fagretligt.

/ /7
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MEJERIBRANCHENS FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 39

PROTOKOLLAT
om
Protokollat om Nachfrist under implementeringen af direktiv (EU) 2019/1152
af 20. juni 2019 om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkar i Den Euro-

pziske Union (arbejdsvilkarsdirektivet)

Parterne er enige om, at den i § 8, stk. 1. nzevnte Nachfrist ikke finder anvendelse i Meje-
ribranchens Fellesoverenskomst, da en sddan ikke findes i overenskomsten.
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MEJERIBRANCHENS FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. g0

PROTOKOLLAT
om
Udvalgsarbejde om evt. sammenlagning af overenskomstens
forskudttids- og holddriftsregler
Parterne er bekendt med de udvalgsarbejder, som er aftalt pd andre omrader vedr. evt.

sammenlaegning af overenskomstens arbejdstidsregler om forskudt tid og holddrift.

Parterne vil folg disse udvalgsarbejder og evt. drefte tilsvarende sendringer i Mejeribran-
chens Feellesoverenskomst.

Kgbenhavn, den 4. marts 72& /)//
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