Danske Slagtermestre

Ved en afsluttende forhandling den 21.03.2025 mellem nedenstdende organisationer, under
forligsmandsloven, er der opndet enighed om fornyelsen af den mellem parterne varende

Overenskomstforhandlingerne 2025
DSM Industri

Fgdevareforbundet NNF

Overenskomstfornyelsen 2025 mellem Danske Slagtermestre og
Fodevareforbundet NNF - for Industriomradet

overenskomst for en 3-drig periode.

Nzrverende overenskomstaftale, der er udtemmende, er indgéet under forudsatning af en
efterfolgende godkendelse af de respektive organisationers kompetente forsamlinger.

Meddelelse herom skal gives til modparten senest den 09.05.2025.

Der er mellem parterne i forbindelse med aftale om overenskomstfornyelsen udarbejdet og

underskrevet protokollater i henhold til nedennavnte opstilling.

Protokollater:
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Protokollat om Lgnsatser mm.

Protokollat om Fritvalg

Protokollat om Pension

Protokollat om Frihed til Barnebgrns omsorgsdage
Protokollat om Frihed til Borns sygdom

Protokollat om Frihed til ledsagelse af naertstdende
Protokollat om Seniorordning

Protokollat om Lgn under sygdom

Protokollat om Vederlag til Arbejdsmiljerepraesentant

. Protokollat om Tillidsreprasentanters ret til frihed i forbindelse med indkaldte

informationsmader

. Protokollat om Barsel
12.
13.
14.

Protokollat om Overfersel af ferie

Protokollat om Databeskyttelse

Protokollat om Organisationsaftale om standardaftale om ansvarsfordelingen ved
tillidsrepraesentanters brug af arbejdsgiverens it-systemer til behandling af
personoplysninger

Protokollat om Udvalgsarbejde om synliggorelse af indberetning og opgerelser til fonde.
Protokollat om Pensionsbetaling medarbejdere over folkepensionsalderen
Protokollat om Synliggerelse af fritvalg

Procesaftale om Protokollat om Tilslutning til udvalgsarbejde

Protokollat om Gruppeliv

Protokollat om FIU-fonden

Protokollat om Tilbagefaldsregel ved sygdom

Protokollat om Udvalgsarbejde om tiltreekning af leerlinge til branchen
Protokollat om Uddannelse og socialfonden

Protokollat om Udvidelse af daglig arbejdstid

Protokollat om Deltid

Protokollat om Sammensatning af normallgn

Protokollat om Betalt seniorfrihed

Protokollat om Redaktionel gennemgang af overenskomsten og trykning
Protokollat om Overenskomstens varighed

Odense, den 21.03.2025
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Industriomrédet
mellem

Fogdevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

PROTOKOLLAT nr. 1

Aftale om

Lgnsatser m.m.
§ 12. Lon- og reguleringsbestemmelser

Den normale timelgn forhgjes pr. 1. april. med 5,00 kr. pr. time i 2025, med 4,75 kr. pr. time i 2026
og med 4,50 kr. pr. time i 2027. Satserne hedder herefter:

Pr. 1. april 2025 185,83 kr.pr. time.
Pr. 1. april 2026 190,58 kr.pr. time.
Pr. 1. april 2027 195,08 kr.pr. time.

Voksenelever forhgjes 1. april 2025 med 5,00 kr. pr. time, pr. 1. april 2026 med 4,75 kr. pr. time og
pr. 1. april 2027 med 4,50 kr. pr. time. Satserne hedder herefter:

Pr. 1. april 2025 171,85 kr.pr. time.
Pr. 1. april 2026 176,60 kr.pr. time.
Pr. 1. april 2027 181,10 kr.pr. time.

Oplaringslgnnen forhgjes 1. april 2025 med 5,00 kr. pr. time, pr. 1. april 2026 med 4,75 kr. pr.
time og pr. 1. april 2027 med 4,50 kr. pr. time. Satserne hedder herefter:

Pr. 1. april 2025 171,85 kr.pr. time.
Pr. 1. april 2026 176,60 kr.pr. time.
Pr. 1. april 2027 181,10 kr.pr. time.

Ungarbejdere der er reguleret med en % sats af normallgnsatser reguleres jevnfor
overenskomstens bestemmelser, dog minimum med 4,00 % pr. 1. april 2025, og med 3,50 % pr. 1.
april 2026, og med 3,50 % pr. 1. april 2027.

Lerlinge, der er reguleret med en % sats af normallgnsatser reguleres jeevnfer overenskomstens
bestemmelser, dog minimum med 4,00 % pr. 1. juni 2025, og med 3,50 % pr. 1. april 2026, og med
3,50 % pr. 1. april 2027.

For alle protokollater gzlder, at &ndringer i overenskomsterne, herunder satseendringer, har
virkning fra begyndelsen af den lgnperiode, hvor den aftalte ikrafttreedelsesdato indgar.



Industriomradet
mellem

Fedevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

Overenskomstbestemte genetillzeg forhgjes med:

Alle genetillzeg, der er fastsat i grebelsb, herunder skiftehold, weekendtilleg, forskudttidstilleg
reguleres med folgende satser:

Pr. 1. april 2025 haves satserne med 3,50%
Pr. 1. april 2026 haves satserne med 3,50 %

Pr. 1. april 2027 haves satserne med 3,50 %

For alle protokollater gzlder, at endringer i overenskomsterne, herunder satsandringer, har
virkning fra begyndelsen af den lenperiode, hvor den aftalte ikrafttreedelsesdato indgar.

Odense, den 21.03.2025

Fodevareforbundet NNF




Industriomradet
mellem

Fgdevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

PROTOKOLLAT nr. 2

Aftale om

Forhgijelse af fritvalg

§ 29. Fritvalgsordning
Opsparing
Pr. 1. april 2026 heves satsen med 1%. Satsen hedder herefter 12,90%

Pr. 1. april 2027 haeves satsen med 1%. Satsen hedder herefter 13,90%

Odense, den 21.03.2025

Fodevareforbundet NNF
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Industriomradet
mellem

Fadevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

PROTOKOLLAT nr. 3

Aftale om

Pensionssatser

Overenskomstparterne har droftet arbejdstagerbidraget til pension i DSM Industri § 22.
Overenskomstparterne er enige om, at arbejdsgiverbidraget pr. 1. juni 2025 stiger med 1 %

Pensionsfordelingen er herefter:

»

Arbejdsgiver- Arbejdstager- Samlet

bidrag bidrag bidrag

10,0 % 2,0% 12,0 %

1. juni 2025 11,0% 2,0% 13,0 %

b

I tilfzelde, hvor der lokalt er aftalt et arbejdsgiverbidrag, der er hajere end overenskomstens
for de af overenskomsten omfattede medarbejdere, reguleres dette tilsvarende med
1,0 pct. point.

I protokollat om arbejdsmarkedspension stk. 3, side 75, rettes 12 % til 13 % geeldende fra juni 2025.

Odense, den 21.03.2025

Danske Slagter tre Fgdevareforbundet NNF
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Industriomradet
mellem

Fgdevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

PROTOKOLLAT nr. 4

Aftale om

Bornebgrns omsorgsdage

1§ 29, indszttes som nyt afsnit under anvendelse:

"Bornebgrnsomsorgsdage
Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 méneders anciennitet har ret til 2
bernebgrnsomsorgsdage pr. ferieafholdelsesperiode. Reglen vedrarer bgrnebgrn under 14 &r.

Medarbejderen kan hgjst atholde 2 bgrnebgrnsomsorgsdage pr. ferieatholdelsesperiode, uanset
hvor mange bernebgrn medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn til
virksomhedens tarv.

Dagene atholdes uden lon, men medarbejderen kan 3 udbetalt et belgb fra sin Fritvalgsordning, jf.
§ 293’

Odense, den 21.03.2025

Fgdevareforbundet NNF
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Industriomradet
mellem

Fgdevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

PROTOKOLLAT nr. 5
Aftale om

borns sygdom

Parterne er enige om at sge medarbejderes ret til frihed i forbindelse med bgrns sygdom. Derfor
indferes der ret til barnets tredje sygedag.

I § 35, afsnit. 6, udgér ”1 fridag” og erstattes af "2 fridage”.

1§ 35, afsnit 6, udgar “Denne fridag” og erstattes af "Disse fridage”.

Odense, den 21.03.2025

Danske Sla ;'me Fodevareforbundet NNF




Industriomradet
mellem

Fogdevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

PROTOKOLLAT nr. 6

Aftale Om

ledsagelse af nartstaende

I § 35 tilfgjes nyt afsnit:

“Ledsagelse af naertstiende

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 méneders anciennitet har ret til 2 dages
frihed pr. ferieatholdelsesperiode til at ledsage nertstiende ved akutte nadstilfzlde og til planlagte
helbredskonsultationer, behandlinger og moder med offentlig myndighed. Retten til frihed gelder,
hvis medarbejderens deltagelse er pakravet. Medarbejderen kan hgjst afholde 2 dages frihed pr.
ferieafholdelsesperiode, uanset hvor mange nertstiende medarbejderen har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen, udover ovenstdende,
ret til frihed til at ledsage nertstdende i op til 5 dage pr. ferieafholdelsesperiode. Yderligere fraver
kan efter omstendighederne aftales mellem medarbejderen og virksomheden.

Medmindre der er tale om et akut nadstilfelde, placeres friheden efter aftale mellem virksomheden
og medarbejderen under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Nertstiende omfatter i denne bestemmelse forzldre og agtefzlle/samlever.

N4r medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en naertstdende er pakravet, skal
medarbejderen straks meddele virksomheden dette skriftligt.

Friheden afholdes uden lgn, men medarbejderen kan f udbetalt et beleb fra sin Fritvalgsordning,
jf. § 29.”

Som konsekvens heraf tilpasses overskriften i Kap. 7.

Odense, den 21.03.2025

Fodevareforbundet NNF
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Industriomradet
mellem

Fadevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

PROTOKOLLAT nr. 7

Aftale om

Seniorordning

Parterne har dreftet den nuvaerende seniorordning jf. overenskomstens protokollat seniorpolitik,
med henblik p§ at tilgodese medarbejdersidens snske om oget fleksibilitet for den enkelte
medarbejder.

Parterne er enige om, at teksten: Aftale om seniorordning i protokollat side 79 udgéar og erstattes
med nedenstiende tekst som indszttes i §22 som et nyt afsnit med overskrift, Seniorordning:

Seniorordning

Medarbejdere kan valge at indgé i en seniorordning fra 5 ar fer den til enhver tid
gaeldende folkepensionsalder.

A: Seniorfridage
Der kan afholdes op til 46 seniorfridage drligt.

Virksomheden og medarbejderen drafter placeringen af seniorfridage. Placeringen af
seniorfridage sker under hensyntagen til virksomhedens drift og efter de samme regler,
som er geldende for placeringen af fritvalgsdage, jf. § 29

B: Finansiering af seniorfridage
Seniorfridage kan finansieres pd folgende vis:
a) Medarbejderens fritvalgsordning, jf. § 29

b) Konvertering af lobende pensionsbidrag efter § 22, idet der dog maksimalt kan
konverteres s stor en andel af pensionsbidraget, at forsikringsordningen, bidrag til
sundhedsordning og administrationsomkostningerne fortsat deekkes.

¢) Selvbetalt frihed.
De valgte midler indszttes pd medarbejderens fritvalgsordning.

Seniorfridage afholdes uden lon, idet der i stedet udbetales et belob fra
fritvalgsordningen. Der kan ikke udbetales et storre belob end indestéendet pa
medarbejderens fritvalgsordning. Séfremt medarbejderen ikke har tilstraekkelige midler
pé fritvalgsordningen eller ikke ensker at anvende disse, kan medarbejderen, jf. punkt c,
veelge at holde selvbetalt frihed.



Industriomradet
mellem

Fadevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

For fuldtidsbeskzftigede pd 5-dages uge med 37 timer udgor en seniorfridag betaling
svarende til 7,4 timer pr. dag. For andre foretages en forholdsmzessig beregning.

Nér der er hensat midler til afholdelse af seniorfridage, udbetales saldoen pd
fritvalgsordningen ikke automatisk ved kalenderdrets udlob. Medarbejderen kan dog
senest d. 8. december hvert &r anmode om, at saldoen pé fritvalgsordningen — helt eller
delvist — udbetales. Ved fratraeden udbetales tilgodehavende midler fra
fritvalgsordningen.

C: Ind- og udtraeden af seniorordningen

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest den 8. december give virksomheden
skriftlig meddelelse om, hvorvidt medarbejderen ensker at indgd i en seniorordning i det
kommende kalenderdr og i sé fald, hvor stor en andel af fritvalgsordningen og det
konverterede pensionsbidrag, vedkommende onsker at opspare. Endvidere skal
medarbejderen give besked om, hvor mange seniorfridage medarbejderen ensker at
afholde i det folgende kalenderér. Disse valg er bindende for medarbejderen og vil
fortsatte i de folgende kalenderdr. Medarbejderen kan dog hvert dr inden den 8.
december meddele virksomheden, om der anskes andringer for det kommende
kalenderér. Seniorordning kan tidligst indgds fra og med den lonningsperiode, hvori
medarbejderen er 5 Gr fra den til enhver tid gzeldende folkepensionsalder.

D: Ovurige forhold

Medarbejderens indtraden i en seniorordning sndrer ikke pd bestdende
overenskomstmassige beregningsgrundlag og er sdledes omkostningsneutral for
virksomheden. Etableringen af en seniorordning zndrer ikke pd reglerne for
frihed/fritvalgsdage i ovrigt.

Der er mulighed for ved lokalaftale at fravige og supplere bestemmelsen.

DSM garanterer for belobenes udbetaling.”

Som konsekvens heraf ndres overskriften til Kap. 4 — til “pension, seniorordning og gruppeliv.”

Odense, den 21.03.2025

Fodevareforbundet NNF
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Industriomradet
mellem

Fadevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

PROTOKOLLAT nr. 8

Aftale om

Lon under sygdom

Parterne er enige om folgende sendringer i § 33 — Lon under sygdom:

Betaling under sygdom stiger pr. 1. april med 5,00 kr. pr. time i 2025 og 4,75 kr. pr. time i
2026 og 4,50 kr. pr. time i 2027.

Satserne hedder herefter:

Pr.1. april 2025 kr.174,08, pr. time.
Pr. 1. april 2026 kr. 178,83 pr. time.
Pr. 1. april 2027 kr. 183, 33 pr. time.

Pr. 1. maj 2025 udvides perioden med lon under sygdom fra de nuvarende 8 uger til 11 uger.

Odense, den 21.03.2025

Fgdevareforbundet NNF

Lkt S P




Industriomradet
mellem

Fodevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

PROTOKOLLAT nr. 9

Aftale om
Vederlag til arbejdsmiljgrepraesentanter

Parterne er enige om, at arbejdsmiljereprasentanter, der er medlem af Fadevareforbundet NNF,
tildeles et vederlag for rollen som arbejdsmiljereprasentant, udover den betaling, der folger af
arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.

Vederlaget tildeles for udferelsen af hvervet som arbejdsmiljereprasentant. Vederlaget er hverken
pensionsberettiget eller feriepengeberettiget, og det indgar ikke i beregningen af gvrige
overenskomstmaessige betalinger.

Vederlaget udbetales én gang arligt bagud for hvert kalenderér pr. december. Forste betaling sker
siledes december 2025 for perioden 1. april 2025 til udgangen 2025 geldende for indevaerende ar.

Arbejdsmiljorepresentanterne tilmelder sig vederlagsbetalingen gennem forbundet.
Fodevareforbundet NNF udbetaler vederlag direkte til arbejdsmiljerepraesentanterne og opkraever
derefter de udbetalte vederlag hos Danske Slagtermestre samlet én gang arligt. Opkraevningen
vedlegges navneliste p& arbejdsmiljereprasentanterne med angivelse af deres arbejdsgivere.

Fodevareforbundet NNT péser, at arbejdsmiljsrepraesentanten er medlem af Fedevareforbundet
NNF.

Arbejdsmiljereprasentant vederlaget hindteres af fonden og finansieres af Danske Slagtemestre.
Fondens vedtagter tilrettes.

Som en ny § 511 Kap. g tilfgjes:
*Vederlag til organiserede arbejdsmiljoreprasentanter

Arbejdsmiljorepraesentanter, der er medlem af Fodevareforbundet NNF, modtager et
drligt vederlag pd 9.000 kr.

Belobet reduceres forholdsmaessigt, hvis arbejdsmiljorepraesentanten tiltraeder eller
fratraeder sit hverv i lobet af dret. Belobet er fast uanset storrelsen pa det omrdde, som
arbejdsmiljoreprasentanten daekker. Fodevareforbundet pdser, at
arbejdsmiljerepraesentanten er medlem.

Vederlaget for perioden fra 1. april 2025 til december 2025 udbetales i december 2025.
Vederlaget udbetales herefter én gang &rligt bagud for hvert kalenderdr pr. december.

Ved bortfald af arbejdsmiljorepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.



Industriomradet
mellem

Fadevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

Vederlag til arbejdsmiljprepraesentanter organiseret i Fodevareforbundet NNF
finansieres via Uddannelses- og socialfonden.

Fodevareforbundet NNF udbetaler vederlaget direkte til arbejdsmiljorepraesentanterne og

opkraever herefter de udbetalte vederlag hos Danske Slagtermestre vedlagt navneliste
med angivelse af arbejdsgiver.

Nuvzerende paragraf 51 bliver ndret til paragraf 52 og efterfolgende paragraffer &ndre nummer.

Odense, den 21.03.2025

Danske Slagtermestre Fodevareforbundet NNF
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Industriomradet
mellem

Fodevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

PROTOKOLLAT nr. 10

Aftale om

Tillidsrepraesentanters adgang til at deltage i informationsmgder om
overenskomstfornyelse

Parterne er enige om at fglgende indskrives i § 40 som et nyt afsnit.

»Aftale om tillidsrepraesentanters adgang til at deltage i informationsmgder om
overenskomstfornyelse

Overenskomstparterne gnsker at stgtte op om udbredelsen af information om de nye elementer i DSM
Industrioverenskomsten mellem Danske Slagtermestre og Fodevareforbundet NNF.

Valgte tillidsrepraesentanter har derfor ret til frihed med lgn til at deltage i naermeste informationsmede
(i forhold til transporttid), hvor Fedevareforbundet NNF er reprasenteret, efter et aftaleresultat
foreligger. Denne ret til fraveer med lon geelder frem til urafstemningens igangsettelse.

Tillidsreprasentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til informationsmegdet er modtaget
at underrette arbejdsgiveren om, hvornar og hvor informationsmedet afholdes samt varigheden af

medet.
Transportudgiften dakkes af forbundet/afdelinger.”

Organisationsaftalen treder i kraft ved organisationsaftalens underskrift.

Odense, den 21.03.2025

Danske Slagtermestre Fodevareforbundet NNF




Industriomradet
mellem

Fadevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

PROTOKOLLAT nr. 11

Aftale om

barsel

Parterne har droftet en forenkling af barselsbestemmelserne. Parterne er enige om, at nedenstiende
@ndringer i bestemmelsernes ordlyd er redaktionelle og ikke medferer indholdsmeessige sendringer
bortset fra de zendringer, der folger af, at antallet af deleuger forhgjes fra 5 til 7 uger, og at der indfores
ret til orlov for sociale foraldre og neertstiende.

§ 37 udgér og erstattes af:

”A. Betingelser
Det er en betingelse for retten til lon under orlov, at medarbejderen har 12 maéneders anciennitet

pa det forventede faodselstidspunkt eller pd modtagelsestidspunktet.

Det er en forudsatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den
maksimale dagpengesats. Hvis refusionen métte vaere mindre, nedsattes betalingen tl
medarbejderen tilsvarende.

Orlov varsles efter barselslovens regler. I gvrigt henvises der til geldende lovgivning.

B. Graviditetsorlov
Virksomheden betaler fuld lgn til mor under fravar pa grund af graviditet fra 4 uger for forventet

fodselstidspunkt.

C. Fravearide forste 10 uger efter fodslen
Virksomheden betaler fuld lgn til mor under fraver i indtil 10 uger efter fadslen (tidl.

barselsorlov).

virksomheden betaler fuld lgn til den anden forzlder i indtil 2 uger i forbindelse med fedslen
(tidl. faedreorlov).

Til adoptanter betales fuld len under orlov i 10 uger fra barnets modtagelse.

D. Fraveer fra 11. uge efter fodslen
Virksomheden betaler herudover fuld lgn under orlov i indtil 24 uger (tidl. forzldreorlov).

Af disse 24 uger har mor ret til betaling i 9 uger, og den anden forzlder har ret til betaling i 10
uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forzlder, ikke, bortfalder betalingen.



Industriomradet
mellem

Fodevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

Betalingen i de resterende 5 uger ydes enten til den ene eller den anden foraelder eller deles
imellem dem.

De 24 uger skal atholdes inden for 52 uger efter fodslen.

Hver af forzeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Fraveer fra 11. uge efter fodslen (for forzldre til bern fadt eller modtaget den 1.
juni 2025 eller senere)

Virksomheden betaler herudover fuld lgn under orlov i indtil 26 uger (tidl. forldreorlov).
Zndringen har virkning for medarbejdere med bern, der er fgdt eller modtaget 1. juni 2025 eller
senere.

Af disse 26 uger har mor ret til betaling i 9 uger, og den anden foralder har ret til betaling i 10
uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder, ikke, bortfalder betalingen.

Betalingen i de resterende 77 uger ydes enten til den ene eller den anden foraelder eller deles
imellem dem.

De 26 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen.
Hver af forseldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.
Ekstra pensionsbidrag

Under de 10 ugers orlov efter fadslen (tidl. barselsorlov), jf. litra C, indbetales et ekstra
pensionsbidrag til medarbejdere med 5 méneders anciennitet, lzrlinge dog 2 méneder eller
derover, pa det forventede fodselstidspunkt.

Pensionsbidraget udger:

Arbejdsgiverbidrag Arbejdstagerbidrag Samlet bidrag
kr. pr. md kr. pr. md kr. pr. md
18,45 / 2.957,00 3,69 / 592,00 22,14 / 3549,00

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmessigt bidrag.

Sociale forzeldre, jf. litra G, har ikke krav pa ekstra pensionsbidrag.

Sociale forzldre og nzrtstiende familiemedlemmer
For bgrn fadt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere gelder:

Til en social forzlder, der har fiet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den anden forzlder
efter reglerne i barselslovens § 23 b, betaler virksomheden fuld lgn efter litra C og E.
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mellem

Fadevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

Til et nzertstiende familiemedlem, der har fiet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den
anden forzlder efter reglerne i barselslovens § 23 c, betaler virksomheden fuld lon efter litra E.

Orloven holdes under samme betingelser, som orlov efter litra E, og det er en forudsatning for
retten til fuld lgn, at den sociale forzlder eller nertstdende familiemedlem har faet overdraget
retten til barselsdagspenge og opfylder betingelserne i litra A.

Oversigt over det maksimale antal uger med ret til fuld len

Ovenstiende regler kan vises p nedenstiende méde. Skemaet viser det maksimale antal uger
med fuld lon afhengig af, om den pagzldende opfylder ovenstiende betingelser, og af hvordan
orlovsugerne er delt mellem de respektive forzldre og naertstdende familiemedlem.

[Fraveer med fuld Mor en anden [Den sociale Nzrtstiende
lon oralder foraelder Familiemedlem
(fra 1. juni [(frai.juni2025)
2025)
Fraveer for 4 uger 0 uger 0 uger 0 uger
forventet
fodselstidspunkt:
Forste 10 uger 10 uger 2 uger 8 uger o uger
efter fodslen
Fra 11. uge efter 9 uger* 10 uger* 10 uger 10 uger

fadslen:

forventet fodslen
og op til 24 uger
efter fodslen (pr.
1. juni 2025: 26
uger)

fodslen (pr. 1. juni
2025: 19 uger)

efter fadslen

Disse uger skal

bruges inden 52

uger

Til fri fordeling;: 5 uger (pr. 1. juni | 5 uger (pr. 1. juni | 7 deleuger (deles | 7 deleuger) (deles
Disse uger skal | 2025: 7 deleuger) | 2025: 7 deleuger) | med de andre | med

bruges inden 52 |(deles med de | (deles med de | foreldre) soloforalderen)
uger andre foraldre) andre foreldre)

Samlet set: 4 uger for | Op til 17 uger efter | Op til 25 uger | Op til 17 uger efter

fadslen
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*Kan ogsd atholdes indenfor de forste 10 uger.

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fraveer med fuld lon som mor/den anden
forelder. Det er ikke ret til lon for modtagelsen”.

Odense, den 21.03.2025

Fogdevareforbundet NNF

Lkt J Lo
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PROTOKOLLAT nr. 12

Aftale om
Overforsel af ferie

Parterne er enige om at i kapitel 6 - Ferie, § 28:
Det nuveerende afsnit: Overfarsel af ferie endres til:

*Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, at optjente og ikke afviklede feriedage ud over
20 dage per optjeningsar kan overfores til den folgende ferieafholdelsesperiode.
Medarbejderen og arbejdsgiveren skal skriftligt aftale overforsel af ferie inden 31.
december.”

Odense, den 21.03.2025

Danske Slag re Fodevareforbundet NNF

2l 5 e
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PROTOKOLLAT nr. 13

Aftale Om

Databeskyttelse

Parterne er enige om, at "Protokollat Organisationsaftale om Databeskyttelse udgér og erstattes af
falgende:

”Protokollat om databeskyttelse.
Hvornar kan der udleveres personoplysninger?

Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfzlde virksomheder mulighed for at udlevere
personoplysninger til tillidsrepraesentanten. Det er f.eks. muligt, hvis overenskomster
eller lovgivning medforer en pligt til at videregive oplysningerne til
tillidsrepraesentanten. Det er ogsd muligt at udlevere personoplysninger, hvis
tillidsrepreesentanten har en berettiget interesse — f.eks. pd baggrund af en lokalaftale
eller anden faglig interesse — der overstiger den pagzldende persons interesse i, at
oplysningen ikke udleveres.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en virksomhed er
forpligtet til at udlevere. Reglerne beskriver kun, hvorndr og hvordan en virksomhed
eller tillidsrepraesentant mé behandle en personoplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemforelsen af Databeskyttelsesloven er sikret, at
den hidtidige praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af
personoplysninger i henhold til de anszttelses- og arbejdsretlige forpligtigelser kan
forszette.

Parterne opfordrer til, at der sages vejledning i den til enhver tid gzeldende vejledning
fra Datatilsynet om databeskyttelse i anszttelsesforhold, der indeholder eksempler pa
tilfzlde, hvor videregivelse af personoplysninger til tillidsrepraesentanten kan finde sted.
Vejledningen er tilgaengelig pd Datatilsynets hjemmeside.
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Parterne er enige om, at narvarende tekst hverken har til hensigt at indskraenke eller
udvide arbejdsgivers pligter til eller muligheder for at videregive personoplysninger end
de i Databeskyttelsesforordningen, Databeskyttelsesloven eller overenskomstens
fastsatte bestemmelser.”

Odense, den 21.03.2025

Danske Sla e Fodevareforbundet NNF

| Ll | o
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PROTOKOLLAT nr. 14

Aftale om

Organisationsaftale om standardaftale om ansvarsfordelingen ved
tillidsreprzsentanters brug af arbejdsgiverens it-systemer til behandling af
personoplysninger

Baggrund

Denne aftale vedrgrer udmentningen af ansvarsfordelingen i forhold til arbejdsgiverens og
tillidsrepraesentantens forpligtelser, nér tillidsrepraesentanter anvender arbejdsgivers it-udstyr og
it-systemer ved udgvelsen af tillidsreprasentanthvervet.

Datatilsynet har i ”Vejledning om databeskyttelse i forbindelse med anszttelsesforhold” taget
stilling til fordelingen af dataansvaret, nér en tillidsreprasentant anvender sin arbejdsgivers it-
udstyr i forbindelse med udferelse af tillidsrepraesentantfunktionen.

Datatilsynet har fastsl3et, at tillidsreprasentanten (eller dennes forbund) vil vaere dataansvarlig for
den behandling af personoplysninger, som foretages med henblik pé at forfolge
behandlingsformalet (tillidsreprasentantsfunktionen), da formélene med behandlingen fastlegges
af en af disse aktorer. Sifremt tillidsrepraesentanten anvender arbejdsgiverens it-systemer ved
udforelsen af sit hverv som tillidsrepraesentant, vil arbejdsgiveren dog vaere selvsteendig
dataansvarlig for opbevaringen.

Datatilsynet har samtidig udtalt, at de lokale parter, ndr tillidsrepraesentanten anvender sin
arbejdsgivers it-udstyr i forbindelse med udforelse af tillidsreprasentantfunktionen, ber indgéd en
aftale, hvorefter arbejdsgiver alene ma tilgé de personoplysninger, som behandles af
tillidsreprasentanten eller den faglige organisation, hvis sarlige it-sikkerhedsmaessige forhold
fordrer dette. Aftalen bar ligeledes regulere, hvorledes arbejdsgiver skal assistere
tillidsrepraesentanten eller den faglige organisation i forbindelse med anmodninger fra de
registrerede og sikkerhedshandelser mv.

I henhold til DSM Industri Overenskomsten § 42 skal tillidsreprasentanten “til udferelse af sit
hverv have den nadvendige adgang til it-faciliteter, herunder internet.”

Fodevareforbundet NNF og DSM er pa denne baggrund enige om, i fzllesskab, at stille en
standardaftale til ridighed, som de lokale parter kan tiltreede i overensstemmelse med
Datatilsynets anbefaling, hvis tillidsreprasentanten pa den enkelte virksomhed anvender sin
arbejdsgivers it-udstyr eller systemer i forbindelse med udferelse af tillidsrepraesentantfunktionen.
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Raxkkevidde og opsigelse

Standardaftalen vedrgrer alene fordeling af ansvar og forpligtelser i henhold til
databeskyttelsesreglerne i det omfang, tillidsrepraesentanten anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i
forbindelse med udferelse af tillidsrepraesentantfunktionen. Det er i aftalen forudsat, at
tillidsrepraesentanten er dataansvarlig i forhold til de oplysninger, som tillidsreprasentanten
behandler som led i udgvelsen af sit hverv som tillidsrepraesentant. Arbejdsgiver er ansvarlig for
den tekniske opbevaring af data.

Det indbyrdes forhold mellem tillidsreprasentanten og den faglige organisation reguleres ikke i
denne aftale.

Anvendelse af standardaftalen, der er bilag A til dette dokument, er frivillig og forudsetter, at
denne er tiltradt af de lokale parter. Fadevareforbundet NNF og DSM anbefaler, at aftalen tiltraedes
lokalt, medmindre der er indgéet anden aftale.

Denne aftale og den tilknyttede standardaftale er baseret pa galdende retspraksis efter
databeskyttelsesreglerne. Parterne er enige om at revidere materialet, séfremt der kommer
@ndringer heri. Sfremt parterne ikke kan né til enighed om at revidere aftalen og den tilknyttede
standardaftale, kan aftalen opsiges til bortfald med 6 méneders varsel.

Overenskomsttekst

Parterne er enige om, at naervaerende protokollat ikke optrykkes i overenskomsten. I stedet er
parterne enige om, at falgende tekst tilfojes i § 42 efter "Tillidsrepraesentanten skal til udferelsen af
sit hverv have den ngdvendige adgang til IT-faciliteter, herunder internet”:

*Organisationerne kan udlevere en standardaftale om ansvarsfordelingen efter
databeskyttelsesreglerne, nar tillidsrepraesentanten benytter virksomhedens IT-faciliteter
til sit hverv.”

Odense, den 21.03.2025

Danske Slagte Fodevareforbundet NNF

Lkl S
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BILAG A
Aftale om tillidsrepraesentanten/-ernes brug af virksomhedens it-udstyr og it-
systemer
Indgaet
mellem

[Tillidsreprasentanten/tillidsreprasentanterne] (tillidsreprasentanten/-erne)
0g
[virksomhedens navn]

Mellem tillidsrepreaesentanten/-erne (herefter “tillidsrepraesentanten”) og virksomheden er der
enighed om at tiltreede nedenstiende standardaftale om tillidsreprasentantens behandling af
personoplysninger ved anvendelse af virksomhedens it-udstyr og it-systemer, og virksomhedens
rolle som ansvarlig for opbevaring af oplysningerne.
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1. Formal

1.1. Aftalen vedrorer tillidsreprasentantens behandling af personoplysninger som led i
tillidsreprasentanthvervet ved brug af arbejdsgiverens it-udstyr og it-systemer (i det folgende
samlet benazvnt it-systemer”).

I henhold til DSM Industri Overenskomst § 42, skal tillidsrepraesentanten “til udforelse af sit
hverv have den nadvendige adgang til it-faciliteter, herunder internet.”

1.2. Aftalen understatter parternes dataansvar og preeciserer de databeskyttelsesretlige rammer
i de situationer, hvor tillidsreprasentanten, som led i varetagelsen af tillidsrepraesentanthvervet,
behandler, herunder opbevarer, personoplysninger pé et it-system, som virksomheden har
stillet til radighed for tillidsreprasentanten. Aftalen sikrer, at virksomheden yder den
nedvendige tekniske bistand til tillidsrepresentanten med henblik pd bl.a. at sikre:

e handtering af de registreredes rettigheder,
e héandtering af evt. sikkerhedsbrud, og
e fortrolighed omkring den registreredes personoplysninger.

2, Ansvar

I overensstemmelse med de databeskyttelsesretlige regler gaelder folgende:

e Tillidsreprasentanten er ansvarlig for den behandling af personoplysninger, der sker som
led i tillidsreprasentantens varetagelse af sin funktion (behandlingsformalet).

Nér tillidsrepraesentanten anvender virksomhedens it-systemer som led 1 udgvelsen af
tillidsrepraesentanthvervet, er virksomheden dataansvarlig for opbevaring af de
personoplysninger, som tillidsreprasentanten opbevarer i virksomhedens it-systemer.
Dette selvsteendige dataansvar vil i langt de fleste tilfeelde ikke forudsztte, at
virksomheden har en direkte eller umiddelbar adgang til oplysningerne, jf. punkt 4.3.

Det er alene tillidsreprasentanten, der har adgang til de personoplysninger, som vedkommende
behandler som led i sit hverv pa virksomhedens it-system. Det er séledes tillidsreprasentanten
eller vedkommendes faglige organisation, der er dataansvarlig i forhold til behandling af
personoplysninger, som foretages som led i hvervet. Der henvises dog til punkt 4.3.

Der henvises i gvrigt til Datatilsynets vejledning “Databeskyttelse i anseettelsesforhold”.
3. De registreredes rettigheder

3.1 Tillidsreprasentanten er ansvarlig for opfyldelsen af de registreredes rettigheder, som de
fremgar af databeskyttelsesforordningens kapitel IIT og databeskyttelseslovens §§ 22 og 23 1
forhold til den behandling, som tillidsreprasentanten er dataansvarlig for. Der henvises
endvidere til Datatilsynets "Vejledning om de registreredes rettigheder”.
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3.2. Tillidsrepraesentanten er i medfer af denne aftale ligeledes ansvarlig for at opfylde de
registreredes rettigheder i forhold til virksomhedens opbevaring af personoplysninger, som
tillidsreprasentanten er dataansvarlig for behandlingen af se pkt. 2. Derved sikres det, at
virksomheden ikke behandler eller far adgang til flere oplysninger, end hvad virksomhedens
formal med opbevaring af personoplysninger forudsatter.

3.3 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepraesentanten i det omfang, dette er relevant
og nedvendigt for, at tillidsreprasentanten kan efterleve forpligtelserne over for de registrerede.

3.4. Safremt virksomheden modtager en henvendelse eller en anmodning fra en mulig
registreret om udgvelsen af dennes rettigheder vedrgrende tillidsrepraesentantens behandling af
personoplysninger, sendes denne med frigerende virkning til besvarelse hos
tillidsrepraesentanten uden ugrundet ophold.

3.5. Tillidsreprasentanten behandler eventuelle klager fra registrerede, séfremt klagerne
omhandler forhold, som tillidsreprasentanten er dataansvarlig for i henhold til denne aftale.

3.6. Modtager virksomheden henvendelser eller en anmodning fra en registreret om udovelse af
dennes rettigheder vedrorende it-sikkerhedsspgrgsmal, risikovurderinger, konsekvensanalyser,
overferselsgrundlag og spergsmal om databehandler, besvares disse af virksomheden.

. Behandlingssikkerhed og dokumentation for overholdelse af
databeskyttelsesforordningen

4.1. Virksomhederne foretager passende tekniske og organisatoriske foranstaltninger for at
sikre et sikkerhedsniveau, der tager hgjde for de tekniske risici forbundet med behandlingen, jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 32, herunder tager hgjde for, at tillidsrepraesentanten kan
opbevare almindelige og folsomme personoplysninger som led i sit hverv.

4.2. Tillidsreprasentantens anvendelse af virksomhedens it-systemer, sker pé de generelle
betingelser vedrorende sikkerhed, som virksomheden har fastsat, og som gelder for alle ansatte.

4.3. Virksomheden kan, som led i deres almindelige befzjelser som dataansvarlig for deres it-
systemer ved afvaergning af kritiske angreb pé virksomhedens it-systemer, tilgé alle dele af disse
systemer, hvis dette er pikravet af it-sikkerhedsmeessige grunde.

Virksomheden ma alene tilg de personoplysninger, som tillidsreprasentanten behandler i
virksomhedens it-system som led i deres hverv som tillidsreprasentant, hvis it-
sikkerhedsmaessige forhold fordrer dette, siledes at fortroligheden ikke undermineres. Der
henvises til pkt. 2. Virksomheden mé alene tilgd tillidsreprasentantens oplysninger 1 tilfeelde,
hvor it-sikkerheden ikke kan sikres pd anden méde.

4.4. Hvis handtering af brud p4 datasikkerheden eller en mistanke om brud pa datasikkerheden
medfarer, at virksomheden i forbindelse med tilgangen til it-systemer, jf. pkt. 4.3., fir adgang til
de personoplysninger, som tillidsrepreasentanten behandler som led i sit hverv, skal
virksomheden underrette tillidsreprasentanten herom uden ugrundet ophold. Virksomheden
oplyser tillidsrepraesentanten om, hvilke oplysninger der har veeret tilgdet og bergrt, samt
arsagen hertil.
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5. Anmeldelse af brud pé persondatasikkerheden til tilsynsmyndigheden

5.1. Virksomheden anmelder brud pa datasikkerheden, som kan henfores til virksomhedens
tekniske eller organisatoriske foranstaltninger ved tillidsreprasentantens anvendelse af
virksomhedens it-system i forbindelse med tillidsrepraesentantens hverv, til
tilsynsmyndigheden, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 33.

5.2. Virksomheden orienterer uden ugrundet ophold tillidsreprasentanten om
sikkerhedsbruddet og om anmeldelsen heraf. Orienteringen skal indeholde de ngdvendige
oplysninger, for at tillidsrepreesentanten kan opfylde forordningens artikel 33 og 34, i tilfelde af
at tillidsreprasentanten ved samme databrud skal lave anmeldelse til Datatilsynet for de
personoplysninger, tillidsrepraesentanten er ansvarlig for.

5.3. Tillidsrepraesentanten anmelder brud pé persondatasikkerheden, som beror pa
tillidsrepreesentantens dataansvar — dvs. alle brud bortset fra brud omfattet af pkt. 5.1.

5.4 Virksomheden yder den tekniske bistand til tillidsreprasentanten, der er relevant og
nadvendigt for, at tillidsrepraesentanten, eller vedkommendes faglige organisation, kan foretage
anmeldelse af et eventuelt brud, jf. pkt. 5.3.

6. Underretning om brud pi persondatasikkerheden til den registrerede

6.1. Tillidsreprasentanten underretter den registrerede om brud omfattet af pkt. 5.3., jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 34. Tillidsrepraesentanten underretter herudover den
registrerede om brud, som tillidsrepraesentanten er blevet informeret om, jf. punkt 4.4.

6.2 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepraesentanten i det omfang, dette er relevant
og ngdvendigt for, at tillidsrepraesentanten kan foretage underretning af de registrerede.
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». Hindhaevelse og opsigelse

~.1. Parterne kan drofte forhold i aftalen lokalt. Parterne er enige om, at uenigheder om
aftalens databeskyttelsesretlige forhold efter forordningen og loven behandles ved de
almindelige domstole. De resterende dele af aftalen kan pétales og behandles efter de fagretlige

regler

Hver af parterne i nerverende aftale kan skriftligt opsige aftalen til bortfald med 6 méaneders
varsel til udgangen af en kalendermaned. Inden opsigelse af aftalen skal parterne pabegynde
forhandlinger om ny aftale. Opsigelsen skal skriftligt begrundes.

Underskrift

[virksomhedens navn]

Underskrift

[Tillidsreprasentanten/tillidsreprasentanterne] (tillidsreprasentanten/-erne)
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PROTOKOLLAT nr. 15

Aftale om

Udvalgsarbejde om synliggerelse af indberetning og opgorelser til fonde

Parterne er enige om, at der i overenskomstperioden igangsattes et udvalgsarbejde.

Udvalget skal:
e Drofte synliggerelsen af de anvendte opgerelsesmetoder.
e Komme med anbefalinger til hvordan det fremadrettet kan ske.
e Hvordan handteres udmeldelse i forhold til forsat opkraevning til fonde m.m.
e Drofte procedure og tilbagemeldinger imellem organisationerne.

Listen er ikke udtemmende.

Udvalget skal have afsluttet arbejdet ved udgangen af juni méned 2026.

Odense, den 21.03.2025

Fodevareforbundet NNF
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PROTOKOLLAT nr. 16

Aftale
om
Pensionsbetaling medarbejdere over folkepensionsalderen

Parterne er enige om at afsnittet "Konvertering af pension til lon til medarbejdere over 65
ar ” i § 22-Pension erstattes af:

“Séfremt medarbejderen fortsat er i beskaeftigelse efter at have ndet folkepensionsalderen,
kan medarbejderen valge, om opsparing til pension skal fortszette, eller om
pensionsbidraget lobende skal udbetales som lon. Trzeffer medarbejderen ikke valg om
udbetaling, fortsaetter virksomheden med at indbetale til pensionsordningen.

Medarbejdere over 65 dr som har anvendt tidligere mulighed for at konvertere
virksomhedens pensionsandel til lon, kan fortseette denne ordning. ”

Odense, den 21.03.2025

Fodevareforbundet NNF
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PROTOKOLLAT nr. 17
Aftale om

Protokollat om Synliggerelse af frit valg

Parterne er enige om, at det for medarbejdere og ansggere til stillinger kan veere en udfordring at fa
let tilgeengelige oplysninger om, hvad de samlet set fér i aflonning for deres arbejde. 1
overenskomsten indgar der, udover den direkte lon, ogsa afledte betalinger, som for eksempel

pension og fritvalg.

Parterne er enige om, at der i Kap. 2 — lgn — tilleg — dokumenter, redaktionelt i § 12 indszttes som
nyt afsnit en henvisning til § 29 fritvalgsordning. Formalet er at tydeliggere, at fritvalgsordningen
er en del af medarbejderes lgn.

Folgende tekst indsaettes som nyt afsnit i § 12:

Parterne er enige om, at fritvalgsordningen er en del af medarbejderens lon. Fritvalgsordningen
udger pr. 1. april 2024 11,90 %.

Pr. 1. april 2026 haeves satsen til 12,90%

pr. 1. april 2027 haeves satsen til 13,90 %

Anvendelse af fritvalgsordningen folger af § 29 fritvalgsordningen.

Odense, den 21.03.2025

Danske Slag 2rmestre Fadevareforbundet NNF
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PROTOKOLLAT nr. 18

Aftale om

Tilslutning til udvalgsarbejder

Parterne har dreftet gennembrudsforligene mellem henholdsvis DIO I og CO-Industri samt DIO II
og 3F Transport. Protokollat om udvalgsarbejde slettes og erstattes af:

Parterne er enige om at folge med i nedenstiende udvalgsarbejder mellem DI og CO-Industri:

Industriens | OK 2025 Protokollat om
Overenskomst
DI og CO-
Industri

20 Udvalgsarbejde om mulighederne for at udbydere af lensystemer kan indberette
lensummer pé vegne af virksomhederne samt eventuelt opkreve bidrag til
Industriens Uddannelsesfonde

30 Synliggarelse af lon og lendele

31 Andre ansettelsesformer

32 Organisationsaftale om udvalg om arbejdsudleje pa Industriens Overenskomst

35 Weekendarbejde og skifteholdsarbejde betragtes som fuldtidsarbejde

38 Teknisk gennemgang af Industriens Overenskomst Bilag 10 og Industriens
Funktionaroverenskomst Bilag 17

46 Indberetning til Indkomstregisteret under uddannelse

49 Automatisering af indberetning af lansummer og eventuelt betaling af bidrag til

Industriens Uddannelsesfonde




Industriomradet mellem

Fgdevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

S&fremt ovennzvnte udvalgsarbejder i overenskomstperioden resulterer i udvalgsrapporter,
@&ndret praksis, anbefalinger m.v. vil underskrevne overenskomstparter treede sammen og drofte,
hvorvidt og hvordan de fremkomne resultater skal have indflydelse pa DSM
Industrioverenskomsten.

Odense, den 21.03.2025

Fogdevareforbundet NNF

Ll S B




Industriomradet mellem

Fadevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

PROTOKOLLAT nr. 19
Aftale om

Gruppeliv

Overenskomstparterne er enige om at fortsatte udvalgsarbejdet om at afdaekke gkonomien
omkring udvidelse af gruppelivsordningen.

Overenskomstparterne har dreftet konsekvenserne af den stigende pensionsalder i relation til
daekningsgraden i overenskomstens Gruppelivsaftale.

Der er enighed om, at man i overenskomstperioden afsogger at afdekke de gkonomiske
konsekvenser i tilknytning til en udvidet deekning fra de nuvarende 65 ar til den geldende
folkepensionsalder.

Udvalgsarbejdet skal vaere afsluttet med udgangen af 2025, og der skal foreligge opdaterede
omkostningsoplysninger 1. januar 2028.

Odense, den 21.03.2025

Danske Sla tre Fodevareforbundet NNF
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Industriomradet mellem

Fadevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

PROTOKOLLAT nr. 20
Aftale om
FIU fonden

Aftale om regulering af bidrag til FIU Uddannelsesfond
§ 56 — FIU fonden (Uddannelsesfonden)

Bidraget til FIU Uddannelsesfonden udger 43 gre pr. praesteret arbejdstime. Den arlige opgorelse
samt indbetaling finder sted pr. 1. april.

Belgbet fordeles med 34 til Fadevareforbundet NNF og 1/4 til DSM. Belgbet for et kalenderar
udbetales til Fgdevareforbundet NNF 1. april det efterfalgende &r og sa fremdeles. DSM forestar
opkraevningen af belgbene hos virksomhederne.

Belgbet til DA/LO Udviklingsfonden haeves 2 gre pr. praesteret arbejdstime med virkning
fra den forste lonningsperiode efter 1. januar 2026 og med 2 gre pr. prasteret arbejdstime med

virkning fra den ferste lenningsperiode efter 1. januar 2027.
Bidrag til Fiu fonden udger:
Pr. 1. januar 2026, 45 gre pr. prasteret arbejdstime

Pr. 1. januar 2027, 47 ore pr. prasteret arbejdstime

Odense, den 21.03.2025

Fodevareforbundet NNF
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Industriomrédet mellem

Fgdevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

PROTOKOLLAT nr. 21

Aftale om

Tilbagefaldsregel ved sygdom

Parterne er enige om at der i § 33 — sygdom, indszttes nyt afsnit: Tilbagefaldsregel ved sygdom.

Ved yderligere sygefraver inden for 14 kalenderdage fra og med forste arbejdsdag efter den
foregdende fravaersperiodes udleb, regnes arbejdsgiverens betalingsperiode fra forste fraversdag i
den forste fravaersperiode.

Hvis den ansatte inden for 14 kalenderdage fra forste fraveersdag i den efterfalgende
fravarsperiode oplyser, at sygefravaeret skyldes anden sygdom end under den farste
fraveersperiode, regnes arbejdsgiverens betalingsperiode fra forste fravaersdag i den seneste
fravaersperiode. Arbejdsgiveren kan anmode om lzgelig dokumentation. I givet fald pahviler det
arbejdsgiveren at atholde udgiften hertil.

Odense, den 21.03.2025

Fadevareforbundet NNF




Industriomradet mellem

Fodevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

PROTOKOLLAT nr. 22

Aftale Om

Udvalgsarbejde om tiltreekning af lzrlinge til branchen

Fodevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre er enige om, at der i overenskomstperioden
nedszttes et udvalg, hvis formal er at afdekke muligheder for tilpasninger i overenskomsten, der
kan fremme tiltreekning af lerlinge til branchen (virksomheder omfattet af overenskomsten).

Udvalget bestar af repraesentanter fra Fedevareforbundet NNF og Danske slagtermestre.
Udvalget kan komme med anvisninger, der prasenteres for de respektive organisationer.
Overenskomstparterne er ikke bundet af udvalgets draftelser og anvisninger.

Udvalgsarbejdet skal senest vaere afsluttet ved udgangen af juni 2027.

Odense, den 21.03.2025

Danske Slagter estjre Fodevareforbundet NNF
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Industriomradet mellem

Fgdevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

PROTOKOLLAT nr. 23

Aftale Om

Uddannelses og socialfonden

Parterne er enige om at indbetalingen til “Uddannelse og socialfonden”, stiger pr. ansat
medarbejder pr. ir. med kr. 82,50 pr. 1. april 2026, og med 82,50 kr. pr. 1. april 2027.

§ 55 — uddannelses- og socialfonden sats andres til:
Belgbet pr. ansat medarbejder pr. &r bliver herefter:
Pr. 1. april 2026 1.370,00 kr.

Pr. 1. april 2027 1.452,50 kr.

Odense, den 21.03.2025

Danske Slagt estre Fgdevareforbundet NNF
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Industriomradet mellem

Fgdevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

PROTOKOLLAT nr. 24

Aftale om

Procesaftale om deltid

Parterne har dreftet spgrgsmalet om, hvilken betydning EU-Domstolens afgerelse i de forenede
sager C-184/22 og C-185/22 (Dialysesagen) har for DSM Industrioverenskomsten.

Eftersom det ikke har varet muligt at opnd enighed om, hvorvidt overenskomsten, efter afsigelsen
af den ovennaevnte dom, er forenelig med deltidsdirektivet, er parterne indtil videre enige om at

afvente en afggrelse i en af de ved OK25 indgéede procesaftaler om deltid.

Nearverende aftale afskarer ikke i avrigt parterne fra hver iszr eller i fllesskab at rejse sager om
sporgsmalet.

(Denne aftale optrykkes ikke).

Odense, den 21.03.2025

Fodevareforbundet NNF
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Industriomradet mellem

Fgdevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

PROTOKOLLAT nr. 25

Aftale Om

Udvidelse af daglig arbejdstid

Parterne er enige om at § 1, 4. afsnit &endres til folgende tekst:

*Ingen arbejdsdag kan vaere under 6 og over 9 effektive timer for fuldtidsansatte. Dog kan
virksomheden planlzgge en arbejdsdag pr. uge med 5 effektive timer og en arbejdsdag pr. uge med
10 effektive timer.”

Odense, den 21.03.2025

Danske Fodevareforbundet NNF




Industriomradet mellem

Foadevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

PROTOKOLLAT nr. 26

Aftale Om

Sammens®tning af normallen

Parterne er enige om at forenkle § 12 — Normallgn og gore den mere laesevenlig.

Normallen:
Parterne er derfor enige om at @ndre teksten i § 12 — Normallen, si det fremadrettet kun er den

samlede normallgn der fremgar i teksten.
Satserne for overenskomstperioden fremgar af protokollat 1.

Akkordafsavn:
Akkordafsavn tillegget er indeholdt i den gzldende normallen, og parterne er derfor enige om at det

ikke er nedvendigt at specificere det ud.

Branchetillzeg:
Samtidig er parterne enige om at teksten pa branchetillgget, geldende for medarbejdere med mere

end 6 mdr. anciennitet, beskaftiget pa svine- og kreaturslagterier med produktivitetsfremmende
lonsystemer, flyttes fra § 12 — til Protokollat om Slagtehuse.

Odense, den 21.03.2025

Foadevareforbundet NNF

Danske Slagfte mestre




Industriomradet mellem

Foadevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

PROTOKOLLAT nr. 27
Aftale Om

Betalt seniorfrihed

Parterne er enige om at indfgre en ordning om seniorfrihed med betaling.

Under folgende betingelser treeder denne seniorfrihed i kraft:

5 &r for medarbejderens folkepensionsalder tildeles der medarbejderen 1 seniorfrihedsdag med lon
pr. kalenderér. Dagen tildeles forste gang den méned hvor der er 5 ar til medarbejderen kan opné
folkepension.

Efter 1 ar tildeles medarbejderen yderligere 1 betalt fridag, s man har 2 dage.
Medarbejderen kan maksimalt opné 5 dages betalt seniorfrihedsdage pa 5 ar.

Antal dage

pr.
Folkepensionsalder | kalenderar
5 &r for 1
4 ar for 2
3 ar for 3
2 ir for 4
1 ir for 5

En foruds@tning, for at veere omfattet, er at medarbejderen er medlem af Fadevareforbundet NNF

Parterne er enige om, at ovenstiende tekst indsattes i kapitel 4, som nyt afsnit eller ny paragraf —
Betalt seniorfrihed.

Odense, den 21.03.2025

N
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Industriomradet mellem

Fgdevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

PROTOKOLLAT nr. 28
Aftale Om

Redaktionel gennemgang af overenskomsten og trykning

Der er enighed om at fremme arbejdet med trykning af overenskomsten mest muligt, med henblik
herpé er det aftalt at Danske Slagtermestre, umiddelbart efter den redaktionelle gennemgang af
overenskomsten er tilendebragt, udarbejder udkast til ny overenskomsttekst med henblik pa at
Fodevareforbundet NNF, straks fremkommer med eventuelle bemarkninger.

Samtidig med, at de protokollater der er blevet forhandlet og godkendt i organisationernes
respektive baglande, implementeres i den nye overenskomst, gennemgés overenskomsten
redaktionelt.

Ved redaktionel gennemgang og rettelser, er intentionen at dette skal ske pa en
omkostningsneutral baggrund, opstér det tvivl om forstielse af en omskrivning eller
sammenskrivning benyttes aftalegrundlaget fra overenskomsten 2023-2025.

Parterne fortager en redaktionel gennemgang. Der tilsigtes ikke herved realitetseendringer.

Senest 14 dage efter endelig godkendelse af forhandlingsresultatet er det parternes mélsatning, at
det redaktionelle arbejde s& vidt muligt skal vaere feerdiggjort.

Det er en felles forstielse af den egentlige trykkeproces skal ske sa hurtigt som muligt og senest
inden 3 uger fra endelig godkendelse af forhandlingsresultatet.
Fodevareforbundet NNF skal have 100 nye overenskomster, som skal vaere med spiralryg.

Denne aftale optrykkes ikke.

Odense, den 21.03.2025

Danske Slag estr Fodevareforbundet NNF
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Industriomradet mellem

Fadevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

PROTOKOLLAT nr. 29
Aftale Om

Overenskomstens varighed

§ 65 — Overenskomstens varighed:

Overenskomsten traeder i kraft den 1. april 2025 og er geldende, indtil den af en af parterne
opsiges med 3 maneders varsel til opher en 1. april, dog tidligst 1. april 2028.

Odense, den 21.03.2025

Fogdevareforbundet NNF
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