Overenskomstforhandlingerne 2023
DSM Industri

Danske Slagtermestre Fgdevareforbundet NNF

Overenskomstfornyelsen 2023 mellem DSM og Fagdevareforbundet NNF - for
industrielle virksomheder og slagtehuse

Ved en afsluttende forhandling den 15.03.2023 mellem nedenstéende organisationer, under
forligsmandsloven, er der opnaet enighed om fornyelsen af den mellem parterne verende
overenskomst for en 2-arig periode.

Narverende overenskomstaftale, der er udtommende, er indgéet under forudsatning af en
efterfolgende godkendelse af de respektive organisationers kompetente forsamlinger. Meddelelse
herom skal gives til modparten senest den 06.05.2023.

Der er mellem parterne i forbindelse med aftale om overenskomstfornyelsen udarbejdet og
underskrevet protokollater i henhold til nedennavnte opstilling.

Protokollater:

Tilslutning til udvalgsarbejder pa gennembrudsforlig
Lon og reguleringssatser
Pension af feriegodtgerelse omfattet af feriegarantiordningen
Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov
Pensionssatser
/ZEndring af bestemmelser om barsel
Stette til erhvervsuddannelse for voksne fra ufaglert til faglaert
Forhgjelse af sats til uddannelses — og socialfonden
Uddannelsesambassaderer
. Lon under selvvalgt uddannelse
. Tillidsrepraesentanters ret til frihed i forbindelse med indkaldte informationsmader
. Styrkelse af tillidsreprasentanternes rolle
. Ny viden om tilretteleeggelse af natarbejde
. Nye regler og rammer vedr. natarbejde
. Gruppeliv
. Fritvalg under sygdom
. Overforsel af ferie
. Implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om gennemsigtige og
forudsigelige arbejdsvilkdr i Den Europaeiske Union (arbejdsvilkarsdirektivet)
19. Tryghedsaftalen
20. Anmeldelse af sygdom
21. Opsigelse under sygdom
22. Sygdom
23. Laengden af den daglige arbejdstid
24. Redaktionel gennemgang af overenskomsten og trykning
25. Forbehold for Overenskomstforliget
26. Overenskomstens varighed
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Industriomradet
mellem

Fgdevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

PROTOKOLLAT nr. 1

Aftale om
Tilslutning til udvalgsarbejder pa gennembrudsforlig
Overenskomstparterne har drgftet gennembrudsforliget fra DI og CO-Industri.

Overenskomstparterne er enige om at tilslutte sig og folge med i nedenstidende udvalgsarbejder
mellem DI og CO-Industri:

Industriens Overenskomst | OK2023 Protokollat om

DI og CO-Industri

10 Anbefaling om oget screening af natarbejdere
11 Overvagning af natarbejde
13 Udvalgsarbejde om uddannelse samt informations- og

vejledningsmateriale om natarbejde

19 Udviklingen i andre arbejdsformer
53 Udvalgsarbejde om databeskyttelse
41 Udvalgsarbejde om lokalt samarbejde

Safremt de faelles udvalgsarbejder mellem DI og CO-Industri i overenskomstperioden resulterer i
udvalgsrapporter, eendret praksis, anbefalinger m.v. vil underskrevne overenskomstparter treede
sammen og drofte, hvorvidt de fremkomne resultater mellem DI og CO-Industri kan have
indflydelse pa DSM Industri Overenskomsten.

Odense, den 15.03.2023

Danske Slagtermestre Fgdevareforbundet NNF




Industriomradet
mellem

Fgdevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

PROTOKOLLAT nr. 2

Aftale om

Lon og reguleringssatser

§ 12. Lon- og reguleringsbestemmelser

Den normale timelgn forhgjes med 6,00 kr. pr. time i 2023 og 5,75 kr. pr. time i 2024.

Satserne hedder herefter: Pr. 1. april 2023 175,08 kr. og pr. 1. april 2024 180,83 kr.

Voksenelever forhgjes 1. april 2023 med 6,00 kr. pr. time, og pr. 1. april 2024 med 5,75 kr. pr. time
12024.

Satserne hedder herefter: Pr. 1. april 2023 161,10, og pr. 1. april 2024 166,85.

Opleringslennen forhgjes 1. april 2023 med 6,00 kr. pr. time, og pr. 1. april 2024 med 5,75 kr. pr.
time i 2024.

Satserne hedder herefter: Pr. 1. april 2023 161,10, og pr. 1. april 2024 166,85.

Ungarbejder og elever der er reguleret med en % sats af normallgnsatser reguleres jevnfor
overenskomstens bestemmelser, dog minimum med 3,5 % pr. ar Forste gang pr. 1. april 2023

Overenskomstbestemte genetillaeg forhgjes med:

Overenskomstbestemte genetilleeg, der er fastsat i grebelgb, herunder skiftehold, weekendtillaeg,
forskudttidstillaeg reguleres med folgende satser:

Pr. 1. april 2023 haves satserne med 4,5%

Pr. 1. april 2024 haves satserne med 3,50 %

§29 - Fritvalgsordning:

Pr. 1. april 2024 haves satsen med 2,00 %. Satsen hedder herefter 11,90 %



Industriomradet
mellem

Fgdevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

For alle protokollater galder, at eendringer i overenskomsterne, herunder satsendringer, har
virkning fra begyndelsen af den lenperiode, hvor den aftalte ikrafttreedelsesdato indgar.

Odense, den 15.03.2023

Danske Slagtermestre Fodevareforbundet NNF




Industriomradet
mellem

Fgdevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

PROTOKOLLAT nr. 3

Aftale om

Pension af feriegodtgoerelse omfattet af feriegarantiordningen

I forbindelse med overgangen til den nye ferielov er der opstaet tvivl blandt nogle af parternes
medlemmer om tidspunktet for beregning af pension af feriegodtgerelse.

Det har ikke vaeret hensigten, at tidspunktet for beregning af pension af feriegodtgorelse omfattet
af feriegarantiordning skulle &ndres med overgangen til den nye ferielov. Tidspunktet for
beregning af pension af feriegodtgarelse er saledes uaendret.

Parterne er enige om, at der i § 22 om Pension i afsnit "Pensionsbidraget” som et sidste afsnit
indseettes folgende tekst:

”Pension af feriepenge omfattet af feriegarantiordningen

Pension af feriegodtgorelse omfattet af feriegarantiordning beregnes i takt med, at
feriegodtgerelsen optjenes. Det er sdledes uden betydning, at feriegodtgerelsen forst
beskattes, nar den udbetales til medarbejderen.”

Odense, den 15.03.2023

Danske Slagtermestre Fodevareforbundet NNF




Industriomradet
mellem

Fgdevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

PROTOKOLLAT nr. 4

Aftale om

Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov

Pa baggrund af vedtagelsen af ny barselslov og forkortelsen af barselsorloven fra 14 til 10 uger er

overenskomstparterne enige om, at bestemmelserne om forhgjet pensionsbidrag for DSM industri
overenskomsten § 22 skal tilpasses.

Som folge af ovenstdende er der enighed om, at der i § 22 i afsnit "Forhgjet pensionsbidrag under
barselsorlov” tilfgjes folgende:

"Med virkning fra 1. juli 2023 gaelder folgende:

Under de 10 ugers orlov (for: barselsorlov) indbetales til medarbejdere med 5 mdaneders
anciennitet eller derover, for lzerlinge dog 2 mdaneder eller derover, pa det forventede

fodselstidspunkt:

Arbejdsgiverbidrag kr. pr. time/kr. pr. maned: 18,45/2.957
Arbejdstagerbidrag kr. pr. time/kr. pr. maned: 3,69/592
Samlet bidrag kr. pr. time/kr. pr. mdned: 22,14/3.549”

Odense, den 15.03.2023

Danske Slagtermestre Fodevareforbundet NNF




Industriomradet
mellem

Fgdevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

PROTOKOLLAT nr. 5

Aftale om

Pensionssatser

Overenskomstparterne har draftet fordelingen mellem arbejdsgiver- og arbejdstagerbidraget til

pension i DSM Industri § 22.
Overenskomstparterne er enige om, at nuvaerende afsnit "Arbejdsmarkedspension” :
“Arbejdsgiveren betaler 2/3 og lonmodtageren 1/3 af pensionsbidraget”.

Udgar og erstattes af folgende tabel og tekst:

Arbejdsgiver- Arbejdstager- Samlet

bidrag bidrag bidrag

8,0% 4,0% 12,0 %

1. juli 2023 10,0 % 2,0% 12,0 %

»

Odense, den 15.03.2023

Danske Slagtermestre Fgdevareforbundet NNF




Industriomradet
mellem

Fgdevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

PROTOKOLLAT nr. 6

Aftale om

Andring af bestemmelser om barsel

Pa baggrund af vedtagelsen af ny barselslov, er overenskomstparterne enige om, at
barselsbestemmelsen i DSM industri Overenskomsten skal tilpasses til de nye orlovsperioder.

Overenskomstparterne er enige om frem til 1. juli 2023 at folge principperne i overgangsordningen
indgaet mellem DA og FH om betaling under fraveer pa grund af graviditet og barsel.

Som felge af ovenstdende, er der enighed om, at der i DSM industri Overenskomsten tilfgjes
folgende i § 37, punkt a og b:

»

For born fodt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere gzlder folgende:

Arbejdsgiveren betaler til medarbejdere, der pa det forventede fodselstidspunkt har 12
maneders anciennitet i virksomheden fuld lon under fraveaer pa grund af barsel fra 4 uger
for det forventede fadselstidspunkt (for: graviditetsorlov) og indtil 10 uger efter fodslen
(for: barselsorlov). Til adoptanter udbetales fuld lon under barsel i 10 uger efter barnets
modtagelse. Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger fuld lon til den anden
foralder i forbindelse med fodslen (for: fadreorlov).”

Derudover tilfgjes:
”b.
For born fodt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere gzelder folgende:

Arbejdsgiveren yder for orlov betaling 1 indtil 24 uger (for: foraldreorlov). Af disse 24

uger har den foraelder, der afholder barselsorloven, ret til at holde 9 uger og den anden
foralder ret til at holde 10 uger. Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder
ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foralder eller deles mellem
dem.

Betalingen i disse 24 uger svarer til den lon, den pdgaldende ville have oppebaret i
perioden.



Industriomradet
mellem

Fgdevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

De 24 uger skal afholdes indenfor 52 uger efter fodslen.
Medmindre andet aftales, skal de 24 uger varsles med 3 uger.
Huver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Under de 10 ugers barselsorlov ydes forhgjet pensionsbidrag, jf. §22.

Odense, den 15.03.2023

Danske Slagtermestre Fgdevareforbundet NNF




Industriomradet
mellem

Fgdevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

PROTOKOLLAT nr. 7

Aftale Om
Stotte til erhvervsuddannelse for voksne

fra ufagleert til faglsert

Overenskomstparterne nedsatte i foraret 2022 en arbejdsgruppe, der har haft til opgave at styrke
uddannelsesniveauet i branchen.

Overenskomstparterne er enige om, at nedenstaende tekst indsaettes som nye afsnit sidst i DSM
industri Overenskomstens 8§55 :

“Omfatter uddannelsesplanen uddannelsesaktiviteter mod faglaert uddannelse under
Slagterfagets Fzellesudvalg, udvides medarbejderens arlige ret til antal
uddannelsesuger, sdledes at medarbejderen kan folge de relevante skoleperioder og
svendeprove (medarbejderen fastholder sin ansaettelseskontrakt i stedet for at overga til

en uddannelsesaftale).

Det er en forudsaetning, at medarbejderen er realkompetencevurderet til at gennemfore
den pataenkte erhvervsuddannelse under Slagterfagets Fzellesudvalg. En medarbejder
kan alene opna stette til én erhvervsuddannelse under Slagterfagets Faellesudvalg.

Medarbejderen optjener igen ret til selvvalgt uddannelse fra forstkommende kalenderar
efter uddannelsesaftalens afslutning.”

Odense, den 15.03.2023

Danske Slagtermestre Fodevareforbundet NNF




Industriomradet
mellem

Fgdevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

PROTOKOLLAT nr. 8

Aftale om

Forhgjelse af sats til uddannelses — og socialfonden

Indbetalingen til uddannelses - og socialfonden jf. § 55, stiger pr. 1. april 2023 med kr. 165,00 til
1287,50 kr. pr. ansat medarbejder pr. ar.

Odense, den 15.03.2023

Danske Slagtermestre Fodevareforbundet NNF




Industriomradet
mellem

Fgdevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

PROTOKOLLAT nr. 9
Aftale om

Uddannelsesambassadorer

Overenskomstparterne er enige om, at der i § 53 tilfgjes folgende tekst som nyt afsnit:

”Arbejdet med uddannelsesforhold kan foretages af udpegede
uddannelsesambassadorer pa virksomheden.

Arbejdsopgaverne med uddannelsesforhold kan bl.a. vaere:

Beskrive malene med virksomhedens uddannelsesaktiviteter.

Foretage analyser af virksomhedens kvalifikationsbehov.

Beskrive job eller funktioner og kravene hertil.

Udarbejde uddannelsesplaner, inklusive muligheden for uddannelser, der kan fore til
fagleert status.

Planlzegge konkrete uddannelsesaktiviteter for medarbejderne.

Udarbejde forslag med tilhorende budgetforslag til uddannelsesaktiviteter.

Medvirke til at gennemfore godkende uddannelsesaktiviteter.

Folge op pa at mal og uddannelsesaktiviteter udvikler sig i takt med den tekniske
udvikling.”

Odense, den 15.03.2023

Danske Slagtermestre Fgdevareforbundet NNF




Industriomradet
mellem

Fgdevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

PROTOKOLLAT nr. 10

Aftale om

Lon under selvvalgt uddannelse

I § 53 uddannelse — parterne er enige om at afsnittet vedrerende uddannelse uden
lontabsgodtgarelse kan oppebaere 100% af fuld lgn til 1 kursusuge om aret.

Medarbejdere, som er medlem af Fodevareforbundet NNF, kan via og efter
virksomhedens godkendte refusion i uddannelsesfonden oppebere fuld lon til
selvvalgt uddannelse i op til 3 uger om aret ved uddannelse, hvor der kan oppeberes
lontabsgodtgerelse. Til uddannelse uden lgntabsgodtgerelse kan oppebaeres 85% af
uddannelsesfonden inden ivaerksattelse.

De 85 % andres med virkning fra 1. september 2023 til 100%.

Odense, den 15.03.2023

Danske Slagtermestre Fodevareforbundet NNF




Industriomradet
mellem

Fgdevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

PROTOKOLLAT nr. 11

Aftale om

Tillidsreprasentanters ret til frihed i forbindelse med indkaldte informationsmeoder

I forbindelse med overenskomstfornyelsen 2023 gnsker overenskomstparterne at stotte op om
udbredelsen af information om de nye elementer i DSM industri Overenskomsten.

Valgte tillidsreprasentanter har derfor ret til frihed med lon til deltagelse i neermeste
informationsmede (inklusiv transporttid) indkaldt af forbundet, efter et aftaleresultat matte
foreligge. Denne ret til fraveer med lon geelder frem til urafstemningens afslutning.

Tillidsrepraesentanten har pligt til at underrette arbejdsgiveren om, hvor informationsmedet
holdes samt varigheden af madet.

Transportudgiften dekkes af forbundet.

Organisationsaftalen traeeder i kraft ved organisationsaftalens underskrift.

Odense, den 15.03.2023

Danske Slagtermestre Fodevareforbundet NNF




Industriomradet
mellem

Fgdevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

PROTOKOLLAT nr. 12

Aftale om

Styrkelse af tillidsreprasentanternes rolle

Tillidsrepraesentanterne spiller en vigtig rolle for opretholdelsen af et staerkt lokalt samarbejde pa
virksomhederne. Der er derfor aftalt en raekke tiltag, der understreger denne betydning og
samtidigt udvider adgangen til valg af tillidsreprasentanter, samt forbedrer
tillidsrepraesentanternes mulighed for at udfylde rollen.

Overenskomstparterne er i den forbindelse enige om, at det er en falles forpligtelse ikke at hindre
organisering samt at anbefale inddragelse af tillidsrepraesentanten i det lokale arbejde.

Der tilfgjes et nyt 2. afsnit i DSM Industri Overenskomstens § 39, med folgende ordlyd:

“Valg af tillidsrepraesentanter foregar i arbejdstiden. De naermere omstandigheder
for valghandlingen aftales lokalt mellem ledelsen og medarbejderne.”

Overenskomstparterne er enige om, at vikarer fra vikarbureauer ikke har stemmeret ved valg af
tillidsreprasentant pa brugervirksomheder.

Overenskomstparterne er enige om at understrege, at der ikke ma laegges hindringer i vejen for
organiseringen, og at denne organisering kan lettes ved adgang til orientering til nyansatte
medarbejdere.

I DSM Industri Overenskomst tilfgjes folgende tekst sidst i § 40’s ramme:

“Organisering
Der ma ikke laegges hindringer i vejen for virksomhedens eller medarbejdernes
organisering.

Moder med nyansatte

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at modes med nyansatte
medarbejdere. Formalet med modet er at orientere om tillidsrepraesentantens
samarbejde med virksomheden og muligheden for medlemskab af
Fodevareforbundet NNF.

Pa virksomheder med skiftende arbejdssteder eller mobile medarbejdere tilstrabes
det, at nye medarbejdere far lejlighed til at mode tillidsrepraesentanten. Kan dette
tkke lade sig gore, kan madet afholdes digitalt. Der kan traeffes lokalaftale om andre
ordninger.

Maodet planlaegges i ovrigt under hensyn til virksomhedens driftsmeessige forhold.”



Industriomradet
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Fgdevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

Odense, den 15.03.2023

Danske Slagtermestre Fodevareforbundet NNF
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mellem

Fgdevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

PROTOKOLLAT nr. 13

Aftale om
Ny viden om tilrettelaeggelse af natarbejde

Overenskomstparterne finder det naturligt at involvere sig i arbejdet med at tilvejebringe ny viden
om tilretteleeggelse af natarbejde.

NFA’s anbefalinger er baseret pa international forskning og retter sig mod natarbejde som
risikofaktor generelt. Forskningen er begranset, hvad angér konkrete anvisninger om, hvordan
planleegningen af natarbejdet kan gribes an i praksis, herunder specifikt i branchen.

Overenskomstparterne er derfor enige om, at der er behov for yderligere malrettet forskning om,
hvordan arbejdstiden kan tilretteleegges mest hensigtsmeessigt inden for industrien under
hensyntagen til NFA’s anbefalinger.

NFA'’s anbefalinger er:

Hgjest tre nattevagter i traek

Hgjest 9 timer ad gangen

Mindst 11 timer mellem to vagter

Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko for abort og
andre graviditetskomplikationer.

Overenskomstparterne er enige om at folge med i resultaterne fra Industriens Overenskomst og
Fellesoverenskomstens omrade og om ngdvendigt treede sammen for dreftelser i
overenskomstperioden.

Odense, den 15.03.2023

Danske Slagtermestre Fodevareforbundet NNF
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Fgdevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

PROTOKOLLAT nr. 14

Aftale Om

Nye regler og rammer vedr. natarbejde

Parterne er enige om at implementere NFA’s anbefalinger om natarbejde i DSM Industri
Overenskomst.

I DSM Industri Overenskomsten indsattes folgende som protokollat med henvisning fra § 24 til
protokollatet.

I det forste nye afsnit indsettes folgende tekst:

“Forebyggende tiltag ved natarbejde
Parterne har implementeret NFA’s anbefalinger om natarbejde:

Hojest tre nattevagter i track

Hojest 9 timer ad gangen

Mindst 11 timer mellem to vagter

Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko for
abort og andre graviditetskomplikationer.

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfore folgende tiltag:

De lokale parter skal, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen, drafte, om
man lever op til NFA’s anbefalinger i de omrader af virksomheden, hvor der udfores
natarbejde.

Droftelsen skal:

a. gennemfores ved ivaerksaettelse af natarbejde og derefter lobende en gang om aret
b. dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema som indeholder en
gennemgang af anbefalingerne

Huis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen, vurderer,
at NFA’s anbefalinger folges, anvendes almindelige regler i overenskomsten uzendret,
herunder reglerne om helbredskontrol.
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Huis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen, vurderer,
at NFA’s anbefalinger ikke folges, sattes folgende szerlige aktiviteter i vaerk for
medarbejdere, hvis normale arbejdstid om natten ikke er tilrettelagt i overensstemmelse
med NFA’s anbefalinger:

a. Virksomheden skal tilbyde arlig helbredskontrol til natarbejderne
i.  Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfore helbredskontrollen
hvert andet ar
ii.  For de natarbejdere, der er fyldt 50 Gr, anvendes en udvidet helbredskontrol
b. Gennemforelse af en arlig saerlig APV rettet mod natarbejde
1. Identifikation og kortleegning af risici ved natarbejde
ii.  Vurdering af risici ved natarbejde
iit.  Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan
iv.  Opfolgning pa handlingsplan

Szerligt om gravides natarbejde:

Overenskomstparterne er enige om fra den 1. marts 2024 at folge NFA’s anbefaling, sa gravide
medarbejdere maksimalt arbejder 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko for abort og andre
graviditetskomplikationer.

Det forudsaetter, at Arbejdstilsynet indarbejder NFA’s anbefalinger om gravides natarbejde i f.eks.
Bekendtggrelse om arbejdets udferelse § 8, jf. bilag 2.

Herudover forudsatter parterne, at natarbejde ud over 1 nattevagt om ugen bliver omfattet af
Barselslovens § 6, stk. 2, nr. 2, og at der saledes vil vaere adgang til refusion.

Hyvis disse forudsatninger ikke er opfyldte, genoptages droftelserne mellem parterne.
Ny tekst vedr. gravides natarbejde, hvis forudsatningerne er opfyldte:

“Gravides natarbejde

Nar virksomheden er underrettet om eller pa anden made bliver bekendt med, at en
medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og senest 2 uger efter til en
uges udgang omlagge medarbejderens arbejdstid eller overfore medarbejderen til andre
arbejdsopgaver, s pagaeldende hojst arbejder en nattevagt om ugen.
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Huis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdstiden, s pagaeldende
medarbejder hajst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller overfore medarbejderen til andre
arbejdsopgaver, har medarbejderen ret til fravaer for ovrige nattevagter ud over 1 om
ugen med betaling som ved graviditetsorlov efter overenskomstens § 37. Der er
udelukkende tale om en betalingsregel, som galder uanset medarbejderens anciennitet og

uanset antallet af uger, medarbejderen har fravaer for evrige nattevagter ud over 1 om
ugen.”

I § 5 om skiftehold indseettes en henvisning til protokollatet om natarbejde.

Protokollatet er geeldende fra 1. april 2024.

Odense, den 15.03.2023

Danske Slagtermestre Fodevareforbundet NNF
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PROTOKOLLAT nr. 15

Aftale om

Gruppeliv

Overenskomstparterne har drgftet konsekvenserne af den stigende pensionsalder i relation til
dekningsgraden i overenskomstens Gruppelivsaftale.

Der er enighed om, at man i overenskomstperioden afsgger en afdeekning af de gkonomiske
konsekvenser i tilknytning til en udvidet dekningen fra de nuveerende 65 ar til den gaeldende
folkepensionsalder.

Udvalgsarbejdet skal veere afsluttet med udgangen af 2024.

Odense, den 15.03.2023

Danske Slagtermestre Fodevareforbundet NNF
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PROTOKOLLAT nr. 16

Aftale om

Fritvalg under sygdom

Overenskomstparterne er enige om at satsen i § 29 "Fritvalgsordning - Opsparing” afsnit 5

“Under fraveer pa grund af sygdom og tilskadekomst i indtil 6 maneder, under den
overenskomstfastsatte barsels- og feedreorlov og under uddannelse med len, optjenes til puljen.
Der optjenes 3,52 kr. pr. fravaerstime til ordningen.”

@ndres til :

Under fraveer pa grund af sygdom og tilskadekomst i indtil 6 méneder, under den
overenskomstfastsatte barsels- og feedreorlov og under uddannelse med len, optjenes til puljen.
Der optjenes fritvalg jf. § 29 i de 8 uger hvor arbejdsgiveren betaler sygelen i henhold til
overenskomsten.

Odense, den 15.03.2023

Danske Slagtermestre Fgdevareforbundet NNF
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PROTOKOLLAT nr. 17

Aftale

om

Overforsel af ferie

Overenskomstparterne har droftet begraensningerne for overforsel af ferie i DSM industri
Overenskomsten.

Overenskomstparterne er enige om at tilfgje et nyt afsnit i § 28, for derved at naerme sig ferielovens
bestemmelser.

Overforsel af feriedage:

” Der kan maksimalt overferes sammenlagt 10 feriedage.”

Odense, den 15.03.2023

Danske Slagtermestre Fgdevareforbundet NNF
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PROTOKOLLAT nr. 18

Aftale om

Implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om gennemsigtige og
forudsigelige arbejdsvilkar i Den Europaiske Union (arbejdsvilkarsdirektivet)

Overenskomstparterne har indgéaet nedenstaende aftale med henblik pa implementering af direktiv
(EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkar i Den Europaiske
Union (arbejdsvilkarsdirektivet).

Overenskomstparterne er enige om, at aftalen til fulde implementerer arbejdsvilkarsdirektivet i
Feellesoverenskomsten.

Der er enighed om, at de relevante bestemmelser, herunder § 24, ansattelseskontrakten og
Udstationering i DSM Industri Overenskomsten a&ndres i overensstemmelse med det aftalte ved
forst kommende lejlighed efter aftalens ikrafttraedelse.

Overenskomstparterne er enige om, at DSM Industri Overenskomsten sikrer den overordnede
beskyttelse af medarbejderne og lever op til direktivets formal, jf. artikel 1, stk. 1. Hermed anses
direktivets kapitel tre for implementeret, jf. direktivets artikel 14.

Overenskomstparterne er videre enige om, at der med nervarende implementeringsaftale ikke er
foretaget nogen fortolkning af DSM Industri Overenskomsten.

Overenskomstparterne er enige om at indsette falgende formulering som et nyt protokollat:

”§ 1 Anvendelsesomriade og genstand (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 1)

Stk. 1. Formalet med aftalen er at forbedre arbejdsvilkirene ved at fremme en mere gennemsigtig
og forudsigelig ansattelse samtidig med, at arbejdsmarkedets tilpasningsevne sikres.

Stk. 2. Aftalen omfatter alle medarbejdere, der er omfattet af DSM Industri Overenskomsten, jf.
dog stk. 3.

Stk. 3. Medarbejdere, der er omfattet af DSM Industri Overenskomsten, og som har et
ansattelsesforhold, hvor deres forudbestemte og faktiske arbejdstid udger mindre end
gennemsnitligt 3 timer pr. uge i en referenceperiode pa 4 pa hinanden folgende uger, er ikke
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omfattet af aftalen. Arbejdstid hos alle arbejdsgivere, der udger eller tilhgrer samme virksomhed,
koncern eller enhed, medregnes i neevnte 3 timers gennemsnit.

Stk. 4. Undtagelsen i aftalens § 1, stk. 3, finder ikke anvendelse for ansattelsesforhold, hvor der
ikke for ansattelsesforholdets start er fastsat en garanteret meengde betalt arbejde.

§ 2 Definitioner af begreber i denne aftale (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 2)

a) ”Tidsplan for arbejdet”
Plan for fastlaeggelse af, pa hvilke klokkeslat og dage arbejdet begynder og slutter.

b) ”Referencetimer og referencedage”
Tidsintervaller pa bestemte dage, hvor arbejdet kan finde sted efter anmodning fra

arbejdsgiveren.

c¢) ”Arbejdsmenster”
Maden, hvorpa arbejdstiden og dens fordeling tilretteleegges efter et bestemt monster, som

fastlaegges af arbejdsgiveren.

§ 3 Udlevering af oplysninger (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 3)

Arbejdsgiveren skal give den enkelte medarbejder de oplysninger, der kraeves efter denne aftale,
skriftligt. Oplysningerne udleveres eller sendes til medarbejderen i et eller flere dokumenter,
eventuelt i elektronisk form.

Hvis oplysninger afgives i elektronisk form, skal medarbejderen kunne gemme og udskrive
oplysningerne, og arbejdsgiveren skal opbevare dokumentation for fremsendelse og modtagelse.

§ 4 Oplysningspligt (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 4)

Arbejdsgiver skal give medarbejderen oplysning om de vaesentligste vilkar i ansattelsesforholdet.
Oplysningerne skal mindst omfatte folgende oplysninger og gives inden for folgende frister:

Litra | Oplysning Hvordan gives | Frist
oplysningen?
A Arbejdsgiveren og lgnmodtagerens | Individuelt 7 kalenderdage
navn og adresse
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Arbejdsstedets beliggenhed eller i | Individuelt 7 kalenderdage
mangel af et fast arbejdssted eller et
sted, hvor arbejdet hovedsagelig
udfores, oplysning om, at
lenmodtageren er beskaeftiget pa
forskellige steder eller frit kan
bestemme sit arbejdssted, samt om
hovedsaede eller arbejdsgiverens
adresse.
Titel eller jobbeskrivelse Individuelt 7 kalenderdage
Ansettelsesforholdets Individuelt 7 kalenderdage
begyndelsestidspunkt.
Ansettelsesforholdets forventede | Individuelt 7 kalenderdage
varighed, hvor der ikke er tale om
tidsubestemt ansattelse.
Vikaransatte: brugervirksomhedernes | Individuelt 1 maned
identitet, nar og si snart denne er
kendt.
Varigheden af og vilkdrene for en | Kan  gives  ved | 7 kalenderdage
eventuel provetid. henvisning til lov,
kollektiv aftale mv.
Den ret til wuddannelse, som | Kan gives ved | 1 maned
arbejdsgiveren eventuelt tilbyder. henvisning til lov,
kollektiv aftale mv.
Lonmodtagerens rettigheder med | Kan gives  ved | 1 maned
hensyn til betalt ferie eller andet | henvisning til lov,
fravaer med lon. kollektiv aftale mv.
Varigheden af lgnmodtagerens og | Kan  gives  ved | 1 maned
arbejdsgiverens opsigelsesvarsler | henvisning til lov,
eller reglerne herom. kollektiv aftale mv.
Den geldende eller aftalte lon, som | Kan  gives  ved | 7 kalenderdage
lonmodtageren har ret til ved | henvisning til lov,
ansattelsesforholdets pabegyndelse, | kollektiv aftale mv.
og tilleeg og andre lgndele, der ikke er
indeholdt heri, f.eks. pensionsbidrag
og eventuel kost og logi. Endvidere
skal der oplyses om lgnnens
udbetalingsterminer.
Den normale daglige eller ugentlige | Kan  gives  ved | 7 kalenderdage

arbejdstid og eventuelle ordninger for
overarbejde og betaling herfor og,
hvor det er relevant, ordninger for
vagtendringer.

henvisning til lov,
kollektiv aftale mv.
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M Hvis arbejdsmenstret er helt eller | Individuelt 7 kalenderdage
overvejende  uforudsigeligt, skal
arbejdsgiveren underrette
lenmodtageren om:

1) det princip, at tidsplanen for
arbejdet er variabel, antallet af
garanterede betalte arbejdstimer og
betaling for arbejde, som udferes ud
over disse garanterede timer,

2) de referencetimer og -dage, hvor
lonmodtageren kan palaegges at
arbejde, og

3) den minimumsvarslingsperiode,
som lgnmodtageren er berettiget til,
for en arbejdsopgave péabegyndes,
samt en eventuel frist for annullering
af arbejdsopgaven.

N Angivelse af, hvilke Kkollektive | Individuelt 1 maned
overenskomster eller aftaler der
regulerer arbejdsforholdet. Hvis der
er tale om overenskomster eller aftaler
indgdet af parter uden for
virksomheden, skal det endvidere
oplyses, hvem parterne er i den
pagaeldende overenskomst.

@) Hvor det er arbejdsgiverens ansvar: | Kan  gives  ved | 1 maned
Identitet af sociale sikringsordninger, | henvisning til lov,
som modtager de sociale bidrag, der er | kollektiv aftale mv.
knyttet til ansattelsesforholdet, og
enhver beskyttelse i forbindelse med
social sikring fra arbejdsgiverens side.

§ 5 Frister og oplysningernes form (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 5)

Arbejdsgiver skal give oplysningerne i § 4 til medarbejderen i form af et eller flere dokumenter, jf. §
3, og i overensstemmelse med de i § 4 fastsatte frister.

§ 6 Endring af anszettelsesforholdet (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 6)

Arbejdsgiver skal informere skriftligt om s&endringer i oplysninger efter § 4 og § 7 hurtigst muligt og
senest pa dagen, hvor &ndringen trader i kraft. Dette gaelder dog ikke andringer, der blot afspejler
en @&ndring i love, administrative eller vedtegtsmaessige bestemmelser eller kollektive
overenskomster, som ansattelsesaftalen henviser til.



Industriomradet
mellem

Fgdevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

§ 7 Yderligere oplysninger til arbejdstagere, der sendes til en anden medlemsstat
eller et tredjeland (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 7)

Stk.1. Hvis medarbejderen skal udfere sit arbejde i et eller flere andre lande end det, hvor
medarbejderen normalt arbejder, og arbejdets varighed overstiger fire pa hinanden folgende uger,
skal medarbejderen have folgende oplysninger i tilleeg til de oplysninger, medarbejderen skal have
efter § 4:

Litra | Oplysning Hvordan gives | Frist
oplysningen?
A Det land eller de lande, i hvilket eller | Individuelt Inden afrejse

hvilke arbejdet i wudlandet skal
udferes, og arbejdets forventede

varighed.
B Den valuta, som lgnnen udbetales i Kan gives ved | Inden afrejse
henvisning til lov,
kollektiv aftale mv.
C Eventuelle ydelser i kontanter eller | Individuelt Inden afrejse
naturalier vedrgrende
arbejdsopgaverne
D Oplysninger om, hvorvidt | Individuelt Inden afrejse

omkostningerne i forbindelse med
medarbejderens tilbagevenden til
hjemlandet  godtgeres, og i
bekreftende fald vilkdrene for
medarbejderens tilbagevenden  til
hjemlandet.

Stk. 2. Udstationerede medarbejdere, der er omfattet af direktiv 96/71/EF, skal desuden have
folgende oplysninger:

Litra | Oplysning Hvordan gives | Frist
oplysningen?
A Den lgn, som arbejdstageren er | Kan gives ved henvisning | Inden afrejse

berettiget til i overensstemmelse med | til lov, kollektiv aftale,
gaeldende ret i veertsmedlemsstaten. | udstationeringslandets
officielle nationale
websted mv.
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B Hvor det er relevant, eventuelle | Individuelt Inden afrejse
ydelser, der specifikt vedrerer
udstationeringen, og  eventuelle
ordninger for godtgerelse af udgifter
til rejse, kost og logi.

C Linket til det centrale officielle | Individuelt Inden afrejse
nationale websted, der er etableret af
veertsmedlemsstaten/vaertsmedlemss
taterne i henhold til artikel 5, stk. 2 i
Europa-Parlamentets og  Radets
direktiv 2014/67/EU.

§ 8 Beskyttelse og bevisbyrde (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 15-17)
Stk. 1. Nachfrist-reglerne i DSM Industri Overenskomstens § 24 punkt. 4, er fortsat gaeldende.

Stk. 2. Parterne er enige om, at medarbejderens mulighed for at indgive klage til et kompetent
organ, modtage passende oprejsning pa rettidig og effektiv vis samt beskyttelse imod ugunstig
behandling, jf. arbejdsvilkarsdirektivets artikel 15, 16 og 17, er sikret ved, at tvister, herunder
angaende ansattelsesbeviser, kan behandles i det fagretlige system i henhold til overenskomstens
regler herom.

Parterne er enige om, at tvister angaende opsigelse af medarbejdere omfattet af stk. 2 behandles
efter Hovedaftalens § 4, stk. 3, i Afskedigelsesnavnet.

§ 9 Beskyttelse mod afskedigelse og bevisbyrde (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 18)

Stk. 1. Medarbejdere, der mener, at de er blevet afskediget eller har varet udsat for
foranstaltninger med tilsvarende virkning pa det grundlag, at de har udevet deres rettigheder efter
denne aftale, kan anmode arbejdsgiveren om at give en beharig begrundelse for afskedigelsen eller
de tilsvarende foranstaltninger. Arbejdsgiveren skal give denne begrundelse skriftligt.

Stk. 2. Hvis en medarbejder paviser faktiske omstaendigheder, som giver anledning til at formode,
at der er sket en afskedigelse eller tilsvarende foranstaltning, fordi medarbejderen udevede sine
rettigheder efter denne aftale, jf. stk. 1, pahviler det arbejdsgiveren at bevise, at afskedigelsen er
begrundet i andre forhold.

§ 10 Sanktioner (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 19)
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I forhold til sanktioner for overtreedelse af denne aftale er parterne enige om, at der ikke er tilteenkt
nogen @ndringer i de hidtidige niveauer for bod for mangelfulde ansattelsesbeviser. Der er heller
ikke tilteenkt nogen &ndring i de hidtidige niveauer for godtgerelse for usaglige afskedigelser.

§ 11 Ikrafttraeden

Dette protokollat traeder i kraft samme dato som den danske lovgivning, der implementerer
arbejdsvilkarsdirektivet. Til medarbejdere, der allerede er ansat forud for protokollatets
ikrafttreeden, skal arbejdsgiver kun udlevere eller supplere dokumenter, der er omhandlet af §§ 4
og 7 pa anmodning fra medarbejderen. Arbejdsgiveren skal udlevere de nedvendige dokumenter
senest 8 uger efter, anmodningen er modtaget.

Safremt en kommende implementeringslov afgerende andrer ved forudsetningerne for eller
opstiller krav eller kriterier, der afviger fra tilsvarende bestemmelser i naervaerende aftale, drofter
overenskomstparterne konsekvenserne heraf med henblik p4, at det oprindelige aftaleforhold
genoprettes i det omfang, det er teknisk og lovmeessigt muligt.

I tilfeelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtede til at overholde bestemmelserne
vedrgrende implementering af arbejdsvilkarsdirektivet (EU-direktiv 2019/1152 af 20. juni 2019),
indtil anden overenskomst treeder i stedet, eller direktivet sendres.

Der er mellem parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i forbindelse med dette
protokollat. Det er i denne forbindelse underordnet, om forhandlingsteksten placeres i selve

overenskomsten eller i en saerskilt kollektiv aftale. Andringer kan dog forhandles pa normal vis,
men kan aldrig forringe direktivets minimumsforskrifter.”

Odense, den 15.03.2023

Danske Slagtermestre Fgdevareforbundet NNF
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PROTOKOLLAT nr. 19

Aftale
om

Tryghedsaftalen

Parterne har dreftet bestemmelsen i § 27 — tryghedsaftalen og er enige om at der sker falgende
endring i stk. 1.

Aftalen vedrgrer alle beskaftigede medlemmer af Fadevareforbundet NNF, som arbejder under
overenskomsten mellem Fadevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre for industrielle
virksomheder og slagtehuse.

Zndres til:

Aftalen vedrorer alle beskaftigede der, pa opsigelsestidspunktet, er medlemmer af
Fodevareforbundet NNF, som arbejder under overenskomsten mellem Fodevareforbundet NNF og
Danske Slagtermestre for industrielle virksomheder og slagtehuse.

I stk. 3 tilfgjes:

Medarbejdere der opsiges pa grund af sygdom er omfattet af Tryghedsaftalen.

Odense, den 15.03.2023

Danske Slagtermestre Fgdevareforbundet NNF
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PROTOKOLLAT nr. 20

Aftale om

Anmeldelse af sygdom

I § 33 slettes teksten i 3 afsnit og ny tilfgjes:

Anmeldelse af sygdom

Sygdomstilfaelde skal hurtigst muligt pa forste fraveersdag anmeldes til arbejdsgiveren, jf.
sygedagpengelovens krav. Evt. andre anmeldelsesfrister skal fremga i et personalecirkulaere, som
medarbejderen er gjort bekendt med.

Det pahviler virksomheden og den stedlige tillidsreprasentant at instruere alle medarbejdere om
bestemmelserne i denne ordning, herunder oplysning om det telefonnummer, som skal anvendes
ved anmeldelse af sygdom. I saerlige tilfzelde kan anden meddelelses form skriftligt aftales.

“Samme dag sendes tro- og love erklaering til virksomheden. Denne skal veere fremme pa 2.
dagen. Modtagelse pa 3 . dagen eller senere accepteres, hvis erklaeringen er poststemplet pa 1.
dagen. Ved for sen fremsendelse kan der ske lontrzek for de dage, der ikke er fremsendt
dokumentation for, under forudsatning af, at virksomheden har reageret pa dette.”

ZEndres til:
Virksomheden kan lave retningslinjer for aflevering af tro og love erklaeringer elektronisk.
I gvrigt henvises til de geeldende regler om udstedelse af erklaeringer ved sygdom.

Retten til dagpenge bortfalder, safremt lonmodtageren ved ansettelsen afgiver urigtige oplysninger
om helbredstilstand ifelge Helbredsloven § 6.

Odense, den 15.03.2023

Danske Slagtermestre Fgdevareforbundet NNF
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PROTOKOLLAT nr. 21

Aftale om

Opsigelse under sygdom

Teksten i § 25 "Efter 6 maneders sygdom kan opsigelse finde sted uden varsel” aendres til
Efter 4 méneders sygdom kan opsigelse finde sted uden varsel.

Ovenstdende gelder ikke medarbejdere, der er omfattet af § 34 tilskadekomst eller som har faet
anerkendt en kritisk sygdom jeevnfer § 23 — Gruppeliv.

Der kan opsigelse forst finde sted efter 6 maneder.

Odense, den 15.03.2023

Danske Slagtermestre Fodevareforbundet NNF
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PROTOKOLLAT nr. 22

Aftale

om

Sygdom

Parterne er enige om at § 33 — sygdom rettes til:

8 maneders anciennitet a&ndres d. 1. april 2023 til 7 maneder og d. 1. april 2024 @&ndres de
7 maneder til 6 maneders anciennitet.

Betalingen pa 169,08 kr. pr. time under sygdom forsatter uaendret i overenskomstperioden.

Odense, den 15.03.2023

Danske Slagtermestre Fgdevareforbundet NNF
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PROTOKOLLAT nr. 23
Aftale om

Langden af den daglige arbejdstid

81 arbejdstidens leengde @ndres folgende tekst :
” Ingen arbejdsdag kan veere under 6 og over 8 effektive timer for fuldtidsansatte ”
Til

” Ingen arbejdsdag kan veere under 6 og over 9 effektive timer for fuldtidsansatte ”, dog kan
virksomheden planlaegge en arbejdsdag pr. uge med 5 effektive timer.

Odense, den 15.03.2023

Danske Slagtermestre Fgdevareforbundet NNF
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PROTOKOLLAT nr. 24

Aftale Om

Redaktionel gennemgang af overenskomsten og trykning

Der er enighed om at fremme arbejdet med trykning af overenskomsten mest muligt, med henblik
herpa er det aftalt at Danske Slagtermestre, umiddelbart efter den redaktionelle gennemgang af
overenskomsten er tilendebragt, udarbejder udkast til ny overenskomsttekst med henblik pa at
Fodevareforbundet NNF, straks fremkommer med eventuelle bemarkninger.

Samtidig med, at de protokollater der er blevet forhandlet og godkendt i organisationernes
respektive baglande, implementeres i den nye overenskomst, gennemgas overenskomsten
redaktionelt.

Ved redaktionel gennemgang og rettelser, er intentionen at dette skal ske pa en
omkostningsneutral baggrund, opstar det tvivl om forstaelse af en omskrivning eller
sammenskrivning benyttes aftalegrundlaget fra overenskomsten 2020-2023.

Parterne fortager en redaktionel gennemgang. Der tilsigtes ikke herved realitetseendringer.

Senest 14 dage efter endelig godkendelse af forhandlingsresultatet er det parternes mélsaetning, at
det redaktionelle arbejde sa vidt muligt skal veere feerdiggjort.

Det er en falles forstaelse af den egentlige trykkeproces skal ske s& hurtigt som muligt og senest
inden 3 uger fra endelig godkendelse af forhandlingsresultatet.
Fodevareforbundet NNF skal have 100 nye overenskomster, som skal vaere med spiralryg.

Denne aftale optrykkes ikke.

Odense, den 15.03.2023

Danske Slagtermestre Fgdevareforbundet NNF
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PROTOKOLLAT nr. 25

Aftale om

Forbehold for Overenskomstforliget

Protokollatet optrykkes ikke i overenskomsten.

Overenskomstparterne er enige om at protokollatsamlingen underskrives med forbehold for at der
opnas forlig pa DSM Butiks overenskomsten.

Odense, den 15.03.2023

Danske Slagtermestre Fodevareforbundet NNF




Industriomradet
mellem

Fgdevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

PROTOKOLLAT nr. 26
Aftale
Om

Overenskomstens varighed

8§61

Overenskomsten traeder i kraft den 1. april 2023 og er geeldende, indtil den af en af parterne
opsiges med 3 maneders varsel til opher en 1. april, dog tidligst 1. april 2025.

Odense, den 15.03.2023

Danske Slagtermestre Fodevareforbundet NNF




