MEJERIBRANCHENS FELLESOVERENSKOMST
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025

Nedennaevnte parter har indgéet aftale om fornyelse af Mejeribranchens Feellesoverenskomst
for en 3-arig periode. Aftalen indgar i et samlet meeglingsforslag, safremt et sddant fremseet-
tes af forligsmanden. Fremsettes et samlet maeglingsforslag ikke, treeder overenskomstpar-
terne sammen for at drgfte situationen med henblik pa eventuel beslutning om at sende
overenskomstforliget til afstemning i henhold til de respektive overenskomstparters vedtaeg-
ter eller love. Treeffes en sddan beslutning ikke, bortfalder narvarende fornyelsesaftale. I til-
faelde af enighed om afstemning udseettes en varslet arbejdsstandsning under afstemnings-
proceduren, og den kan tidligst traede i kraft pa femtedagen efter fristen for afgivelse af svar.

Der tages forbehold for DA's godkendelse af forhandlingsresultatet.

Der er mellem nedennavnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse ud-
arbejdet og underskrevet papirer i henhold til nedennavnte opstilling:

Side

1. Protokollat om lgnforhold og betalingssatser g
o, Protokollat om tekniske tilrettelser 8
3. Protokollat om medarbejdernes ret til frihed i familiemeessige situationer 9
4. Protokollat om vederlag til arbejdsmiljgrepreesentanter 12
5. Protokollat om tillidsrepreesentanternes adgang til at deltage i informati- 14

onsmgder om overenskomstfornyelse
6. Protokollat om regler for aflgsere for tillidsrepraesentanter 16
7. Protokollat om daglig arbejdstid for ungarbejdere 17
8. Protokollat om arbejdstid for unge under 18 ar 18
9. Protokollat om aftale om forhgjelse af pensionsbidragssatser for 18-19 arige 19

leerlinge og elever
10.  Protokollat om lgn under sygdom, barsel mv. til elever 21
11. Protokollat om mulighed for at aftale opt-out vedrgrende 48-timersreglen 29
12.  Protokollat om fratraedelsesgodtgarelse til funktionaerlignende 24
13.  Protokollat om a&ndring af overenskomstens bilag 28 vedregrende aflgnning 25

af medarbejdere som har en uddannelse, som ikke fremgéar af overenskom-

stens § 6
14.  Protokollat om databeskyttelse 28
15.  Protokollat om organisationsaftale om standardaftale om ansvarsfordelin- 30

gen ved tillidsrepraesentanters brug af arbejdsgivernes it-systemer til be-

handling af personoplysninger
16.  Protokollat om pensionsbetaling over folkepensionsalderen 36
17.  Protokollat om ekstra lsnmodtagerbidrag til pensionsordning g7
18.  Protokollat om barsel 39
19.  Protokollat om andringer i parternes standard ansettelseskontrakt 42
20. Protokollat om lgn under sygdom 43
21.  Protokollat om overforsel af ferie 44
22.  Protokollat om weekendarbejde 45
23.  Protokollat om seniorordning 46
24.  Protokollat om tilbagefaldsregel ved sygdom 47
25.  Protokollat om holddrift 49
26.  Protokollat om elever pa transportomradet 50
27.  Protokollat om aflgsere 51
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28.  Protokollat om udvalgsarbejde om selvvalgt uddannelse 5%
29.  Protokollat om bidrag til udviklings- og samarbejdsfonden 55

Herefter udestér ingen krav parterne imellem.

Kebenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For Fadevareforbundet NNF
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MEJERIBRANCHENS FELLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025

PROTOKOLLAT

om

Loenforhold og betalingssatser

§ 1 stk. 8. Manglende varsel

Nr.1

1. marts 2025

1. marts 2026

1. marts 2027

Forste 3 timer 69,86 72,31 74,84
Efterfolgende timer 129,30 133,83 138,51
§ 1 stk. 9. Bortfald af varsling

1. marts 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
Bortfald af varsel 169,49 175,42 181,56

§ 3 stk. 6. Ansatte med flere arbejdssteder

1. marts 2025

1. marts 2026

1. marts 2027

Tilleeg pr. time

7,00

7,24

749

§ 6 stk. 1 Timelon lgnsatser pt. time for ufagleerte

Mejeriarbejdere 1. marts 2025 | 1. marts 2026 | 1. marts 2027
0 - 6 mdr. 185,62 190,37 194,87
(960 praesterede arbejdstimer)

6 - 12 mdr. 190,62 195,37 199,87
(960-1920 prasterede arbejdstimer)

efter 12 mdr. 201,97 206,72 211,22
(1920 praesterede arbejdstimer)

§ 6 stk. 2. Lonsatser pr. time for faglaerte

a) Faglaerte industrioperatorer

1. marts 2025

1. marts 2026

1.marts 2027

Pr. time

207,47

212,22

216,72

b) Mejerioperatorer

1. marts 2025

1. marts 2026

1.marts 2027

Pr. time

209,47

214,22

218,72




c) Faglarte chaufforer

1. marts 2025

1. marts 2026

1.marts 2027

Pr. time

208,97

213,72

218,22

Fagleerte chaufforer som er ansat som fagleerte chaufferer for 1. marts 2020, oppe-
beerer et fagleert tilleeg pa kr. 11,50

d) Faglaerte Lagermedarbejdere

1. marts 2025

1. marts 2026

1.marts 2027

Pr. time

213,47

218,22

209 75

e) Faglarte procesoperatorer

1. marts 2025

1. marts 2026

1.marts 2027

Pr. time

213,47

218,22

i Ry )

f) Mejerister

1. marts 2025

1. marts 2026

1.marts 2027

Pr. time

220,47

225,22

229,72

g) Mejeristteknikere/procesteknologer med speciale i mejeridrift

1. marts 2025

1. marts 2026

1.marts 2027

Pr. time

223,97

228,72

233,22

h) Unge og aflgsere 16-18 ar

1. marts 2025

1. marts 2026

1.marts 2027

Pr. time

105,27

108,95

112,77

i) Arbejde i frostrum

1. marts 2025

1. marts 2026

1.marts 2027

Pr. time

12,77

13,22

13,68

§ 7 stk.1. Forskudt arbejdstid (kr. pr. time)

1. marts 2025 1. marts 2026 1. marts 2027

Voksne |Unge | Voksne | Unge | Voksne | Unge
Mandag — fredag og sendag
Kl. 17 — 32 75,56 45,76 | 78,20 47,36 | 80,94 | 49,02
Kl. 22 — 03 86,42 |80,40 89,45 83,21 92,58 86,13
Kl. 03 — 05 75,56 | 45,76 | 78,20 | 47,36 | 80,94 | 49,02
Lgrdag
Kl. 14 — 19 75,56 | 45,76 | 78,20 | 47,36 | 80,94 | 49,02
Kl. 19 — 03 86,42 |80,40 89,45 83,21 92,58 86,13
Kl. 03 - 05 75,56 | 45,76 | 78,20 | 47,36 | 80,94 | 49,02




§ 8 stk. 2. Overarbejde og keb af fridage (kr. pr. time)

1. marts 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
Voksne | Unge | Voksne | Unge | Voksne | Unge
a) forste dot 68,53 | 48,61 70,58 50,06 | 72,70 51,57
a) anden dot 126,83 | 97,42 130,64 100,34 | 134,56 103,35
a) tredje dot 68,53 | 48,61 70,58 50,06 72,70 51,57
a) fjerde dot 126,83 | 97,42 | 130,64 | 100,34 | 134,56 | 103,35
b) Kab af fridage 126,83 | 97,42 | 130,64 | 100,34 | 134,56 | 103,35

§ 9 stk. 1. Arbejde pa lordage samt sgn- og helligdage

1. marts 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
Voksne | Unge | Voksne | Unge | Voksne | Unge
a) arb. pé sgn- og helligdage 119,85 94,69 | 124,05 | 98,01 | 128,39 | 101,44
b) arb. pé lordage, hele dagen 228,17 | 212,43 | 236,15 | 219,87 | 244,42 | 227,56
§ 12, stk. 4 80 pct. regulering
2025 2026 2027
Modregningsbelgb 5,00 4,75 4,50

§ 15 Pension

Pr. 1. maj 2025 forhgjes arbejdsgiverbidraget til pension med 1,0 pct.point, séledes at ar-
bejdsgiverbidraget pr. denne dato er 11,66 pct.

§ 15 stk. 1 eendres derfor til;

Stk. 1 Pensionsbidrag
Pensionsbidraget udger pr. 1. maj 2025 13,99 pct. af den ansattes ferieberettigede

lon plus ferie- og segnedagsbetaling. Arbejdsgiverbidraget er pr. 1. maj 2025 11,66
pct. og lenmodtagerbidraget 2,33 pct. Lonmodtageren kan oge sit bidrag”.

§17,stk. 5

32 timer andres til 14,8 timer.

§17, stk. 7 Seerlig opsparing

1. marts 1. marts 2027
2026
8,88% 9,88%
Prdato | Oprindelig | Timelonnede Funktionzerlignende
sats Ekskl. Sognehelligdage og | Ekskl. feriegodtgerelse
feriegodtggrelse
1.3.2026 | 8,88 7,655 7,929
1.3.2027 | 9,88 8,517 8,821




Bilag 1

Lonskema 1: Lon og tilleeg for mejeristelever, industri- og procesoperator-

elever

Timelgn/ugelgn 1. marts 2025 1. marts 2026 1. marts 2027

1. leereér*) 92,90 | 3.437,42 | 96,15 | 3.557,73 | 99,52 | 3.682,25
2. laerear 105,46 | 3.901,87 | 109,15 | 4.038,44 | 112,97 | 4.179,78
3. 0g 4. laeredr 123,04 | 4.552,57 | 127,35 | 4.711,91 | 131,81 | 4.876,83
Overarbejde m.v.

Forste, anden og tredje time 35,25 36,30 37,39
Efterfolgende timer 70,24 72,34 74,51
Overtid forud for normal arbejds- 35,25 36,30 37,39

tid o5 - 17

Overtid forud for normal arbejds- 70,24 72,34 74,51

tid 17 — 05

Arbejde pa sgndage og segnehel- 70,58 73,05 75,60
ligdage

Arbejde pi lordage, hele dagen 91,00 94,18 97,48

Kgb af fridag 70,24 72,34 74,51
Forskudt tid

Kl. 17 - 22 34,73 35,95 37,21

Kl. 22 - 03 56,62 58,61 60,66

Kl. 03 — 05 34,73 35,95 37,21

*) Under uddannelsens grundfor-
lgb reduceres lgnnen til AUB-
lgnrefusionssatsen for 1. leerear

Lonskema 2: Lon og tilleeg for lager og logistikelever, chauffarlserlinge samt

disponentelever

Timelgn 1. marts 2025 1. marts 2026 1. marts 2027

1. laerear 90,54 | 3.350,07 | 93,71 | 3.467,32 | 96,99 | 3.588,68
2. laereér 102,17 | 3.780,28 | 105,75 | 3.912,58 | 109,45 | 4.049,53
3. 0g 4. leerear 115,14 | 4.260,12 | 119,17 | 4.409,23 | 123,34 | 4.563,55
For larlinge pa specialet dispo- | 122,16 | 4.519,86 | 126,43 | 4.678,06 | 130,86 | 4.841,79
nent betales i uddannelsens sidste

trin nedenstéende sats fra lenpe-

rioden efter bestdet svendeprove

for forudgdende trin

Overarbejde m.v.

Forste, anden og tredje time 69,53 71,61 73,76
Efterfolgende timer 128,68 132,54 136,51
Overtid forud for normal arbejds- 69,53 71,61 73,76

tid o5 - 17

Overtid forud for normal arbejds- 128,68 132,54 136,51

tid 17 — 05

Arbejde pé sggnehelligdage 119,85 124,05 128,39
Arbejde pé lgrdage, hele dagen 228,17 236,15 244,42

Kgb af fridag 128,68 132,54 136,51




Forskudt tid
Kl. 17-22 75,56 78,20 80,94
Kl 22 - 03 86,42 89,45 92,58
Kl. 03 - 05 75,56 78,20 80,94
Bilag 4 Holddrift

1. marts 2025 | 1. marts 2026 | 1. marts 2027
Holdriftstilleeg, Bilag 4 stk. 12. 63,78 66,01 68,32
Bilag 4 stk. 13. 126,68 131,12 135,71
Overflytning Bilag 4 stk. 20., 304,70 315,37 326,41
Bilag 4 stk. 22. 127,08 131,53 136,13
Bilag 4 stk. 23. 30,46 31,53 32,63

Ovenstiende satser &ndres mandag i den uge, hvor 1. marts 2025 falder (24. februar 2025).

Kgbenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For Fadevareforbundet NNF
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MEJERIBRANCHENS FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 2

PROTOKOLLAT
om

Tekniske tilrettelser

Fejli § 10 stk. 2:
Parterne er enige om, at den korrekte henvisning til ferieloven i § 10 stk. 2 er “ferielovens §

»

20.

Kgbenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst IT v/ DI For Fadevareforbundet NNF

For Fagligt Feelles Forbund




MEJERIBRANCHENS FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 3

PROTOKOLLAT
om

Medarbejderes ret til frihed i familiemaessige situationer

Parterne er enige om at gge medarbejderes ret til frihed i sarlige familiemaessige situationer,
séledes at medarbejdere far ret til frihed i folgende situationer:

° Ret til barns tredje sygedag.

o Ret til at ledsage neertstaende ved akutte tilfaelde og til helbredskonsultatio-
ner, behandlinger og meder med offentlig myndighed.

o Ret til berneberns-omsorgsdage.

Parterne er pa den baggrund enige om at endre overskriften i overenskomstens § 23
til felgende:

”Sygdom, berns sygdom, hospitalsophold, berneomsorgsdage, borne-
borns-omsorgsdage, barns lagebesog og ledsagelse af nartstaende”

Parterne er endvidere enige om at eendre teksten i § 23, stk. 2, til felgende:

”Stk. 2 Frihed under borns sygedage

Sdafremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbejderen ret til yder-
ligere 2 fridage i forleengelse af 1. hele sygedag. Disse fridage afholdes uden lon, men
medarbejderen kan fa udbetalt et belob fra sin serlige opsparingskonto.”

I § 23 indsettes et nyt stk. 6:
"Stk. 6 Borneborns-omsorgsdage
Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, har ret til to berneborns-

omsorgsdage pr. kalenderdr. Reglen vedrerer borneborn under 14 ar.

Medarbejderen kan hgjst afholde to berneberns-omsorgsdage pr. kalenderdr, uan-
set hvor mange bornebern medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn
til virksomhedens tarv.



Dagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et belob fra sin sar-
lige opsparingsskonto.

I § 23 indsattes endvidere et nyt stk. 7. Bestemmelsen affattes séledes:

Stk. 7 Planlagt ledsagelse af nartstaende ved akutte tilfzlde og til hel-
bredskonsultationer, behandlinger og mader med offentlig myndighed
Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst ni maneders anciennitet,
har ret til to dages frihed pr. kalenderar til at ledsage naertstdende ved akutte neds-
tilfaelde og til planlagte helbredskonsultationer, behandlinger og meder med offent-
lig myndighed. Retten til frihed gelder, sdfremt medarbejderens deltagelse er pd-
kraevet. Medarbejderen kan hgjst afholde to dages frihed pr. kalenderdr, uanset
hvor mange naertstdende medarbejderen har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen, udover
ovenstdende, ret til frihed til at ledsage naertstdende 1 op til fem dage pr. kalenderdr.
Yderligere fraveer kan efter omstandighederne aftales mellem medarbejderen og
virksomheden.

Med mindre, der er tale om et akut nedstilfzelde, placeres friheden efter aftale mel-
lem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Neertstdende omfatter i denne bestemmelse foraeldre og agtefzelle/samlever.

Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en nertstdende er pd-
kraevet, skal medarbejderen straks meddele virksomheden dette skriftligt.

Friheden afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et belob fra sin saer-
lige opsparingskonto.”

Som en konsekvens af ovenstédende er parterne endvidere enige om at e&endre oplistningen i
overenskomstens § 17, stk. 7 andet afsnit. Bestemmelsen affattes séledes:

"Medarbejderen kan disponere over midler pa sarlig opsparing til fraveer ved

berneomsorgsdage

borneborns-omsorgsdage

barns anden og tredje hele sygedag

frihed til barns leegebesog

ledsagelse af na®ertstaende, jfr. § 23, stk. 7
afholdelse af seniorfridage

indbetaling pa medarbejders pensionskonto.

10



Kobenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst I v/DI For Fadevareforbundet NNF
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For Fagligt Feelles Forbund
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MEJERIBRANCHENS FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 4

PROTOKOLLAT
om

Vederlag til arbejdsmiljerepraesentanter

Arbejdsmiljereprasentanter

Overenskomstparterne er enige om at arbejdsmiljereprasentanter, der er medlem af 3F eller
NNF, tildeles et vederlag for rollen som arbejdsmiljerepraesentant, udover den betaling, der
folger af arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.

Vederlaget tildeles for det hverv, der udferes som arbejdsmiljerepraesentant. Vederlaget er
hverken pensionsberettiget eller feriepengeberettiget, og det indgar ikke i beregningen af gv-
rige overenskomstmeessige betalinger.

Arbejdsmiljgrepraesentanterne tilmelder sig vederlagsbetalingen gennem deres forbund.

Mejeribranchens Fellesoverenskomst § 28 stk. 21 tilfgjes et nyt afsnit 3, hvor der stér folgen-
de:

”Arbejdsmiljerepraesentanter, der er medlem af 3F eller NNF, modtager et arligt ve-
derlag pa 9.000 kr.

Belobet reduceres forholdsmaessigt, hvis arbejdsmiljerepraesentanten fratraeder sit
hverv i lebet af aret. Belobet er fast uanset storrelsen pa det omrade, som arbejds-
miljoreprasentanten dakker. 3F og NNF paser, at arbejdsmiljorepraesentanten er
medlem.

Vederlaget for perioden fra 1. marts 2025 udbetales ved forste ordinare betalings-
termin i september 2025.

Ved bortfald af arbejdsmiljereprasentanthvervet bortfalder vederlaget.

Vederlag til arbejdsmiljerepraesentanter organiseret i 3F eller NNF finansieres via
Mejeriindustriens Udviklings- og Samarbejdsfond. PensionDanmark opkraever bi-
draget og udbetaler vederlaget direkte til arbejdsmiljereprasentanterne. Fondens
bestyrelse bemyndiges til én gang arligt at fastseette det szerskilte bidrag med hen-
blik pa at opna balance mellem indbetaling og udbetaling til vederlaget.”

12



Kobenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For Fadevareforbundet NNF
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MEJERIBRANCHENS FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 5

PROTOKOLLAT
om

Tillidsreprzasentanters adgang til at deltage i informationsmeder om
overenskomstfornyelse

Parterne er enige om, at adgangen for tillidsrepraesentanter til at deltage i informationsmg-
der om fornyelsen af Mejeribranchens Feellesoverenskomst skrives ind i overenskomstens §
28 som et nyt stk. 12 med folgende tekst:

"Tillidsreprasentanters adganyg til at deltage i informationsmgder om
overenskomstfornyelse

Overenskomstparterne ensker at stotte op om udbredelsen af information om de nye
elementer i overenskomsten.

Valgte tillidsrepraesentanter har derfor ret til frihed med lon til at deltage i naerme-
ste informationsmede (i forhold til transporttid), hvor forbundene er reprasenteret,
efter et aftaleresultat matte foreligge. Denne ret til fravaer med lon gzelder frem til
urafstemningens afsluttes.

Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til informati-
onsmadet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om, hvorndr og hvor informati-
onsmadet afholdes samt varigheden af modet.

Transportudgiften daekkes af forbundet.”

Efterfolgende stk.-nummerering tilpasses.
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Organisationsaftalen traeder i kraft ved organisationsaftalens underskrift.

Kobenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For Fadevareforbundet NNF
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MEJERIBRANCHENS FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 6

PROTOKOLLAT
om
Regler for aflgsere for tillidsreprasentanter
Parterne har aftalte den 28. maj 2024, at der galder folgende honoreringsregler for aflgsere
for tillidsrepraesentanter:

Reglerne i overenskomstens § 28, stk. 21 er gaeldende for aflgsere for tillidsrepraesentanter,
néar disse er i minimum fire ugers uafbrudt i funktion.

I overenskomstens § 28, stk. 21 tilfgjes et yderligere afsnit:

“Disse regler er endvidere gaeldende for aflosere for tillidsreprasentanter, som
er 1 minimum fire ugers uafbrudt funktion.”

Kobenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For Fadevareforbundet NNF
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MEJERIBRANCHENS FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025

PROTOKOLLAT
om

Daglig arbejdstid for ungarbejdere

Parterne er enige om, at det i overenskomsten § 2 stk. 3 bar anfares, at reglen om at deltids-

beskaftigede ansattes til mindst fire timers arbejde dagligt ikke geelder for skolesagende
ungarbejdere.

§ 2 stk. 3 afsnit 1 sendres derfor til folgende:

Deltidsbeskzeftigede ansaettes til mindst fire timers arbejde dagligt og mindst 15 ti-

mer ugentligt. For skolesagende ungarbejdere gealder reglen om fire timers dagligt
arbejde ikke.

Kgbenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For Fadevareforbundet NNF
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For Fagligt Feelles Forbund
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MEJERIBRANCHENS FAELLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 8

PROTOKOLLAT
om
Arbejdstid for unge under 18 ar

Parterne er enige om, at det ikke er tilladt for unge under 18 ar at arbejde 12 timer dagligt.
Overenskomstens bilag 1 stk. 2 farste afsnit eendres til folgende:

Stk. 2 Arbejdstid

Den ugentlige arbejdstid er som for ovrige ansatte i henhold til overenskomstens be-

stemmelser, ligesom placeringen af arbejdstiden og fridage folger, hvad der gaelder

for surige ansatte, dog ma unge under 18 ar ikke arbejde mere end maksimalt 8 ti-
mer dagligt.

Kabenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For Fadevareforbundet NNF
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MEJERIBRANCHENS FEALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.9

PROTOKOLLAT

om

Forhgjelse af pensionsbidragssatser for 18-19-arige laerlinge og elever

Som fglge af indfgrelsen af lov nr. 326 af 28. marts 2023 og i henhold til overenskomstens §
20 er overenskomstparterne enige om at forhgje pensionsbidragssatserne for 18-19 arige leer-
linge pr. 1. januar 2023.

Pa baggrund heraf har parterne 1. oktober 2023 aftalt, at elever/laerlinge fra det fyldte 18. &r
folger pensionssatserne i § 15.

Bestemmelsen i bilag 1 stk. 19 afsnit 1 og 2 sndres til:

”Forsikringsordning
Leaerlinge/elever er indtil det fyldte 18. ar omfattet af nedenstdende forsikringspak-
ke.

Forsikringspakken finansieres af arbejdsgiver inde for en ramme af 350 kr. drligt.

Indholdet af pakken er:

¢ Lobende supplerende fortidspension (33.000 kr. arligt)

e Engangsbelob ved visse kritiske sygdomme (100.000 kr.)
e Sum ved dedsfald (100.000 kr.)

¢ Sundhedsordning

Bestemmelsen i bilag 1 stk. 20 @ndres til:
“Pension

Larlinge/elever er omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelser, nar de er
Syldt 18 ar’.
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Kebenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst IT v/DI For Fadevareforbundet NNF

For Fagligt Feelles Forbund
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MEJERIBRANCHENS FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 10

PROTOKOLLAT

om

lon under sygdom, barsel mwv. til elever

Parterne blev i overenskomstperioden enige om, at der i overenskomstens bilag 1, stk. 15
skulle indsaettes folgende nye bestemmelse, som er geldende fra den 1. marts 2025:

“Safremt en elev, som en del af uddannelsen, har to praktikpladser, med-
regnes anciennitet fra begge praktiksteder i forhold til beregning af ret-
tighederi §§ 21, 22 og 23”.

Kobenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For Fadevareforbundet NNF

@M Z@W% Qfﬁ( Al o,

For Fagligt Feelles Forbund
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MEJERIBRANCHENS FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 11

PROTOKOLLAT
om
Mulighed for at aftale opt-out vedrorende 48-timersreglen

I forbindelse med den seneste @&ndring af arbejdstidsloven medio 2024 blev det muligt at af-
tale opt-out vedrgrende 48-timersreglen i kollektive overenskomster.

Parterne er enige om, at muligheden for opt-out kan veere relevant for virksomheder, der be-
skaftiger medarbejdere, der udferer samfundskritiske funktioner inden for de omrader, der
er angivet i artikel 17, stk. 3, litra a-c, i Europa-Parlamentets og Réadets direktiv om visse
aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden.

Behovet for at sikre samfundskritiske funktioner, som disse virksomheder enten selv eller pa
vegne af andre private eller offentlige aktorer udferer, er afgerende for opretholdelsen af det
danske samfund.

Virksomhederne kan opleve et behov for, at de medarbejdere, der udferer samfundskritiske
funktioner, har radighedstjeneste/beredskab pa arbejdspladsen eller har hyppige “udkald”
og/eller kort responstid ved radighedstjeneste i hjemmet eller andet sted uden for virksom-
heden. Disse former for rddighedstjeneste/beredskab kan have den konsekvens, at alle de ti-
mer, hvori medarbejderne stér til radighed, bliver kategoriseret som arbejdstid, jf. bekendt-
gorelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og fridegn m.v.

Pa denne baggrund er disse medarbejdere i risiko for at overstige timeantallet i forhold til 48-
timersreglen, og virksomheden har derfor behov for opt-out vedrgrende 48-timersreglen.

Parterne er derfor enige om at indsatte et nyt bilag i overenskomsten med titlen ”Mulighed
for at aftale opt-out vedrerende 48-timersreglen 1 forbindelse med radighedsvagter”, hvor
organisationerne far adgang til at indga aftale om opt-out vedrgrende 48-timersreglen, med
folgende tekst:

’Mulighed for at aftale opt-out vedrorende 48-timersreglen i for-
bindelse med radighedsvagter

Jf. § 4 a i lovbekendtgorelse 2024-08-12 nr. 982 om gennemforelse af dele af ar-
bejdstidsdirektivet kan overenskomstparterne, pad anmodning fra de lokale parter i
en virksomhed, under overholdelse af de almindelige principper for beskyttelse af
lonmodtagernes sikkerhed og sundhed, i overensstemmelse med lovens § 4 a, stk.
2-5, aftale, at der pd den pageeldende virksomhed gives adgang til opt-out.
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I hvert enkelt tilfzelde nedfzeldes en sadan aftale i en organisationsaftale mellem

overenskomstparterne pa baggrund af en konkret vurdering af, hvorvidt de kon-
krete forhold hos virksomheden opfylder lovens formadl.

I organisationsaftalen aftaler overenskomstparterne vilkdrene for adgangen til at
indga individuelle aftaler om, at lenmodtageren arbejder ud over 48 timer om
ugen i den pdgaeldende virksomhed.”

Kgbenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst IT v/DI For Fadevareforbundet NNF
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For Fagligt Feelles Forbund
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MEJERIBRANCHENS FEALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 12

PROTOKOLLAT
om

Fratraedelsesgodtgerelse til funktionzerlignende ansatte

Parterne er enige om, at overenskomstens § 3, stk. 7 &ndres til:

Ved afskedigelse efter at have veeret ansat uafbrudt i samme virksomhed 1 12 eller
17 ar, skal arbejdsgiveren betale godtgerelse, svarende til henholdsvis en eller tre
maneders lon, beregnet efter de hele ar, medarbejderen har veeret ansat pa funktio-
neerlignende vilkar i forhold til de hele ar, ansaettelsesperioden udger pa virksomhe-
den, henholdsvis som folger:

1. Ansat pa virksomheden i 12-17 ar:

Funktionaserlignende ar (12 — 17) x 1 manedslon/12
2. Ansat pa virksomheden i 17 ar og mere:

Funktionsrlignende ar (max. 17) x 3 manedslen/12
Dette geelder ogsa ved uberettiget bortvisning af en medarbejder. Fratraedelsesgodt-
gorelse skal ikke udbetales, hvis medarbejderen ved fratreedelsen far pension fra ar-
bejdsgiveren eller far folkepension. Hvis der foretages en berettiget bortvisning af
medarbejderen, bortfalder retten til fratraedelsesgodtgorelse.

Kobenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst I v/DI For Fadevareforbundet NNF
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MEJERIBRANCHENS FAELLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 13

PROTOKOLLAT

om

ZAndring af overenskomstens bilag 28 vedrgrende aflenning af medarbejdere
som har en uddannelse, som ikke fremgar af overenskomstens § 6

Parterne underskrev den 5. juli 2024 en aftale om at sendre bilag 28 til folgende:
Ved overflytning til/fra faglaert arbejde geelder uanset nedenstaende reglerne i § 6 stk. 7.

Det er en forudsatning for anvendelse af nedenstdende regler, at medarbejderen informerer
virksomheden om uddannelsen. Nedenstaende betalingsregler gelder i sa fald fra det tids-
punkt, hvor medarbejderen har dokumenteret en af nedenstaende uddannelser.

a. Teknologuddannelser:
- Procesteknolog - som ikke har mejeri som speciale
- Produktionsteknolog
- Levnedsmiddeltekniker

Ovenstaende teknologuddannelser indplaceres pa samme lgntrin som mejerister, jf. §
6, stk. 2, ), forudsat medarbejderen udferer arbejde, som seedvanligvis udferes af en
mejerist eller mejeritekniker.

b. Uddannelser inden for fedevareomradet
- Bager
- Slagter
- Tarmrenser
- Erneeringsassistent
- Kok

Medarbejdere med ovenstéende fodevareuddannelser, og som inden for de seneste
fem &r har vaeret beskeeftiget med fedevareproduktion, eller i produktionen i en virk-
somhed som er godkendt til at uddanne mejerister, ansattes med en startlgn svaren-
de til lonnen mellem 77 — 12 méneders ansattelse, jf. § 6, stk. 1. Medarbejderen rykker
til naeste lgntrin efter 1920 praesterede arbejdstimer.

c. Uddannelser inden for procesomradet
- Industritekniker
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Medarbejdere med ovenstdende uddannelse aflonnes med lgn for industrioperater, jf.
§ 6, stk. 2, a), forudsat medarbejderen udferer arbejde, som sedvanligvis udferes af
en industrioperater.

- Produkter (trin 1)

Medarbejdere med ovenstaende uddannelse aflennes med lgnnen svarende til ufag-
leerte medarbejdere efter 1920 timers ansattelse.

d. Uddannelser inden for lager og logistik
- Lagermedhjeelper

Medarbejdere med lagermedhjelperuddannelsen anseettes med en startlgn svarende
til lonnen mellem 7 — 12 maneders ansattelse, jf. § 6, stk. 1 forudsat at medarbejderen
udferer arbejde pa lager, warehouse eller terminal. Medarbejderen rykker til naeste
lontrin efter 1920 praesterede arbejdstimer.

- Lager- og terminaldisponent

Lager og terminaldisponenten vurderes pa samme niveau som lager- og logistikopera-
torer og lager- og procesoperatarer, jf. § 6, stk. 2, e) forudsat at medarbejderen udfe-
rer arbejde pé lager, warehouse eller terminal.

e. Uddannelser inden for transport
- Flyttechauffer
- Buschauffor
- Turistbuschauffor
- Autoredder
- Falckredder
- Renovationschauffar

Medarbejdere med ovenstaende uddannelser ansattes med en startlen svarende til
lgnnen mellem 7 — 12 maneders ansattelse, jf. § 6, stk. 1 forudsat medarbejderen ud-
forer arbejde som chauffer. Medarbejderen rykker til naste lgntrin efter 1920 praeste-
rede arbejdstimer.

- Karselsdisponent

Kgrselsdisponenten aflgnnes som godstransportchauffer/faglerte chauffarer, jf. § 6,
stk. 2, ¢), forudsat medarbejderen udferer arbejde som chauffar.

26



Kabenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst IT v/ DI For Fadevareforbundet NNF
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For Fagligt Feelles Forbund
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MEJERIBRANCHENS FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 14

PROTOKOLLAT
om

Databeskyttelse

Parterne er enige om, at det eksisterende Bilag 23 om organisationsaftale om databeskyttelse
udgar og erstattes med nedstéende tekst:

”Protokollat — Organisationsaftale om databeskyttelse
Hvornar kan der udleveres personoplysninger?

Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfeelde virksomheder mulighed for at udlevere per-
sonoplysninger til tillidsrepraesentanten. Det er f.eks. muligt, hvis overenskomster eller lov-
givning medforer en pligt til at videregive oplysningerne til tillidsrepraesentanten. Det er
ogsa muligt at udlevere personoplysninger, hvis tillidsreprasentanten har en berettiget in-
teresse — f.eks. pa baggrund af en lokalaftale eller anden faglig interesse — der overstiger
den pagaeldende persons interesse i, at oplysningen ikke udleveres.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en virksomhed er for-
pligtet til at udlevere. Reglerne beskriver kun, hvornar og hvordan en virksomhed eller til-
lidsrepraesentant mda behandle en personoplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemforelsen af databeskyttelsesloven er sikret, at den
hidtidige praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af personoplysnin-
ger i henhold til de ansattelses- og arbejdsretlige forpligtigelser kan forsatte.

Parterne opfordrer til, at der soges vejledning i den til enhver tid geeldende vejledning fra
Datatilsynet om databeskyttelse i ansattelsesforhold, der indeholder eksempler pa tilfeelde,
hvor videregivelse af personoplysninger til tillidsreprasentanten kan finde sted. Vejlednin-
gen er tilgaengelig pa Datatilsynets hjemmeside.

Parterne er enige om, at narvarende tekst hverken har til hensigt at indskranke eller ud-
vide arbejdsgivers pligter til eller muligheder for at videregive personoplysninger end de i
Databeskyttelsesforordningen, databeskyttelsesloven eller overenskomstens fastsatte be-
stemmelser.
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Kebenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst IT v/DI For Fadevareforbundet NNF
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MEJERIBRANCHENS FAELLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 15

PROTOKOLLAT
om

Organisationsaftale om standardaftale om ansvarsfordelingen ved
tillidsrepraesentanters brug af arbejdsgiverens it-systemer til behandling af
personoplysninger

Baggrund

Denne aftale vedrgrer udmentningen af ansvarsfordelingen i forhold til arbejdsgiverens og
tillidsrepraesentantens forpligtelser, nar tillidsrepreesentanter anvender arbejdsgivers it-
udstyr og it-systemer ved udevelsen af tillidsrepraesentanthvervet.

Datatilsynet har i "Vejledning om databeskyttelse i forbindelse med anseattelsesforhold” ta-
get stilling til fordelingen af dataansvaret, nar en tillidsrepraesentant anvender sin arbejdsgi-
vers it-udstyr i forbindelse med udferelse af tillidsrepraesentantfunktionen.

Datatilsynet har fastsléet, at tillidsrepraesentanten (eller dennes forbund) vil vaere dataan-
svarlig for den behandling af personoplysninger, som foretages med henblik pé at forfalge
behandlingsformalet (tillidsrepraesentantsfunktionen), da forméalene med behandlingen fast-
leegges af en af disse aktgrer. Séfremt tillidsrepraesentanten anvender arbejdsgiverens it-
systemer ved udferelsen af sit hverv som tillidsrepraesentant, vil arbejdsgiveren dog veare
selvstaendig dataansvarlig for opbevaringen.

Datatilsynet har samtidig udtalt, at parterne, nar tillidsrepraesentanten anvender sin arbejds-
givers it-udstyr i forbindelse med udferelse af tillidsreprasentantfunktionen, ber indgd en
aftale, hvorefter arbejdsgiver alene ma tilga de personoplysninger, som behandles af tillids-
repraesentanten eller den faglige organisation, hvis saerlige it-sikkerhedsmaessige forhold for-
drer dette. Aftalen ber ligeledes regulere, hvorledes arbejdsgiver skal assistere tillidsreprae-
sentanten eller den faglige organisation i forbindelse med anmodninger fra de registrerede og
sikkerhedshendelser mv..

I henhold til Mejeribranchens Fellesoverenskomst § 28, stk. 20, skal tillidsreprasentanten
“til udforelse af sit hverv have den nedvendige adgang til it-faciliteter, herunder internet.”

Parterne er pa denne baggrund enige om, i feellesskab, at stille en standardaftale til rédighed,
som de lokale parter kan tiltraede i overensstemmelse med Datatilsynets anbefaling, hvis til-
lidsrepraesentanten pa den enkelte virksomhed anvender sin arbejdsgivers i-udstyr eller it-
systemer i forbindelse med udferelse af tillidsrepraesentantfunktionen.
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Raekkevidde og opsigelse

Standardaftalen vedrgrer alene fordeling af ansvar og forpligtelser i henhold til databeskyt-
telsesreglerne i det omfang, tillidsrepreesentanten anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i for-
bindelse med udferelse af tillidsrepraesentantfunktionen. Det er i aftalen forudsat, at tillids-
reprasentanten er dataansvarlig i forhold til de oplysninger, som tillidsrepraesentanten be-
handler som led i udgvelsen af sit hverv som tillidsrepraesentant. Arbejdsgiver er ansvarlig for
den tekniske opbevaring af data.

Det indbyrdes forhold mellem tillidsrepreesentanten og den faglige organisation reguleres ik-
ke i denne aftale.

Anvendelse af standardaftalen, der er bilag til dette dokument, er frivillig og forudsaetter, at
den er tiltraddt af de lokale parter, men parterne anbefaler, at aftalen tiltreedes lokalt, med-
mindre der er indgéet anden aftale.

Denne aftale og den tilknyttede standardaftale er baseret pa gacldende retspraksis efter data-
beskyttelsesreglerne. Parterne er enige om at revidere materialet, safremt der kommer an-

dringer heri. Séfremt parterne ikke kan na til enighed om at revidere aftalen og den tilknytte-
de standardaftale, kan aftalen opsiges til bortfald med 6 méneders varsel.

Kgbenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst IT v/DI For Fadevareforbundet NNF
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Aftale om tillidsrepraesentanten/-ernes brug af virksomhedens it-udstyr
og it-systemer

indgaet

mellem
[Tillidsrepreaesentanten/tillidsrepreesentanterne] (tillidsrepraesentanten/-erne)
0g
[virksomhedens navn]

Mellem tillidsrepreesentanten/-erne (herefter “tillidsrepreesentanten”) og virksomheden er
der enighed om at tiltreede nedenstdende standardaftale om tillidsrepraesentantens behand-
ling af personoplysninger ved anvendelse af virksomhedens it-udstyr og it-systemer, og virk-
somhedens rolle som ansvarlig for opbevaring af oplysningerne.
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1. Formal

1.1. Aftalen vedrgrer tillidsrepraesentantens behandling af personoplysninger som led i til-
lidsrepraesentanthvervet ved brug af arbejdsgiverens it-udstyr og it-systemer (i det folgen-
de samlet benaevnt “it-systemer”).

I henhold til Mejeribranchens Fellesoverenskomst § 28, stk. 20, skal tillidsrepraesentan-
ten “til udferelse af sit hverv have den nedvendige adgang til it-faciliteter, herunder in-
ternet.”

1.2. Aftalen understgtter parternes dataansvar og preeciserer de databeskyttelsesretlige
rammer i de situationer, hvor tillidsrepreesentanten, som led i varetagelsen af tillidsrepree-
sentanthvervet, behandler, herunder opbevarer, personoplysninger pa et it-system, som
virksomheden har stillet til rddighed for tillidsrepraesentanten. Aftalen sikrer, at virksom-
heden yder den ngdvendige tekniske bistand til tillidsrepraesentanten med henblik pa bl.a.
at sikre:

¢ handtering af de registreredes rettigheder,
e handtering af evt. sikkerhedsbrud, og
o fortrolighed omkring den registreredes personoplysninger.

2. Ansvar
I overensstemmelse med de databeskyttelsesretlige regler gaelder folgende:

e Tillidsrepraesentanten er ansvarlig for den behandling af personoplysninger, der sker
som led i tillidsrepraesentantens varetagelse af sin funktion (behandlingsformalet).

Nar tillidsrepraesentanten anvender virksomhedens it-systemer som led i udgvelsen
af tillidsrepraesentanthvervet, er virksomheden dataansvarlig for opbevaring af de
personoplysninger, som tillidsrepreesentanten opbevarer i virksomhedens it-
systemer. Dette selvsteendige dataansvar vil i langt de fleste tilfzelde ikke forudsatte,
at virksomheden har en direkte eller umiddelbar adgang til oplysningerne, jf. punkt

4.3.

Det er alene tillidsrepraesentanten, der har adgang til de personoplysninger, som ved-
kommende behandler som led i sit hverv pa virksomhedens it-system. Det er séledes til-
lidsrepraesentanten eller vedkommendes faglige organisation, der er dataansvarlig i for-
hold til behandling af personoplysninger, som foretages som led i hvervet. Der henvises
dog til punkt 4.3.

Der henvises i gvrigt til Datatilsynets vejledning ”Databeskyttelse i anszettelsesforhold”.
3. De registreredes rettigheder

3.1 Tillidsrepraesentanten er ansvarlig for opfyldelsen af de registreredes rettigheder, som
de fremgér af databeskyttelsesforordningens kapitel ITI og databeskyttelseslovens §§ 22 og
23 i forhold til den behandling, som tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for. Der henvi-
ses endvidere til Datatilsynets ”Vejledning om de registreredes rettigheder”.

3.2. Tillidsrepraesentanten er i medfor af denne aftale ligeledes ansvarlig for at opfylde de
registreredes rettigheder i forhold til virksomhedens opbevaring af personoplysninger,
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som tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for behandlingen af se pkt. 2. Derved sikres
det, at virksomheden ikke behandler eller far adgang til flere oplysninger, end hvad virk-
somhedens formal med opbevaring af personoplysninger forudsatter.

3.3 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepraesentanten i det omfang, dette er re-
levant og nedvendigt for, at tillidsrepraesentanten kan efterleve forpligtelserne over for de
registrerede.

3.4. Safremt virksomheden modtager en henvendelse eller en anmodning fra en mulig re-
gistreret om udgvelsen af dennes rettigheder vedrgrende tillidsrepraesentantens behand-
ling af personoplysninger, sendes denne med frigerende virkning til besvarelse hos tillids-
reprasentanten uden ugrundet ophold.

3.5. Tillidsrepraesentanten behandler eventuelle klager fra registrerede, safremt klagerne
omhandler forhold, som tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for i henhold til denne af-
tale.

3.6. Modtager virksomheden henvendelser eller en anmodning fra en registreret om udg-
velse af dennes rettigheder vedrgrende it-sikkerhedsspergsmal, risikovurderinger, konse-
kvensanalyser, overforselsgrundlag og spergsmal om databehandler, besvares disse af
virksomheden.

. Behandlingssikkerhed og dokumentation for overholdelse af databeskyttel-
sesforordningen

4.1. Virksomhederne foretager passende tekniske og organisatoriske foranstaltninger for
at sikre et sikkerhedsniveau, der tager hgjde for de tekniske risici forbundet med behand-
lingen, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 32, herunder tager hgjde for, at tillidsre-
praesentanten kan opbevare almindelige og folsomme personoplysninger som led i sit
hverv.

4.2. Tillidsrepraesentantens anvendelse af virksomhedens it-systemer sker pa de generelle
betingelser vedrgrende sikkerhed, som virksomheden har fastsat, og som gelder for alle
ansatte.

4.3. Virksomheden kan, som led i deres almindelige befgjelser som dataansvarlig for de-
res it-systemer ved afvaergning af kritiske angreb pa virksomhedens it-systemer, tilga alle
dele af disse systemer, hvis dette er pakreaevet af it-sikkerhedsmeessige grunde.

Virksomheden mé alene tilga de personoplysninger, som tillidsrepraesentanten behandler
i virksomhedens it-system som led i deres hverv som tillidsreprasentant, hvis it-
sikkerhedsmaessige forhold fordrer dette, séledes at fortroligheden ikke undermineres.
Der henvises til pkt. 2. Virksomheden ma alene tilga tillidsreprasentantens oplysninger i
tilfeelde, hvor it-sikkerheden ikke kan sikres pa anden made.

4.4. Hvis handtering af brud pa datasikkerheden eller en mistanke om brud pa datasik-
kerheden medfarer, at virksomheden i forbindelse med tilgangen til it-systemer, jf. pkt.
4.3., far adgang til de personoplysninger, som tillidsrepraesentanten behandler som led i
sit hverv, skal virksomheden underrette tillidsrepraesentanten herom uden ugrundet op-
hold. Virksomheden oplyser tillidsrepraesentanten om, hvilke oplysninger der har veret
tilgéet og bergrt, samt arsagen hertil.
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5. Anmeldelse af brud pa persondatasikkerheden til tilsynsmyndigheden

5.1. Virksomheden anmelder brud pa datasikkerheden, som kan henfares til virksomhe-
dens tekniske eller organisatoriske foranstaltninger ved tillidsreprasentantens anvendelse
af virksomhedens it-systemer i forbindelse med tillidsrepraesentantens hverv, til tilsyns-
myndigheden, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 33.

5.2. Virksomheden orienterer uden ugrundet ophold tillidsreprasentanten om sikker-
hedsbruddet og om anmeldelsen heraf. Orienteringen skal indeholde de ngdvendige op-
lysninger, for at tillidsrepraesentanten kan opfylde forordningens artikel 33 og 34, i tilfzl-
de af at tillidsrepraesentanten ved samme databrud skal lave anmeldelse til Datatilsynet
for de personoplysninger, tillidsrepraesentanten er ansvarlig for.

5.3. Tillidsrepraesentanten anmelder brud pé persondatasikkerheden, som beror pi til-
lidsrepraesentantens dataansvar — dvs. alle brud bortset fra brud omfattet af pkt. 5.1.

5.4 Virksomheden yder den tekniske bistand til tillidsreprasentanten, der er relevant og
ngdvendig for, at tillidsrepraesentanten, eller vedkommendes faglige organisation, kan fo-
retage anmeldelse af et eventuelt brud, jf. pkt. 5.3.

6. Underretning om brud pa persondatasikkerheden til den registrerede

6.1. Tillidsrepreesentanten underretter den registrerede om brud omfattet af pkt. 5.3., jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 34. Tillidsreprasentanten underretter herudover
den registrerede om brud, som tillidsrepreesentanten er blevet informeret om, jf. punkt

4.4.

6.2 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepraesentanten i det omfang, dette er re-
levant og nedvendigt for, at tillidsrepraesentanten kan foretage underretning af de regi-
strerede.

7. Haindhzevelse og opsigelse

7.1. Parterne kan drefte forhold i aftalen lokalt. Parterne er enige om, at uenigheder om
aftalens databeskyttelsesretlige forhold efter forordningen og loven behandles ved de al-
mindelige domstole. De resterende dele af aftalen kan pétales og behandles efter de fagret-
lige regler

Hver af parterne i naervaerende aftale kan skriftligt opsige aftalen til bortfald med 6 méne-
ders varsel til udgangen af en kalenderméaned. Inden opsigelse af aftalen skal parterne pa-
begynde forhandlinger om ny aftale. Opsigelsen skal skriftligt begrundes.

Underskrift

[virksomhedens navn]

Underskrift

[Tillidsrepraesentanten/tillidsrepraesentanterne] (tillidsrepraesentanten/-erne)
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MEJERIBRANCHENS FAELLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 16

PROTOKOLLAT

om
Pensionsbetaling over folkepensionsalderen

Parterne er enige om, at i § 15 stk. 6 andres overskriften til "Pensionsbetaling til medarbej-
dere over folkepensionsalderen”. Endvidere indsattes folgende setning sidst i forste afsnit:

“Treeffer medarbejderen tkke valg om udbetaling, fortszetter virksomheden med at indbeta-
le til pensionsordningen”.

Folgende setning slettes: "Narvarende afsnit finder anvendelse for medarbejdere, der nér
folkepensionsalderen den 1. marts 2017 eller senere”.

§ 15 stk. 6 farste afsnit far herefter folgende ordlyd:

“Safremt medarbejderen fortsat er i beskzeftigelse efter den til enhver tid gzeldende
folkepensionsalder, er virksomheden forpligtet til at udrede et belob svarende til
virksomhedens pensionsbidrag, indtil medarbejderen fratrseder. Det aftales mellem
medarbejderen og virksomheden, om belobet skal udbetales til medarbejderen som
lon eller om belobet fortsat skal indbetales til pensionsordningen som pensionsbi-

drag. Traffer medarbejderen ikke valg om udbetaling, fortsatter virksomheden
med at indbetale til pensionsordningen”

Kebenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst IT V/ DI For Fadevareforbundet NNF
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For Fagligt Feelles Forbund




MEJERIBRANCHENS FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 17

PROTOKOLLAT

om
Ekstra lonmodtagerbidrag til pensionsordning

Parterne er enige om at der i overenskomstens § 15 som nyt stk. 7 indsattes en bestemmelse
om lgnmodtagerens mulighed for at indbetale ekstra lenmodtagerbidrag til pensionsordnin-
gen. Parterne er i den forbindelse enige om, at medarbejdernes ekstra lonmodtagerbidrag til
deres pensionsordning fremadrettet skal ske efter en fast procentsats.

Som folge af ovenstdende er der enighed om, at overenskomstens § 15 stk. 7 affattes pa fol-
gende méade:

“Ekstra lonmodtagerbidrag til pensionsordning

Medarbejdere kan anmode om, at arbejdsgiveren lobende foretager indbetaling af
et ekstra lonmodtagerbidrag til pensionsordningen. Anmodningen, herunder an-
modning om opher/sndring af ekstra indbetaling af lonmodtagerbidrag, kan ske én
gang arligt med virkning fra den 1. december. Ekstra lonmodtagerbidrag skal vaere
en fast procentsats.

Evt. administrative omkostninger i forbindelse hermed er medarbejderen uved-
kommende. Den ekstra indbetaling anvendes alene til foregelse af opsparingen.”

Stk.7 endres til stk. 8.
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Zndringerne treeder i kraft den 1. maj 2025.

Kebenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst I v/DI For Fadevareforbundet NNF

&c%@: " @ A o A,

For Fagligt Feelles Forbund
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MEJERIBRANCHENS FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 18

PROTOKOLLAT
om

ZEndring af barselsbestemmelsen

Parterne har dreftet barselsbestemmelsen i overenskomstens § 22. Andringerne er redaktio-
nelle, og der er ikke indholdsmaessige endringer bortset fra orlovsrettigheder til sociale for-
xldre og nertstdende familiemedlemmer samt forggelsen af antallet af deleuger fra 5 til 7
uger.

Bestemmelsen affattes herefter saledes:

”§ 22 Barsel

Stk. 1

Det er en betingelse for retten til lon under orlov, at medarbejderen har 9 mane-
ders anciennitet pa det forventede fodselstidspunkt.

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen lon, jfr. stk. 5, under fraver pa grund af
graviditet 1 op til 4 uger for forventet fodselstidspunkt. Endvidere betales til samme
medarbejder lon under fraveer i indtil 10 uger efter fodslen.

Til adoptanter udbetales lon, jfr. stk. 5, under orlov i op til 10 uger fra barnets
modtagelse.

Det er en forudszetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vare mindre,
nedsaettes betaling til medarbejderen tilsvarende.

Anmeerkning:
Under de 10 ugers orlov efter stk. 1 ydes forhajet pensionsbidrag, jf. § 15, stk. 3.

Stk. 2
Under samme betingelser som 1 stk. 1 betales der lon til den anden forzelder i op til
2 uger i forbindelse med fodslen.

Stk. 3
Under samme betingelser som i stk. 1 betaler arbejdsgiveren herudover lon, jfr. stk.
5, under orlov 1 indtil 26 uger (for bern fodt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 28

uger)
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Af disse 26 uger (for born fodt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 28 uger) har den
foraelder, der afholder orlov efter stk. 1, ret til at holde 9 uger, og den anden forael-
der har ret til at holde 12 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder, ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 5 ugers (for bern fodt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 7 ugers)
orlov ydes enten til den ene eller anden forzelder eller deles mellem dem.

De 26 uger (for born fodt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 28 uger) skal afhol-
des inden for 52 uger efter fodslen. Hvuer af foraldrenes orlov kan maksimalt deles
1 to perioder, medmindre andet aftales.

Stk. 4
For born fadt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere gzelder folgende:

Til en social foraelder, der har faet overdraget orlov fra den ene forzelder og/eller
den anden forzalder efter reglerne i barselslovens § 23 b, betaler arbejdsgiveren
lon, jfr. stk. 5.

Til et naertstdende familiemedlem, der har faet overdraget orlov fra den ene forael-
der og/eller den anden foraelder efter reglerne i barselslovens § 23 c, betaler ar-
bejdsgiveren lon, jfr. stk. 5.

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter stk. 3, og det er en for-
udseetning for retten til fuld lon, at den sociale foraelder eller naertstdende familie-
medlem har faet overdraget retten til barselsdagpenge og opfylder betingelserne i

stk. 1.

Stk. 5

Lonnen svarer til den lon, den pagaeldende ville have oppebaret i perioden, dvs.
personlig lon + fast paregnelige tillaeg men ekskl. genetillaeg.

Medmindre andet aftales, skal orlov med lon efter stk. 1, 2, 3 0og 4 varsles med 3

uger.

Ovenstdende regler kan vises pd folgende made:

Fraveer med Den ene Den anden Den sociale Nzertstaende

fuld len foraelder foraelder foraelder familiemed-
lem

Fraveer for forven- | 4 uger 0 uger 0 uger 0 uger

tet fodselstids-

punkt:

Fraveer efter fod- | 10 uger 2 uger 8 uger 0 uger

sel:

Forste 10 uger ef-

ter fodsel

Fraveer efter fad- | 9 uger*® 12 uger* 10 uger 10 uger

sel:

Resterende uger

skal bruges inden
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52 uger

26 uger) efter
fodsel

Til fri fordeling: 5 uger 5uger 5 uger 5 uger

Skal bruges inden | (pr. 1. juni 2025: | (pr. 1. juni 2025: | (pr. 1. juni 2025: | (pr. 1. juni 2025:

52 uger 7 deleuger) (de- | 7 deleuger) (de- | 7 deleuger) (de- | 7 deleuger) (de-
les med de an- les med de an- les med de an- les med solo-
dre foraldre) dre foraeldre) dre foraldre) foraelderen)

Samlet set: 4 uger for for- Op til 17 uger Op til 23 uger Op til 15 uger
ventet fodsel og | (pr. 1. juni 2025: | (pr. 1. juni 2025: | (pr. 1. juni 2025:
op til 24 uger 19 uger) efter 25 uger) efter 17 uger) efter
(pr. 1. juni 2025: | fadsel fodsel fodsel

*Kan ogsa afholdes inden for de forste 10 uger.

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fravaer med fuld lon som
den ene foraelder/den anden forzelder. Der er ikke ret til lon for modtagelsen.”

I overenskomstens § 15 erstattes det hidtidige afsnit med overskriften ”Forhojet
pensionsbidrag under barselsorlov” af et nyt afsnit, der affattes saledes:

“Forhgjet pensionsbidrag under barsel
Under de 10 ugers orlov efter § 22, stk. 1, indbetales et ekstra pensionsbidrag til
medarbejdere med 9 mdneders anciennitet pa det forventede fodselstidspunkt. Det-
te gaelder dog ikke sociale foraldre, der har faet overdraget ret til orlov efter § 22,
stk. 4. Pensionsbidraget udger:”

xx (ingen satsandringer).

Kobenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst IT v/ DI

/ltb

PR f AEVIECS

For Fadevareforbundet NNF
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For Fagligt Feelles Forbund




MEJERIBRANCHENS FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 19

PROTOKOLLAT

om
Andringer i standard ansaettelseskontrakt

Parterne er enige om, at der efter overenskomstfornyelsen optages droftelser om e@ndringer i
standardansattelseskontrakten.

Disse @ndringer skal blandt andet indebere, at der indfgjes en bestemmelse i kontrakten,
hvorefter medarbejderen oplyser, sdfremt vedkommende har anciennitet fra et andet drifts-
sted eller en anden virksomhed i branchen. Dette benyttes til brug for honorering i henhold
til § 6, stk. 8.

Ligeledes skal ndringerne indebzre, at medarbejderen i anseettelseskontrakten oplyser, sa-
fremt vedkommende har faglig uddannelse af betydning for indplacering i den relevante lgn-
bestemmelse i § 6.

Kaobenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For Fagdevareforbundet NNF

4 D 0 '
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For Fagligt Faelles Forbund
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MEJERIBRANCHENS FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 20

PROTOKOLLAT
om

Lon under sygdom

Parterne er enige om at forlaenge den periode, hvor der betales lon under sygdom.
Der er enighed om, at overenskomstens § 21 stk. 3 1. afsnit &endres til falgende:

“Til medarbejdere med seks maneders anciennitet betaler virksomheden normal
timelon ekskl. genetillaeg i indtil 16 uger”.

Ovenstdende gezlder for sygemeldinger, hvor forste fraveersdag er den 1. maj 2025 eller sene-

re.

Kgbenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst IT v/DI For Fadevareforbundet NNF

u uK/C Hese/ @ A S W,
U

For Fagligt Feelles Forbund
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MEJERIBRANCHENS FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 21

PROTOKOLLAT
om
Overforsel af ferie
Parterne er enige om at forenkle overenskomstens feriebestemmelser ved at fjerne begrans-
ningen i antal feriedage, der kan overfores.

Som falge af ovenstaende er der enighed om, at overenskomstens § 16 stk. 3, affattes pa fol-
gende méde, og erstatter hele den nugeldende tekst.

“Lenmodtageren og arbejdsgiveren kan aftale, at optjente og ikke afviklede ferie-
dage ud over 20 dage kan overfores til den folgende ferieafholdelsesperiode.

Medarbejder og arbejdsgiver skal skriftligt indga en aftale om overforsel af ferie
inden den 31. december ved ferieafholdelsesperiodens udleb.

Huis der indgas aftale om ferieoverforsel, og der er optjent feriegodtgerelse for den
overforte ferie, skal arbejdsgiveren samtidig hermed og senest inden feriedrets ud-
lob give skriftlig meddelelse herom til den som skal udbetale feriegodtgerelsen.
Ferie i et omfang svarende til overfort ferie kan ikke pdlaegges afviklet i et opsigel-

sesvarsel, medmindre ferien i medfer af aftale, jf. ovenfor er placeret til afholdelse
inden for varslingsperioden.”

Kgbenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst I v/DI For Fadevareforbundet NNF




MEJERIBRANCHENS FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 22

PROTOKOLLAT
om

Weekendarbejde

Parterne er enige om i overenskomstens § 4, stk. 1 at indsatte folgende nye punkt e:

"Nér en weekendarbejders arbejde ma omlaegges til hverdage som folge af kursus-
deltagelse, omregnes arbejdstiden og lonnen forholdsmeessigt, sdledes at 24 timers
weekendarbejde svarer til 37 timers kursus. Lennen opgeres som medarbejderens
normale lon sdledes: overenskomstmaessig timelon x 37/24.

Nar en weekendmedarbejder deltager i kursus, andres arbejdstiden sdledes:

e Ved 1 eller 2 kursusdage arbejdes der en dag mindre i weekenden (i samme
weekend).

e Ved 3 eller 4 kursusdage arbejdes der to dage mindre i weekenden (i samme
weekend).
e Ved 1 uges kursus arbejdes der to dage mindre (en dag i hver weekend).

I tilfelde, hvor frihed ikke gives i forbindelse med kursus, ydes kob af fridag, sdle-
des: medarbejderens normale timesats + keb af fridag. Der ydes ikke genetillzeg.

Efterfolgende stk. omlitreres.

Kobenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For Fadevareforbundet NNF

VA

For Fagligt Feelles Forbund




MEJERIBRANCHENS FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 23

PROTOKOLLAT
om
Seniorordning
Parterne er enige om at a&endre antallet af seniordage, som kan atholdes pr. ar.

I overenskomstens § 18, stk. 2 eendres 32 til 46, ligesom overskriften i stk. 2 eendres tilsva-
rende.

Kabenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst IT v/DI For Fadevareforbundet NNF

) o

For Fagligt Faelles Forbund
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MEJERIBRANCHENS FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 24

PROTOKOLLAT

om

Tilbagefaldsregel ved sygdom

Med henblik pé at forenkle héndteringen af tilbagefaldsreglen ved sygdom i overenskomstens
§ 21, stk. 3 afsnit 3, har parterne aftalt, at medarbejdere fremadrettet af egen drift skal med-
dele arbejdsgiveren, hvis nyt sygefraveer inden for 14 kalenderdage efter den forudgaende
fraveersperiodes udlgb skyldes anden sygdom end den oprindelige. Derved undgés, at ar-
bejdsgiver er ngdsaget til konkret at spgrge ind til medarbejderens sygdom.

Der er pa baggrund heraf mellem parterne enighed om at a&ndre overenskomstens § 21, stk.
3, til felgende:

"Til medarbejdere med seks maneders anciennitet betaler virksomheden den norma-
le timelon ekskl. genetillaeg 1 indtil 16 uger regnet fra forste hele fravarsdag.

Bestemmelsen geelder ikke for sygdomstilfaelde, der er omfattet af en mellem ar-
bejdsgiver og lenmodtager indgdet aftale i henhold til bestemmelserne i § 56 i Lov
om sygedagpenge (kronisk og langvarigt syge).

Ved tilbagefald pa grund af samme sygdom inden for 14 kalenderdage fra og med
forste arbejdsdag efter den foregdende fravaersperiodes udlob, regnes arbejdsgive-
rens betalingsperiode fra forste fravarsdag i forste fravarsperiode.

Huvis den ansatte inden for 14 kalenderdage fra forste fravaersdag 1 den efterfolgen-
de fravaersperiode oplyser, at sygefraveret skyldes anden sygdom end under den
forste fraveersperiode, regnes arbejdsgiverens betalingsperiode fra forste fravars-
dag 1 den seneste fraversperiode. Arbejdsgiveren kan anmode om laegelig dokumen-
tation. I givet fald pGhviler det arbejdsgiveren at afholde udgiften hertil

Der ydes ikke lon under sygdom pa overenskomstbestemte fridage, der er planlagt
til afholdelse for sygdommens indtraeden samt pa SH-dage."

Det nuvaerende afsnit 4 bliver nyt afsnit 5.

Ovenstiende galder for sygemeldinger, hvor 1. fravaersdag er den 1. maj 2025 eller senere.
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Kobenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst IT v/DI

Dl @gcf [/

For Fadevareforbundet NNF
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“% gezel /

For Fagligt Feelles Forbund
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MEJERIBRANCHENS FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 25

PROTOKOLLAT
om
Holddrift

Parterne foretager i overenskomstperioden implementering af protokollat 19 i transportforli-
get i parternes holddriftsregler. Implementeringen foregar i parternes overenskomstudvalg.
Ved manglende enighed om andet skal bestemmelserne i protokollat 19 indfgres. Reglerne
indferes senest den 1. marts 2026.

Kgbenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For Fadevareforbundet NNF

K @(/%, , (C WL/S/([\ 'd ﬂ/ / //cné/ /'//("?/’42"//

For Fagligt Feelles Forbund
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MEJERIBRANCHENS FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 26

PROTOKOLLAT
om

Lager-/logistikelever og chaufforelever

Parterne er enige om, at der i bilag 1 stk. 26 foretages folgende sendring.

I forste afsnit a&ndres perioden fra 2023 — 2025 til indevaerende overenskomstperiode. Be-
stemmelsen far herefter folgende ordlyd:

” gF/Transportgruppe er i indevéerende overenskomstperiode indforstdet med, at
bestemmelserne og satser i Mejeribranchens Fzellesoverenskomst finder anvendel-
se for lager-/ logistikelever og chaufferer.

I tilfelde af en betalingstvist er parterne enige om, at den samlede betaling opgjort
over en 3-mdneders referenceperiode altid som minimum skal udgere den samlede
betaling, som hvis den var opgjort efter 3F/Transportgruppens lerlingeoverens-
komst med DI (Fzllesoverenskomsten).

Det er endvidere altid de uddannelsesansvarlige og organisationer og deres re-
praesentanter, der afger eventuelle tvister forelagt det faglige udvalg under TUR.”

Kabenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For Fadevareforbundet NNF
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MEJERIBRANCHENS FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 27

PROTOKOLLAT
om

Aflgsere

Parterne er enige om, at § 2, stk. 5-6 endres til:

»Stk. 5 Arbejdstid for aflosere

Som aflosere kan ansattes personer, som er fyldt 18 ar og som ikke har fuldtidsar-
bejde. Aflosere skal afregnes for mindst fire timer pd arbejdsdage og kan hgjst ar-
bejde 25 timer pd virksomheden i den enkelte uge.

Virksomhedens brug af aflesere skal lobende droftes og dokumenteres som et fast
punkt i virksomhedens samarbejdsudvalg.

Der kan indgds en organisationsaftale om gennemsnitlig ugentlig arbejdstid.

I perioder, hvor skolerne holder lukket (efterarsferie, juleferie, vinterferie, pdskeferie
og folkeskolernes sommerferie (syv uger), ma arbejdstiden vaere fuld tid.

Stk. 6 Antal aflgsere pr. fastansatte

Der kan i hvert af virksomhedens driftsomrdder (produktion, pakkeri, transport
mv.) maksimalt beskzftiges en afloser for hver 10 fastansatte medarbejdere. Der
kan dog ske fravigelse herafved en organisationsaftale.

Antallet af aflosere opgeres pr. kalenderuge. ”
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Kgbenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst IT v/DI For Fadevareforbundet NNF
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For Fagligt Feelles Forbund
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MEJERIBRANCHENS F/ELLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 28

PROTOKOLLAT
om

Udvalgsarbejde om selvvalgt uddannelse

Parterne er enige om at nedseette et udvalg, der skal se p& hvordan intentionerne i
protokollat 10 om stette til selvvalgt uddannelse og protokollat 11, om Supplerende
vej til fagleert fra Feellesoverenskomsten pa Transportomradet, omsaettes til princip-
perne for selvvalgt uddannelse i overenskomsten og implementeres i overenskom-
stens uddannelsesbestemmelser.

Folgende nye uddannelsesrettighed skal sikre, at erfarne medarbejdere kan gennem-
fore en fagleert uddannelse:

En medarbejder med ret til 6 ugers uforbrugt frihed til selvvalgt uddannelse kan,
hvis virksomheden afslar at indga en uddannelsesaftale, opna stette til at uddanne
sig mod faglaert niveau inden for sit jobomrade.

Stotten er betinget af, at medarbejderen benytter sine 6 ugers uforbrugt selvvalgt
uddannelse til uddannelse mod fagleert niveau ud fra den realkompetencevurdering,
som medarbejderen har gennemfort pa en erhvervsskole, og hvor medarbejderen er
vurderet til at kunne gennemfore uddannelsen som et EUV1- eller EUV2-forlgb. Det-
te forpligter ikke arbejdsgiveren til at omstille driften for at sikre opnéaelse af oplse-
ringsméalene i den enkelte medarbejders uddannelsesplan, ligesom arbejdsgiver ikke
er forpligtet til at indgé en uddannelsesaftale.

Medarbejderen modtager ved selvvalgt uddannelse efter denne bestemmelse op til
100 pct. af seedvanlig overenskomstmaessig lon i henhold til arbejdsplanen, jf. § 27
stk. 2 nr. 3.

I det omfang de optjente uger ikke er tilstraekkelig til at opna svendebrev, gives
medarbejderen supplerende muligheder, der udger 4 ekstra uger til meritkurser og 4
uger til svendeprevemodulet. Selvvalgt uddannelse optjenes pa normal vis under er-
hvervelse af svendebrevet, men kan indtil da alene benyttes til uddannelse mod fag-
leert niveau. De supplerende muligheder pavirkes ikke af optjening i perioden.
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Svendeprovemodulet opnas ved, at medarbejderen indskriver sig pa erhvervsuddan-
nelsen.

Virksomheden modtager, til betaling af op til 100 pct. af ssedvanlig lon efter § 27 stk.
2 nr. 3 stotte fra MUF-fonden.

Der kan alene opnas stette til ovenstaende uger én gang.

Anmeerkning: Ved meritkurser forstas i denne sammenhaeng de kurser, som fremgar
af den enkelte medarbejders realkompetencevurdering.

Parterne er enige om, at anbefale, at bestyrelsen for MUF-Fonden Fellesoverens-
komsten fastleegger nye satser for stotte til selvvalgt uddannelse, sd satsen udgoer
144 kr. pr. time.

Ovennavnte nye regler for selvvalgt uddannelse og steotte hertil, skal tilpasses kon-
teksten og principperne for det gode samarbejde om uddannelse, der er pa omrédet.
De nye uddannelsestiltag skal kunne indeholdes inden for den aftalte ramme til
selvvalgt uddannelse.

Udvalget skal endvidere drefte passende administrationsprocedure herunder Pensi-
onDanmarks bidrag til at lette processerne.

Senest pa MUF-fondens andet bestyrelsesmade 1 2025 (den 29. oktober 2025) skal
der foreligge et forslag til implementering af ny uddannelsesbestemmelse om selv-

valgt uddannelse.

Implementering af denne nye uddannelsesbestemmelse skal ske senest med virkning
fra den 1. marts 2026.

Kgbenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For Fadevareforbundet NNF
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MEJERIBRANCHENS FAEALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 29

PROTOKOLLAT
om
Bidrag til udviklings- og samarbejdsfonden
Parterne er enige om at overenskomstens Bilag 21 sendres saledes:
Bidraget til fonden tilferes kr. 0,45 pr. praesteret arbejdstime. Fra 2. kvartal 2025 tilfores kr.
0,50 pr. praesteret arbejdstime. Fra 2. kvartal 2026 tilfores kr. 0,55 pr. presteret arbejdstime.

Fra 2. kvartal 2027 tilfgres kr. o0,60pr. prasteret arbejdstime.

Satserne i overenskomstens bilag 21 endres i overensstemmelse hermed.

Kabenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For Fadevareforbundet NNF
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For Fagligt Feelles Forbund
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